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“O'zbek geologiya gidiruv” AJ
O‘zbekiston  Respublikasi  Prezidentining
2021-yil 21-apreldagi “Geologiya sohasiga
investitsiyalarni  faol jalb etish, sanoat
korxonalarini o‘zgartirish va respublika mineral-
xom ashyo bazasini kengaytirish bo‘yicha
qgo‘shimcha  chora-tadbirlar  to‘g‘risida”gi
PQ-5083-sonli qarori asosida tashkil etilgan
bo'lib, geologiya tizimida “O‘zbek geologiya
gidiruv” AJ tashkil etilishi “Qizilgumgeologiya”
AJ, “Samargandgeologiya” AJ,
“‘Surxongeologiya” AJ,  “Xisorgeologiya”
AJ, “Toshkentgeologiya” AJ, “Markaziy
laboratoriya” DUK va “Geoburtexnika” DUKni
birlashtirish orqgali mustaqil yuridik shaxs
magomiga ega bo‘lgan respublika mineral-
xom ashyo bazasini rivojlantirish va ko‘paytirish
davlat dasturlari doirasida geologiya-qidiruv
ishlariga xizmat ko‘rsatishdir.

“O'zbek geologiya qidiruv” AJdning asosiy
vazifasi  O‘zbekistonda  geologiya-gidiruv
ishlarini  (GQI) kuchaytirish, uni mutanosib
rivojlantirish, texnologik modernizatsiya va
isloh qilishdan iborat. Ushbu ish mamlakatning
mineral-xom ashyo bazasini (MXAB) to‘ldirish
vaiqtisodiy o‘sish va pirovardida sifatini oshirish
uchun ilg‘or texnologiyalar va standartlardan
foydalangan holda oltin va boshqga gattiq

ALIMOV
Shamsiddin Paxritdinovich

«O‘zbek geologiya qidiruv« AJ boshgaruv raisi

Kompaniyada ESG tamoyillariga asosan faoliyatni

tashkil gilish orqali investorlar va mijozlar
uchun ishonchli, samarali hamda uzoqg muddatli
bargaror rivojlanish tizimini yo’lga qo’yish asosiy
magsadimiz.

foydali qazilmalarni (QFQ) geologik-gidiruv
ishlarini olib borish orqgali O‘zbekiston Respub-
likasi farovonligini oshirishga ko‘maklashishga
qaratilgan. Kundalik mehnatimiz va
faoliyatimiz orqgali mamlakat fuqarolarining
hayoti, O‘zbekiston aholisi uchun vyangi
imkoniyatlar yaratishga, davlatimiz ravnaqgiga
hissa qo‘shishga intilamiz.Shu bilan birga, biz
uzoq muddatli istigbolga e’tibor garatamiz
va faoliyatimizning iqtisodiy, ekologik va
ijtimoiy ta’sirini hisobga olgan holda bargaror
rivojlanish  tamoyillari asosida ishlaymiz.
Tarmoq salohiyatidan samarali foydalanish
orqali igtisodiy bargarorlikni ta’minlaymiz.

Biz kern vyaxlitligini ta’minlash uchun
kern omborlarini  modernizatsiya qilish,
qurish, uskunalar samaradorligini oshirish,
laboratoriya majmuasini modernizatsiya qilish,
gayta ishlash chuqurligini oshirish, geofizik
tadqiqotlarni rivojlantirish, ishlar sifatini nazorat
gilish tizimini  takomillashtirish  (geologik
va burgfilash). Shu bilan birga, biz o'sish
muvozanatini ta’minlash uchun atrof-muhit va
ijtimoiy ta’sirimizni kuzatib boramiz. “O‘zbek
geologiya qidiruv” Adda barqgaror rivojlanish
masalalarini boshqarish sifatini rivojlantirish
bo‘yicha tizimli ishlar olib borilmogda. Bu soha
Jamiyat rahbariyatining doimiy e’tiborida.
Asosiy boshqgaruv va strategik garorlarni gabul
gilishda biz manfaatdor tomonlarning keng




doiradagi fikrlari va manfaatlarini hisobga
olamiz: davlat, mijozlar va hamkorlar, xodimlar
va jamiyat. Barqaror rivojlanish uchun ustuvor
yo‘nalishlarni tanlash muhimlik tamoyiliga
asoslanadi: biz tashkilotning jamiyatga ta’siri
gaerda eng muhimligini baholaymiz va biz
birinchi navbatda aynan shu ta’sirlar ustida
ishlaymiz. “O‘zbek geologiya qidiruv” AJ
o‘zining tezkor faoliyati doirasida mahalliy
muammolarni hal etishga salmoqli hissa
go‘shishga intiladi.

litimoiy yo‘nalishda biz xodimlarni samarali
boshgarishni ta’minlaymiz, malaka oshirishni
go‘llab-quvvatlaymiz  va inklyuziv muhit
yaratamiz. Biz bir gator jamoat va xayriya
loyihalarida ham ishlaymiz. Jamiyat tomonidan
2024-yilda ta’lim va xodimlarning kasbiy
tayyorgarligini rivojlantirishga qariyb 3 515,0
min. so‘m mablag’ yo‘naltirildi. Sport, tibbiyotni
rivojlantirish va jamiyat xodimlarining ijtimoiy
farovonligini ta’minlashga gariyb 5 867,8 min.

so‘m mablag’ yo‘naltirildi.

Biz korporativ boshgaruv sifatini oshirish va
ishimizning shaffofligini ta’minlash borasidagi
ishlarni davom ettirmogdamiz. 2024-yilda biz
korporativ boshqgaruv tizimining diagnostika
natijalariga ko‘ra yuqori baho oldik va kelgusida
ham uni saqglab qgolish niyatidamiz. “O‘zbek
geologiya qidiruv” AJ atrof-muhitga g‘amxo‘rlik
gilish va odamlarga g‘amxo‘rlik gilish bo‘yicha
ixtiyoriy majburiyatlarni oz zimmasiga oladi.

Faoliyatimiz doirasida biz barqgaror rivojlanish
muammolarini yengishda faol ishtirok etishga
va mamlakat iqtisodiyotining muvozanatli
o‘sishini  qo‘llab-quvvatlashga tayyormiz.
Kelgusida manfaatdor tomonlarning keng
doirasi manfaatlari va barqarorlik tamoyillari biz
gilayotgan har bir ishning markazida goladi.

Hurmat bilan, boshqaruv raisi,
Sh.R. Alimov.

2024-YIL UCHUN ASOSIY INDIKATORLAR

IJTIMOIY YO‘NALISH
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Xodimlarning umumiy soni 4051
Kollektiv shartnoma, xodimlar 100% kollektiv shartnoma bilan goplangan

O‘qitilgan va malakalari oshirilgan xodimlar soni 939 kishi

KORPORATIV BOSHQARUV

o

v

v

Axloq buzishlari va tadbirkorlik xulgini buzish ishlari soni: O ta holat
Jamiyatning korporativ boshqgaruv tizimini baholash natijalari:(yugori daraja) 905 ball

Yuqori rahbarlarning hududlardagi ulushi: 100% mahalliy aholi orasidan ishga olingan.

IQTISODIY KO‘RSATKICH

v

Sof foyda: 169,4 mird.so‘m, biznes rejaga nisbatan 464,5% ga bajarildi, 2023-yilga nisbatan 320,7
foizga o'sdi

Xarajatlarni tejamlash: ishlab chigarishni mahalliylashtirish va kooperatsiya alogalarini kengaytirish
hisobiga

Kredit reytingi: O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2021-yil 21-apreldagi PQ-5083-son va 2022-yil
14-iyuldagi PQ-319-son qaroriga asosan 2024-yilda xalgaro kredit reytingini olish uchun “S&P Global
Ratings” xalqaro reyting agentligi jalb gilindi.




JAMIYATNING ASOSIY
MAQSADLARI

AKSIYADORLIK JAMIYATINING 2022-2026-YILLAR UCHUN
STRATEGIK RIVOJLANISHNING KO‘RINISHI

fi STRATEGIYA

“O'zbek geologiya qidiruv” AJ (keyingi o'rinlarda Jamiyat deb yuritiladi) 9 ta korxona, jumladan, 5 ta
markaziy geologiya-qidiruv ekspeditsiyasi, 2 ta laboratoriya, 1 ta markaziy geologiya geofizika
ekspeditsiyasi, 1 geoburuchastkasi, shuningdek, nazorat qilinadigan korxonalarni birlashtirgan
zamonaviy vertikal integratsiyalashgan jamiyat hisoblanadi. Jamiyat o'z faoliyatini 2021-yilda
O'zbekiston Respublikasida geologiya-qidiruv aksiyadorlik jamiyati sifatida boshlagan. 2023-
yil holatiga ko'ra, jamiyat hududlarda geologiya-qidiruv ishlarini jadal olib borish orgali respublika
mineral-xomashyo bazasini ta'minlash bo'yicha yetakchi o'rinlardan birini egallab turibdi.
Geologiya-qidiruv sanoatining faoliyati mintagaviy yer qa’rini o'rganishning butun majmuasini - geologik
qidiruv, kosmogeologik tadqiqotlar, geofizik tadqiqotlar, geologik o’rganish, burg‘ilashdan tortib butun
majmuasini gamrab oladi.

L missiva Y

Jamiyatning vazifasi - samarali tijorat jamiyat bo'lish, geologiya sanoati korxonalarida ilg'or xalgaro
tajriba asosida ularni o'zgartirish orgali samarali boshgaruv tizimini joriy etish, yangi foydali qazilmalar
konlariniochishga qaratilgan geologiya-qidiruvishlarigaxarajatlarnikamaytirish, sanoatnirivojlantirish
uchun to'g'ridan to‘g'ri xorijiy investitsiyalar ogimini ko'paytirish, konlarni joylashtirish, shuningdek,
zamonaviy ishlab chigarish quvvatlarini tashkil etish va yangi ish o'rinlarini yaratish. Jamiyat bundan
keyin ham mineral-xom ashyo bazasini gattiq foydali gazilmalar bilan to'ldirish orqgali O'zbekiston
Respublikasi farovonligini oshirishga yo'naltiriigan kompleks qgidiruv jamiyati bo'lib qoladi. Jamiyat
O'zbekistonda geologik gidiruv sohasida yetakchi va qo'shni davlatlar bozorlarida ragobatbardosh
o'yinchi hisoblanadi.

Yer ga’rini geologik o‘rganish sohasida Jamiyatning uzog muddatli, o‘rta muddatli va yillik
® dasturlarini ishlab chigadi va ularni O‘zbekiston Respublikasi Tog*-kon sanoati va geologiya
vazirligiga taqdim etadi;

Oz vakolatlari doirasida davlat byudjeti va maxsus mablag‘lar hisobidan
moliyalashtiriladigan O‘zbekiston Respublikasi hududida geologiya-qidiruv ishlarini amalga
oshirish uchun loyiha-smeta hujjatlarini ishlab chigadi va Tog*-kon sanoati va geologiya
vazirligiga tasdiglash uchun kiritadi;

° Oz vakolatlari doirasida amalga oshirilgan geologiya-qidiruv ishlari natijalari to‘g‘risida
Tog‘-kon sanoati va geologiya vazirligiga hisobotlar tagdim etadi;

Jamiyatning magsadlaridan kelib chiggan holda foydali gazilmalar konlarini gidirish va
baholashda Tog‘-kon sanoati va geologiya vazirligiga qo‘shimcha takliflar kiritadi;

Tog‘-kon sanoati va geologiya vazirligi huzuridagi jamiyatlar boshqga tashkilotlar bilan
birgalikda va yakka tartibdagi pudratchilar bilan shartnoma asosida Jamiyat zimmasiga
yuklangan geologik vazifalarni bajarish bo'yicha shartnomalarni tuzadi, rasmiylashtiradi va
bajarilishini nazorat qgiladi;

Yuridik va jismoniy shaxslar, shu jumladan Tog*-kon sanoati va geologiya vazirligi bilan
@ kelishilgan holda xorijiy investorlarning buyurtmalari bo'yicha tuzilgan shartnomalar asosida
geologiya-qgidiruv ishlarini olib boradi;

® Jamiyatda yetakchi mutaxassislardan iborat ilmiy-texnikaviy kengash (ITK) tuziladi, ITK

to‘g‘risidagi nizom Jamiyat boshqgaruvi tomonidan tasdiglanadi;

° Belgilangan tartibda yer ga'rini geologik o‘rganish, undan foydalanish va muhofaza qilish
sohasida noshirlik faoliyatini amalga oshiradi;

Jamiyat va uning hududiy bo‘linmalarida xavfsiz mehnat sharoitlarini yaratish magsadida

¢ yong‘in xavfsizligi talablariga, yo'l harakati xavfsizligi, sanitariya va ekologik me’yorlarga,




geologiya-gidiruv va yordamchi ishlarni amalga oshirishda xavfsizlik qoidalariga rioya
etilishini ta’'minlaydi;

Geologiya-qidiruv ishlarining tabiiy muhitga salbiy ta’sirini kamaytirish va tabiatni muhofaza
qilish bo'yicha chora-tadbirlarni amalga oshiradi;

Davlat sirini tashkil etuvchi ma’lumotlarning maxfiyligini ta'minlaydi, maxfiy ma’lumotlarning
saglanishini ta’'minlash bo‘yicha chora-tadbirlarni amalga oshiradi, axborotni muhofaza
qgilish tuzilmasi, hajmi va tartibini belgilaydi, jamoat ob’ektlari va aholi turar joylarini fugaro
muhofazasi bo‘yicha chora-tadbirlarni amalga oshiradi.

'BARQAROR BOSHQARUV TIZIMI

“O‘zbek geologiya qidiruv” AJ uning iqtisodiy rivojlanish, atrof-muhit va jamiyatga ta’siri
muhimligini tan oladi va mumkin bo‘lgan salbiy ta’sirlarni minimallashtirish va bartaraf etish
magsadida Jamiyatda bargaror rivojlanishni boshgarish tizimini doimiy ravishda takomillashtirib
boradi.

Barqaror rivojlanish sohasidagi tamoyillar va magsadlar umumiy strategiya va asosiy biznes
jarayonlarga integratsiyalashgan. “O‘zbek geologiya gidiruv” aksiyadorlik jamiyati bargaror
rivojlanish sohasidagi faoliyatning ustuvor yo‘nalishlarini belgilashda BMTning 2030-yilgacha
bo‘lgan muddatga mo'ljallangan BRYlari, shuningdek, ushbu sohadagi boshga xalgaro
standartlar va tashabbuslar qoidalariga amal giladi.

Jamiyatning barqaror rivojlanishni hoshqgarish tizimining asosiy elementlari
quyidagilardan iborat

doimiy takomillashtirish va barqaror

Q/ rivojlanish masalalarini Jamiyat

V4

v

biznes jarayonlariga integratsiya

ijtimoiy mas’uliyat, atrof-muhitni
muhofaza qilish va korporativ
boshqaruv sohasidagi xavflarni
aniqlash

barqaror rivojlanish sohasida

xodimlarning malakasini oshirish

ESGning asosiy jihatlari bilan bog‘liq
Q/ magqsadlarning bajarilishini aniqlash va
monitoring qilish

Q/ barcha manfaatdor tomonlar bilan samarali
hamkorlik qilish

v ESGning asosiy sohalarida tashabbuslarni
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va oshkor etilishi

Barqgaror rivojlanishni boshgarish masalalari Jamiyatning korporativ boshqaruv tizimining
barcha darajalarida javobgarlikka kiritilgan. Kuzatuv kengashi va uning go‘mitalari strategiyani
shakllantirish va ustuvor yo‘nalishlarni belgilash, xavflarni baholash va bargaror rivojlanish
sohasidagi faoliyat natijalarini monitoring gilishda muhim rol o‘ynaydi.

Kengash atrof-muhit, ijtimoiy va iqtisodiy ta’sir va risklarni boshqgarish jarayonlarida ishtirok
etadi va barqaror rivojlanish sohasidagi natijalarni nazorat qiladi. Jamiyatning funktsional
yo‘nalishlariga muvofig magsadlarni belgilash va aniq tadbirlarni amalga oshirish uchun mas'’ul
bo‘lgan bo‘linmalari o‘rtasida tagsimlanadi. Kelgusida barqgaror rivojlanishni tizimli boshgarish,
tashabbuslarni muvofiglashtirish va barqaror rivojlanish sohasidagi faoliyatning axborot
shaffofligini oshirish uchun mas’ul bo‘lgan mustagil bo‘linma — ESGni amalga oshirish bo‘limini
tashkil etish rejalashtirilmoqgda, unga muvofiq barqaror rivojlanish sohasida yillik hisobotlarni
chigarish amaliyotini joriy etish Global hisobot tashabbusi (GRI) va SASB standartlari. Bu ish
ESGni amalga oshirish bo‘limi tomonidan ham muvofiglashtiriladi.
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Biz doimiy ravishda jamiyatning
barcha xodimlari uchun
xavfsizlik bo‘yicha treninglar
o‘tkazamiz va xalgaro

Biz xodimlarning sog‘ligiga
= g‘amxo‘rlik qilish va sog‘lom

turmush tarzini targ‘ib qilishga
garatilgan infratuzilma

" kasbiy ta’lim olishni xohlovchi

xodimlarga moddiy yordam
beramiz

biz xodimlarni o‘qitish uchun
o‘quv dasturlari va amaliyot
dasturlarini tashkil gilamiz

xotin-gizlarning ijtimoiy-siyosiy
faolligini oshirish, ularning

turli sohalarda o‘z qobiliyat

va imkoniyatlarini ro‘yobga
chiqarishi uchun shart-sharoit
yaratish

Mehnatkash ayollarning
huquqiy ongi va madaniyatini
oshirishga garatilgan turli
sohalarda, jumladan, malaka
oshirishda xotin-qgizlarni qayta
tayyorlash chora-tadbirlari

HAMMA YOSHDA SOG‘LOM HAYOT VA HAR QANDAY YOSHDA
BARQARORLIK UCHUN KO‘MAKLASHISH

Jamiyatning 336 nafar
1 xodimi sanatoriy-kurortda
E(h va reabilitatsiya markazlarida
davolanishda imtiyozli

02 Jamiyat xodimlari uchun
,, 45 ta sport va boshqga tadbirlar

5 369,3 min. so‘m — sportni, tibbiyotni rivojlantirish, jamiyatning ijtimoly farovonligini

INKLYUZIV VA ADOLATLI SIFATLI TA’LIMNI VA HAMMA UCHUN
UMURBOT TA’LIM OLISH IMKONIYATLARINI TA’MINLASH

mahalliy va xorijiy oliy ta’lim
muassasalari bilan hamkorlik
alogalarini davom ettiramiz

3 318,0 mln. so‘m ta’limni
| rivojlantirish va xodimlar

@ malakasini oshirish xarajatlari

amalga oshirildi

GENDER TENGLIKNI TA’'MINLASH VA BARCHA AYOLLARNING
HUQUQ VA ERKINLIKLARINI KENGAYTIRISH

Biz ayol xodimlarga nisbatan

@] ish joyida hech ganday
kamsitishni gabul qilmaymiz

o 0 o Xotin-gizlar masalalari bo‘yicha
@nﬂﬁ@ jamoatchilik kengashi
tuzilgan

Markaziy geologiy qidiruv ekspeditsiyalarida gender tenglikka oid
ishlarni samarali tashkil etilib , xotin-qgizlar va erkaklar uchun teng
hugug hamda imkoniyatlari ta’minlab kelinmoqda.

“O‘zbek geologiya gidiruv” AJ da ushbu yo‘nalishlar va magsadlar yo'lida katta ishlar amalga oshirib
kelinmogda. Jamiyatda ayollarni himoya gilishning institutsional asoslarini takomillashtirish, xodimlarning
gender tenglik va ayollar huquglari to‘g‘risida xabardorligini oshirish, huqugni go‘llash amaliyotida ularga
rioya etilishini ta’'minlash uchun mas’ul shaxslarni tegishli huqugiy me'yorlar asosida o‘qitish ishlari
amalga oshirilmoqgda.

Gender tenglik masalalari bo'yicha maslahat kengashi faoliyatini takomillashtirish choralarini ko'rish
to'g'risida 2023-yil 9-oktyabrda 130-sonli buyruq ishlab chigilgan. Gender tenglik masalalari bo‘yicha
maslahat kengash tarkibi va “Xotin-gizlar va erkaklar uchun teng huqug hamda imkoniyatlarni ta’minlash
bo'yicha maslahat-kengash organlari faoliyatini tashkil etish bo‘yicha Nizom” tasdiglangan.
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INSON RESURSLARINI
BOSHQARISH VA RIVOJLANTIRISH

2024-yilda xodimlar ; 3488 ta S 563ta
soni 4057 kishini II\ Erkak Ayol

Boshgaruv apparatida
172 ta xodim

Toshkent MGQE Samargand MGQE

658 ta xodim 928 ta xodim
Hisor MGQE Qizilgum MGQE
575 ta xodim 971 ta xodim
Regional MGQE Markaziy GGE
370 ta xodim 153 ta xodim

; : Analitik laboratoriya
‘ Markaziy laboratoriya “ : 3
o

B\. 102 ta xodim E\'-.ﬂ majmuasi 153 ta

— xodim
‘ Geoburxizmat
\ uchastkasi 19 ta
’ xodim

oliy ma’lumotli rahbar va mutaxassislar - 939 kishi.
o‘rta maxsus ma’lumotli mutaxassislar - 451 kishi.
ishchilar - 2157 kishi.

texnik xodimlar - 129 kishi.

xizmat ko'rsatuvchi xodimlar - 375 kishi.

muhandis-texnik xodimlar - 34,33 %
ishchi xodimlar - 53,25 %

texnik xodim - 3,18 %

xizmat ko‘rsatish xodimlari - 9,18 %

Ko'rsatkich 2023 2024
Jami 3472 4051
Erkaklar 2979 3488
Ayollar 493 563
Indeks 2023 2024

2023-yil 31-dekabr holatiga 497 nafar fugaro mavsumiy ish bilan ta’'minlandi.
Shundan:
- 376 nafar o'rta, o'rta-maxsus va texnikumni tugatgan mutaxassislar;
- 4 nafar oliy ta'lim muassasalarini tugatgan uzoq mehnat stajga ega bo’lgan mutaxassislar.
2024-yil 31-dekabr holatiga 1190 ta xodim bilan mehnat shartnomalar bekor gilindi (pensiya-20 ta,
mehnat intizomini buzganligi sababli-6 ta, o'z xohishi bilan-1033 ta, shtat gisgarganligi sababli-131
ta). Tog'-kon sanoati va geologiya vazirligi tavsiyasiga asosan jamiyatda faoliyat olib borayotgan 88
nafar o’rta maxsus ma’lumotli mutaxassislar oliy ta'lim muassasalarida sirtqi bo'limlarida o’gitiimoqda.
"O'zbek geologiya gidiruv” AJ yosh yuqgori malakali mutaxassislar tayyorlash maqgsadida 10 talaba
Geologiya fanlari universiteti va Moskva davlat universitetida 2+2 dastur bo'yicha hamda 16 talaba
ltaliyaning Piza universiteti Toshkent filialida jamiyat hisobidan o’qgitiimoqda.

Bundan tashgari Jamiyat tizim osti tashkilotlarida mehnat gilayotgan o’rta ma’lumotli
xodimlardan 68 nafari Olmalig kon metallurgiya kolleji hamda Zarafshon sanoat texnikumida dual
ta'lim dasturi bo'yicha Jamiyat hisobidan ta'lim olmoqda. Har bir talaba bilan o’quv yakuniga ko'ra
kamida 5 yil korxonada ishlab berishi to'g'risida 3 tomonlama shartnomalar imzolangan.
2024-yil mobaynida xodimlarning malakasini oshirish va gayta tayyorlov o'quv kurslarida — 550 kishi
(shundan 440 nafari Geologiya tarmog'i xodimlari malakasini oshirish institutida, 41 nafari Sanoat
kontexnazorat kurslarida va 69 xodim Excel dasturida ishlash kursida) o'qitildi.

O'zbekiston Respublikasi Prezidentining 2019-yil 31-oktyabrdagi “Yagona milliy mehnat tizimi”
idoralararo dasturiy-apparat kompleksini joriy qilish chora-tadbirlari to’g’risidagi PQ-4502-son garori
ijrosi jamiyat inson resurslarini boshgarish va rivojlantirish bo’limi tomonidan ta’minlanmoqda.

"O'zbek geologiya gidiruv” AJ adolatli ish beruvchi bo’lishga va Jamiyat faoliyat ko'rsatayotgan
hududlar va jamoalarga uzoq muddatli ijobiy ta'sir ko'rsatishga intiladi. Ishga gabul qilish va saqglab
golish siyosatimiz xodimlar madaniyati, xabardorligi va adolatli tovon pulini oshirish bo'yicha
choralar ko'rishga yordam beradi. Ishga gabul qgilish siyosatimizga ko'ra, jamiyatimizda kadrlarni
tanlash va keyinchalik inson kapitalini rivojlantirish korxonamizning malakali mutaxassislarni saglab
golish qobiliyatiga bevosita ta'sir giladi, bu esa 0’z navbatida Jamiyatning operatsion va moliyaviy
ko'rsatkichlarini yaxshilaydi. m




KORPORATIV BOSHQARUYV

2024 yil uchun asosiy ko‘rsatkichlar:

- Hududlarda mahalliy aholi vakillaridan boshqgaruvning ulushi 100 %, kuzatuv kengashi 60 % va
Boshgaruv 83 % ishga gabul gilingan.

- Kuzatuv kengashining 40 % va Boshgaruvning 17 % xorijlik mutaxassislardan jalb gilingan.

- Jamiyatning korporativ boshgaruv tizimini baholash natijalari 905 ball (yuqori daraja).

YO'NALTIRUVCHI HUJJATLAR:

“O'zbek geologiya qidiruv” AJning yangi tahrirdagi ustavi, Yagona aksiyadorning
2024-yil 9-iyuldagi 153/09-2qr-sonli garori bilan tasdiglangan;

Aksiyadorning 2023-yil 5-iyuldagi garori bilan tasdiglangan “O’zbek geologiya
gidiruv” AJ Kuzatuv kengashi to'g’risida”gi nizom yangi tahrirda;

"O'zbek geologiya qidiruv” AJ Kuzatuv kengashi huzuridagi Audit go'mitasi
to'g’risida” Nizom, Kuzatuv kengashining 2022-yil 29-avgustdagi majlisida

“O'zbek geologiya qgidiruv” AJ Kuzatuv kengashi huzuridagi tayinlovlar va haq
to'lash go'mitasi to'g’risida"gi Nizom, Kuzatuv kengashining 2022-yil 29-avgustdagi
majlisida tasdiglangan;

"O'zbek geologiya qidiruv” AJ Kuzatuv kengashi huzuridagi strategiya va
investitsiyalar qo'mitasi to’g’risida“gi Nizom, Kuzatuv kengashining 2022-yil
29-avgustdagi majlisida tasdiglangan;

"O’'zbek geologiya qidiruv” AJ kuzatuv kengashi huzuridagi korrupsiyaga qgarshi
kurashish va etika go'mitasi to'g'risida"gi Nizom, Kuzatuv kengashining 2022-yil
29-avgustdagi majlisida tasdiglangan;

"O'zbek geologiya qgidiruv” AJ “Kuzatuv kengashining Strategiya va investitsiya
go’'mitasi to'g’risida”gi Nizom, Kuzatuv kengashining 2022-yil 29-avgustdagi
majlisida tasdiglangan;

Aksiyadorning 2023-yil 5-iyuldagi garori bilan tasdiglangan “O’zbek geologiya
gidiruv” AJ ijro etuvchi organi to’g'risida“gi Nizom yangi tahrirda;

Aksiyadorning 2022-yil 5-iyundagi garori bilan tasdiglangan “O'zbek geologiya
gidiruv” AJning dividend siyosati to'g'risida“gi Nizom.

"O'zbek geologiya qgidiruv” AJ aksiyadorlik jamiyatining korporativ boshqaruv tizimi
- bu jamiyat faoliyatini boshqgarish va nazorat gilishni ta'minlaydigan jarayonlar
majmui, shuningdek, aksiyador, nazorat organi o‘rtasidagi munosabatlar tizimi.

Kuzatuv kengashi, Boshgaruv va manfaatdor tomonlar Jamiyat faoliyatini samarali
tashkil etish, ishlab chiqarish quvvatlarini modernizatsiya qilish, texnik va texnologik
gayta jihozlash, respublikada va undan tashqgarida ragobatbardosh xizmatlar
ko'rsatish hamda ko'rsatilishini ta'minlaydi.

Jamiyat boshgaruv organlarining vakolatlari “O’zbek geologiya qidiruv” AJ Ustavi va
ichki hujjatlari bilan belgilangan va mustahkamlangan.
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QO’MITASI VA ETIKA QO'MITASI
BOSHQARUV
KORPORATIV MASLAHATCHI

Jamiyatning boshqaruv organlari quyidagilardir:
* oliy organ — aksiyadorlarning umumiy yig'ilishi (yagona aksiyador);
* boshgaruv organi — Kuzatuv kengashi;
* ijro etuvchi organ — Boshqaruv.

Jamiyatda korporativ boshqaruv amalga oshiriladigan asosiy hujjat OTB va YETTB mutaxassislari
tomonidan birgalikda ishlab chigilgan, shuningdek, O’zbekiston Respublikasi Davlat aktivlarini
boshgarish agentligining 2023 yil 23 iyundagi 145-son buyrug'i bilan tasdiglangan Korporativ
boshqgaruv qoidalari hisoblanadi.

Davlat ishtirokidagi korxonalar uchun korporativ boshgaruv qoidalari (keyingi o'rinlarda Qoidalar
deb yuritiladi) ustav kapitalida (ustav kapitalida) davlat ulushi bo’lgan xo’jalik jamiyatlarida ilg'or
boshgaruv tajribasini ommalashtirishga garatilgan.

Qoidalar igtisodiy hamkorlik va rivojlanish tashkiloti (IXRT) ning korxonalar uchun korporativ
boshgaruv bo'yicha yo'rignomasida belgilangan yaxshi boshgaruvga yondashuvlarga asoslanadi.

Ushbu Qoidalar ularning ijtimoiy va iqtisodiy magsadlariga erishishga yordam berish, yuqgori
darajadagi samaradorlikni, ichki va xalgaro kapital bozorlariga kengroq kirishni ta'minlash,
shaffoflikni oshirish, davlat va ularning yakuniy egalari bo‘lgan keng jamoatchilik oldida yaxshi
hisobot berishni ta'minlashga qgaratilgan.

Qoidalar O’zbekiston Respublikasi qonunchiligiga va samarali korporativ boshgaruvning
xalgaro tamoyillariga, shu jumladan quyidagi asosiy prinsiplarga asoslanadi:

* javobgarlik;

« shaffoflik;

« ishonchlilik;

» yuksak axlogiy va axlogiy tamoyillarga amal qilish;

* uzoq muddatli istigbolda Kompaniyaning barqaror rivojlanishini ta‘minlashga e'tibor garatish.




2024-YILDA KORPORATIV BOSHQARUYV SOHASIDA QUYIDAGI ISHLAR

Aksiyador va Kuzatuv 1) Aksiyadorlarning 6 ta garori qabul qilindi (23 ta masala);
kengashining qarorlari | 2) Kuzatuv kengashining 17 ta yig'ilishi o‘tkazildi (46 ta masala).

Korporativ boshqaruv Jamiyatning korporativ boshgaruv tizimini baholash natijalari 2024-
tizimini takomillashtirish | yil yakuni bo‘'yicha 905 ballni (yugori daraja) tashkil etdi.

Axborotni oshkor qilish | 1) 42 ta muhim fakt oshkor gilingan;

2) gonunchilik talablariga muvofiq yillik hisobot, affillangan shaxslar
ro'yxati, Ustav va ichki me'yoriy hujjatlar, Kuzatuv kengashi, Taftish
komissiyasi a'zolari to'g'risidagi ma’lumotlar, ustav kapitalini
kamaytirish, kuzatuv kengashi a'’zolariga haq to‘lash va talablarga
muvofig boshga ma’lumotlar.

Ustav va ichki tartib 1) Jamiyat ustavi yangi tahrirda (2 ta nashr) ishlab chiqildi va taqdim
qoidalarini tasdiqlash etildi va ular davlat ro‘yxatidan o‘tkazildi;

2) aksiyador va Kuzatuv kengashi tomonidan Jamiyatning 19 ta
ichki normativ hujjatlari tasdiglandi.

Ustav kapitalidagi o‘zgarishlar

2) Jamiyatning ustav kapitali 709 180 869 200

so‘mdan(313 555 272500s0'‘m)ga kamaytirildi.

To'langan dividendlar miqdori quyidagilarga asoslanadi:

1) 2021-yil 16 755,6 million so‘'mdan ortig;

2) 2022-yil 10 098,5 mIn.so'm;

3) 2023 yilda 26 423,4 min.so'm;

4) 2024 yil yakuni bo'yicha 84 294,1 min.so'‘mdan ortiq to‘lash
rejalashtirilgan.

Dividend to’‘lash

Jamiyat korporativ boshqgaruv tizimini takomillashtirishga ustuvor ahamiyat beradi.
Mazkur yo'nalishda 2022-yilda “Katta to'rtlik” kompaniyasi (KRMG) tomonidan “O‘zbek
geologiya qidiruv” AJ korporativ boshgaruvi diagnostikasi o'tkazildi. Ushbu loyiha doirasida
tashgi maslahatchilar tomonidan korporativ boshgaruv mexanizmini o‘rganish, yetuklik
darajasi va korporativ boshgaruv reytingini baholash bo'yicha ishlar amalga oshirildi.

Diagnostika natijasida jamiyat 2022-yildan boshlab amalga oshirishni rejalashtirayotgan tavsiyalar
olindi. Korporativ boshqgaruv qoidalaridagi tavsiyalarni amalga oshirish maqgsadida, shuningdek,
Kuzatuv kengashi qarori asosida 2024-yil yakunlari bo'yicha Jamiyatning korporativ boshgaruv
tizimini mustaqil baholash amalga oshirildi. Mustaqil baholash tasdiglangan anketa asosida amalga
oshiriladi. Ozbekiston Respublikasi Xususiylashtirilgan korxonalarga ko‘maklashish va ragobatni
rivojlantirish davlat qo‘mitasi (hozirgi O‘zbekiston Respublikasi Davlat aktivlarini boshqarish
agentligi) mustagqil baholash natijalariga ko‘ra, Jamiyatning korporativ boshqaruv tizimi “yuqori” deb
topildi (mumkin bo‘lgan 1200 balldan 905 ball yoki maksimal mumkin bo‘lgan natijaning 75 foizi.

Korporativ boshqaruv tizimini baholash natijalari Jamiyat Kuzatuv kengashi qarori asosida
Korporativ boshqgaruv qoidalaridagi tavsiyalarni amalga oshirish magsadida har yili korporativ
boshqaruv tizimini mustagqil baholash amalga oshiriladi. Korporativ boshqaruv tizimini baholashning
yillik bargaror o'sishi Jamiyatning ISO standartlariga muvofigligi, jamiyatning Xaridlar faoliyatida ERP
ning joriy etilishi, ijobiy moliyaviy natijalar va xalqaro standartlarga muvofiq moliyaviy hisobotlarni
nashr etilishi bilan bog'lig.

Korporativ boshqgaruv tizimini baholash quyidagi yo‘nalishlar bo‘yicha amalga oshirildi:

1. Korporativ boshqaruv qoidalarini amalga oshirishga tayyorgarlik jarayonlarini baholash;

2. Korporativ boshgaruv qoidalari tavsiyalariga rioya etilishini baholash;

3. “O'zbek geologiya qidiruv” AJ tashkiliy tuzilmasiga muvofigligini baholash;

4. Ragobat tanlovini baholash;

5. Moliyaviy hisobotlarni MSFO va MSA ga muvofiq nashr etishga o'tishni baholash;

6. Zamonaviy boshgaruv tizimlarini (ISO, ERP, NIOKR) va boshqalar) joriy etishni baholash;
7. Axborot siyosatini baholash;

8. Moliyaviy natijalarni baholash;

9. Korporativ ichki hujjatlarni baholash

Aksiyadorlarning umumiy yig‘ilishi Ustav kapitalining tuzilishi

O'zbekiston Respublikasi Prezidentining - aksiyalarning umumiy soni — 3 135 552 725
2023-yil ~ 23-martdagi  “Davlat  aktivlarini dona, shundan:

boshqgarish agentligi faoliyatini samarali
tashkil etish chora-tadbirlari to'g'risida”qgi
PQ-101-son qaroriga asosan O‘zbekiston
Respublikasi Davlat aktivlarini boshqarish
agentligi  (DABA)  Jamiyatning  oddiy . _ _ _
aksiyalari egasi  hisoblanadi.  Agentlik  aksiyadorlarning umumiy soni —1 ta,
oddiy aksiyalarining 100 foiziga yoki Davaktiv agentligi.

Jamiyatning barcha aksiyalariga egalik giladi.

* oddiy - 3 135 552 725;

« aksiyaning nominal giymati — 100 so'm;

2024-yilda Jamiyat yagona aksiyadori tomonida 34 ta masala bo'yicha 4 ta qaror qabul gilindi
(2023-yilda 18 ta masala bo‘yicha 6 ta gqarorga nisbatan), shu jumladan:

« Jamiyat ustavini yangi tahrirda tasdiqlash;

+ Jamiyat Kuzatuv kengashi a'zolarini saylash;

+ Jamiyat ustav kapitalini kamaytirish;

+ Jamiyatning yillik hisoboti;

+ Jamiyatning aktivlarini hisobga olish;

+ Jamiyat biznes-rejasi;

« aksiyadorlarning umumiy yig'ilishi, kuzatuv kengashi va ijroiya organi to‘g‘risidagi nizomni yangi
tahrirda tasdiglash.

DIVIDEND SIYOSATI

2022-yil iyun oyidan boshlab Jamiyatda dividend siyosati mavjud bo‘lib, uning asosiy magsadi
aksiyadorlar uchun dividendlar to‘lash to'g'risida qaror qabul qgilishlari, ularni to‘lash miqdori, tartibi
va muddatlarini belgilashning shaffof va tushunarli mexanizmini o‘rnatishdan iborat. Jamiyat
dividendlarni to‘lashning goldiq siyosatiga amal qiladi, ya'ni dividendlarni to‘lash jamg‘armasi
o'zining moliyaviy resurslarini shakllantirish zarurati, Jamiyatning investitsiya imkoniyatlarini to'liq
amalga oshirilishini ta'minlash, foyda hisobidan qondirilgandan keyin shakllantiriladi.

Dividendlar migdori ishonchliligi mustaqil auditorlik tashkiloti tomonidan tasdiglangan
Jamiyatning moliyaviy hisobotida aks ettirilgan Jamiyat sof foydasi migdoridan kelib chiggan
holda hisoblanadi.

Dividendlar miqdorini hisoblashda quyidagi tamoyillarga amal gilinadi:

« dividendlar miqdorini aniglash mexanizmining shaffofligi;

- aksiyadorlarning gisga muddatli (daromad) va uzoq muddatli (jamiyatni rivojlantirish)
manfaatlarini muvozanatlash;

« Jamiyatning investitsion jozibadorligini va kapitallashuv darajasini oshirishga e’tibor qaratish.

Oddiy aksiyalar bo'yicha dividendlar migdori jamiyatning hisobot davridagi moliyaviy-xo'jalik faoliyati
natijalariga bog'lig.




KUZATUV KENGASHI

Jamiyat faoliyatiga umumiy rahbarlikni Kuzatuv kengashi amalga oshiradi. Kuzatuv kengashining
garorlari O'zbekiston Respublikasi gonun hujjatlarida va Ustavda belgilangan tartibda gabul
gilinadi. Kuzatuv kengashiga saylanish uchun nomzodlar ko’rsatish aksiyador tomonidan jamiyat
moliyaviy yil tugaganidan keyin 90 kundan kechiktirmay amalga oshiriladi.

Kuzatuv kengashining vakolat muddati uch yil bo‘lgan a'zolarini saylash aksiyadorlarning
(aksiyadorning) umumiy yig'ilishi tomonidan kumulyativ ovoz berish yo'li bilan amalga oshiriladi.

KUZATUV KENGASHI TARKIBI

he
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Kadirxodjayev Nasirov Jon Robert Tangriyev Nabiyev
A'zam Manson Sanjar To'lqin
Alisherovich Shamsiqulovich Nabiyevich
Kuzatuv kengashi Kuzatuv kengashi Kuzatuv kengashi Kuzatuv kengashi Kuzatuv kengashi
raisi a'zosi a'zosi a'zosi a'zosi

Davlat aktivlarini Davlat aktivlarini
Geologiya fanlari Mustaqil a’zo Mustaqil a'zo boshqarish boshqarish
universiteti rektori agentligi agentligi
boshgarmasi boshgarma
boshlig’i boshlig’i

QO'MITALARNI QISQARTMASI
AK - Audit go'mitasi
TXTQ - Tayinlov va haq to'lash QO'MITASI

SIQ - Strategiya va investitsiyalar QO'MITASI
KQKEK - Korrupsiyaga qarshi kurashish va etika QO'MITASI

2024-yil davomida vyagona o'zgarish Kuzatuv kengashi a'zolarini qayta saylash bo'ldi.
2024-yilda Kuzatuv kengashiga mahalliy aholi vakillaridan 60 foiz, ishga gabul gilingan hududlardagi
yuqori lavozimli rahbarlarning ulushi 100 foizni tashkil etadi. 2024-yilda Kuzatuv kengashining 17 ta
yig'ilishi o'tkazilib, 46 ta masala ko'rib chiqildi.

Kuzatuv kengashi tomonidan ko'rib chigilgan masalalar:

« Prezidenti va Hukumat qarorlari - 3 ta; « xaridlar - 2;

« har chorakda boshqaruv hisoboti - 4 ta; « korporativ boshqaruv tizimini baholash - 1 ta;
= taftish komissiyasining xulosalari - 2 ta; « biznes-reja loyihasi - 1.
= ichki me’yoriy hujjatlar - 3 ta; « aktivlardan oqilona foydalanish - 3.

= tuzilma - 1; » boshqa masalalar - 26.
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KUZATUV KENGASHI TARKIBIDAGI
QO'MITALAR

Kuzatuv kengashi vakolatiga kiruvchi masalalarni puxta ko'rib chiqgish va at-
roflicha o'rganish hamda ular yuzasidan tavsiyalar berish magsadida Kuza-
tuv kengashi huzurida to‘rtta qo'mita tuzildi va faoliyat ko‘rsatmoqda:

Audit qo'mitasi

_________ Tangriyev.S.Sh
Nasirov J.
Axmedov Sh.Sh.

_____________________________________________

_____________________________________________

Tayinlov va haq to'lash qo'mitasi

_________ Nasirov J.
Kadirxodjayev A.A
Nabiyev T.N.

_____________________________________________

_____________________________________________

Strategiya va investitsiyalar qo'mitasi

--------- Kadirxodjayev A.A.
Nabiyev T.N.
Axmedov Sh.Sh.

_____________________________________________

_____________________________________________

Korrupsiyaga qgarshi kurashish va
etika qo'mitasi
————————— Nabiyev T.N.
Tangriyev.S.Sh
Axmedov Sh.Sh.

_____________________________________________



Qo'mitalar a'zolarini saylashda ularning kasbiy tayyorgarligi, tegishli go'mitalar faoliyatidagi bilim
va tajribasi, go'mitalar a'zolarining o'z vakolatlarini amalga oshirishi uchun zarur bo‘lgan boshga
maxsus bilimlari, komissiya a'zolarining o'z vazifalarini bajarishi uchun imkoniyat va vaqt mavjudligi
hisobga olinadi. Kuzatuv kengashi go'mitalari Kuzatuv kengashi a'zolari va mustaqil a'zolaridan
tuziladi. Audit go’'mitasi a'zosi, Tayinlov va haq to'lash qo'mitasi va Korrupsiyaga qarshi kurashish
va etika go'mitasiga Kuzatuv kengashining kamida bitta mustaqil a'zosi kiradi. Obyektiv sabablarga
ko'ra ko'rsatilgan talablarni bajarishning iloji bo'Imasa, go'mitalarni shakllantirish Jamiyat Kuzatuv
kengashining amaldagi tarkibidan go'mitalar tarkibiga mustaqil a'zolarni ustuvor ravishda kiritgan

holda amalga oshiriladi.

AUDIT QO‘MITASI

= Jamiyatning moliyaviy-xo'jalik faoliyati
ustidan samarali nazoratni ta'minlaydi, Kuzatuv
kengashiga yordam beradi, quyidagi masalalar
bo'yicha maslahatlar va tavsiyalar ishlab
chigish:

« buxgalteriya (moliyaviy) hisobotining to‘g'riligi
va to'ligligini ta'minlash ustidan nazoratni
amalga oshirish;

« ichki nazorat tizimi va risklarni boshqarish
faoliyatining ishonchliligi va asosliligini
ta'minlash ustidan nazorat;

= ichki va tashqi auditning mustaqilligi va
xolisligini ta'minlash;

« xodimlar va uchinchi shaxslarning insofsiz
xatti-harakatlari, shuningdek, jamiyat
faoliyatida yuzaga kelishi mumkin bo'lgan
boshqga huquqgbuzarliklar to'g'risida xabar
berish tizimining samaradorligini nazorat qilish;

« korporativ boshgaruv tizimi doirasida Jamiyat
rahbariyati tomonidan gabul gilingan chora-
tadbirlarning bajarilishini nazorat qilish;
= Xaridlar faoliyatini nazorat qilish.
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TAYINLOV VA HAQ TO’LASH QO'MITASI

= Tayinlash va mehnatga haq to'lash
masalalari bo'yicha garorlar gabul gilishda
Kuzatuv kengashiga tahlil va tavsiyalar ishlab
chigadi. Tayinlov va haq to'lash go‘mitasining
vazifalariga quyidagilar kiradi:

« Jamiyat boshqaruv organlariga nomzodlarni
ko'rib chiqish, ularga qo'yiladigan malaka
talablarini aniglash va boshqgaruv organlari
uchun kadrlar zaxirasini shakllantirish;

» Boshgaruv azolari bilan tuzilgan mehnat
shartnomalarini muddatidan oldin bekor gilish
shartlarini ishlab chiqish;

= Jamiyat boshgaruv organlari a'zolarining
bilim darajasini oshirish va jahon tajribasini
o'rganish magsadida ularni gayta tayyorlash va
malakasini oshirishni tashkil etish;

« lavozimga tayinlash va mukofotlash

siyosatini ishlab chigish hamda Kuzatuv
kengashiga takliflar kiritish, shuningdek, ushbu
siyosatlarning amalga oshirilishi va ularga rioya
etilishini nazorat qilish.

Share value

STRATEGIYA VA INVESTITSIYALAR QO'MITASI

- Strategiya va investitsiyalar qo‘mitasini tuzishdan magsad jamiyatni strategik rivojlantirish, shu
jumladan ESG va uning samarali investitsiyalari sohasida Kuzatuv kengashiga tavsiyalar ishlab
chigishdan iborat.

- Strategiya va investitsiyalar qo‘mitasining vazifalariga quyidagilar kiradi:

* jamiyat faoliyatining strategik va ustuvor yo‘nalishlari bo'yicha tavsiyalar berish;

- Jamiyatning Xarid va investitsiya siyosatini ishlab chiqish;

- istigbolli investitsiya loyihalarini baholash va ularning aksiyalar giymatini oshirishga ta’sirini
o‘rganish.

KORRUPSIYA QARSHI KURASHISH VA ETIKA QO‘MITASI

« O'zbekiston Respublikasining korrupsiyaga qarshi kurashish to'g'risidagi gonun hujjatlariga va
korrupsiyaga garshi kurashish bo'yicha davlat dasturlariga muvofiq Jamiyatning dasturi va ichki
hujjatlarini, tegishli faoliyatini ishlab chiqish;

« Jamiyatda korrupsiyaga qarshi kurashning muhim tamoyillariga rioya etilishini ta'minlash
choralarini ko'rish;

« Korrupsiya xavfini kamaytirish va korrupsiyani bartaraf etish bo'yicha chora-tadbirlarni ishlab
chigish va jamiyat faoliyatining barcha sohalarida bartaraf etish;

« Jamiyatning mansabdor shaxslari tomonidan O‘zbekiston Respublikasining korrupsiyaga garshi
kurashish to'g'risidagi gonun hujjatlari va Jamiyat ichki hujjatlari talablariga rioya etilishini nazorat
qgilish;

« Jamiyat xodimlarining huqugiy ongi va madaniyatini oshirish, jamiyatda korrupsiyaga nisbatan
murosasiz munosabatni shakllantirish chora-tadbirlarini ishlab chigish va amalga oshirish;
Korrupsiyaga qarshi kurashish bo'yicha jamiyat faoliyatining muntazam monitoringi va tahlili hamda
uning samaradorligi va ko'rsatkichlarini baholash.

KORPORATIV MASLAHATCHI

« Jamiyat Kuzatuv kengashi qaroriga asosan 2022-yildan boshlab korporativ maslahatchi ishga
gabul qgilindi.

KORPORATIV KOTIBIYAT

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2024-yil 19-apreldagi «Davlat
ishtirokidagi yirik korxonalarni transformatsiya qilish va xususiylashtirish
jarayonlarini jadallashtirish chora-tadbirlari to'g'risida»gi PQ - 163-son qarorida
2024-yil 1-iyuldan boshlab, korporativ boshgaruv tizimini takomillashtirish,
jumladan boshgaruv organlari faoliyati samaradorligini yana-da oshirish uchun
kuzatuv kengashiga bo'ysunadigan korporativ kotibiyat tashkil etish belgilangan.
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Boshgaruv Jamiyat faoliyatiga
joriy rahbarlikni amalga -
oshiradi, aksiyadorlar umumiy b | Ly NSRS ALIMOV

ERGASHEV
yig'ilishi va Kuzatuv kengashi e SHAMSIDDIN ELMUROD
a ¥ PAXRITDINOVICH XASANOVICH

vakolatiga kiradigan masalalar

bo'yicha garorlar gabul

gilish bundan mustasno. Raisni saylash, shuningdek vakolatlarini
uzaytirish/tugatish aksiyadorlarning umumiy
yig'ilishi tomonidan Kuzatuv kengashining
takliflari asosida Tayinlov va haq to'lash

AJ ijroiya organi to'g'risida"gi go'mitaning tegishli tavsiyasi bilan amalga
Nizom bilan belgilanadi. oshiriladi.

«0'zbek geologiya gidiruv» AJ
Boshqaruv raisi

Bosh geolog - boshqaruv
a'zosi

Boshgaruv vakolati Ustav va
“O'zbek geologiya qidiruv”

Boshgaruv a'zolarining o _ RADJAPOV ISMAILOV

. . . Boshqaruv a’zolarini saylash, shuningdek, RUSLAN ZIYOVUDDIN
el 1 il seiesis Boshgaruv vakolatlarini uzaytirish, tugatish VALIYEVICH BAXTIYAROVICH
jamiyat faoliyatining asosiy Kuzatuv kengashi tomonidan Nomzodlar va Moliyaviy direktor - boshgaruv Xaridlar bo'yicha direktor -
ko'rsatkichlariga bog'lig. mukofotlar qo’mitasining tegishli tavsiyasiga a'zosi boshgaruv a'zosi

asosan amalga oshiriladi.

SIRAJOV
SHUXRAT
ESHMIRZAYEVICH

Bosh muhandis - boshgaruv
a'zosi

ZAKIROV
YORKIN
SHAVKATOVICH

Departament direktori -
boshgaruv a'zosi

Jamiyatning joriy faoliyatini doimiy monitoringini ta'minlash maqgsadida
Boshqgaruv majlislari doimiy ravishda o'tkazib kelinmoqda. Boshqaruv
muntazam ravishda moliya-xo'jalik faoliyati, yillik biznes-rejaning bajarilishining
borishi va hokazolar to'g'risidagi hisobotlarni aksiyadorlar umumiy yig'ilishi va
Kuzatuv kengashiga belgilangan muddatlarda taqdim etadi
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YIL REJASI

Jamiyatning ustav kapitalini (kapitalini)
muvofiqglashtirish

Amaldagi ichki me'yoriy hujjatlarni
xalgaro tamoyillarga muvofiq yangilash

IPOga tayyorgarlik ko'rish

Mukofotlash listingiga muvofiq aksiyadorlar
bilan munosabatlarni tartibga solish bo‘yicha
kelishuvni ishlab chiqish

Kuzatuv kengashi a’zolarining gender tenglik
asosida jinsi, ijtimoiy kelib chiqishi va yoshi
bo'yicha mezonlarini oshirish
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KORRUPSIYAGA QARSHI KURASH

Ichki nazorat bo'limining asosiy maqgsadi aksiyadorlik jamiyatida, shuningdek,
uning hududiy va tarkibiy bo‘linmalarida korrupsiyaga qarshi kurash bo'yicha O‘zbekiston
Respublikasi Korrupsiyaga qarshi kurashish to'g'risidagi Qonuni, ISO 37001:2016 xalqa-
ro standarti talablariga javob beruvchi kompleks tizimni, xususan, korrupsiyaga qarshi ku-
rashish tizimini joriy etish va rivojlantirish, korrupsiyaviy holatlarni barvaqt aniglash va
ularning sabab va shart-sharoitlarini bartaraf etish, korrupsiyaviy xatti-harakatlar sodir etil-
ishining oldini olish, aksiyadorlik jamiyati tizimi xodimlarida korrupsiyaga nisbatan murosasiz
munosabatni shakllantirish maqgsadida ularning huquqgiy ongi va madaniyatini oshirish,
aksiyadorlik jamiyati tizimida korrupsiyaga qarshi profilaktik chora-tadbirlarni tashkil etish, kor-
rupsiyaga qarshi kurashish sohasidagi hujjatlar ijrosini ta’'minlashdan iborat.

146 ta targ'ibot 6 ta profilaktik 18 ta davra suhbatlari
tadbiri tadbir o'tkazildi

Jamiyat va uning tarkibiy bo'linmalarida 138 ta bo'sh o'rinlariga xo-
dimlar ishga qabul qilinib, ulardan 29 tasi ochiq tanlovlar asosida,
16 tasi taklif xatlariga asosan, 96 tasi tanlov talab etilmaydigan la-
vozimlarni tashkil etdi. 138 ta bo'sh ish o'rniga nomzodlar ichidan tan-
lovdan o'tganlar ishga gabul qilindi va kompleks tekshirishlar o'tkazildi.
Jamiyat me'yoriy  hujjatlari  va  Korrupsiyaga  garshi  qonun-
ni yoritib beruvchi 9 ta ko'rgazmali o'quv materiallari tayyorlandi.

Aksiyadorlik jamiyati va uning tarkibiy bo'linmalarining barcha xodimlar to-
monidanyiliga birmarta manfaatlarto‘gnashuvinioshkor gilish shaklijami 4186
nafardan 3762 nafari manfaatlar to‘qnashuvi deklaratsiya arizalarini to'ldirdi.

Tarkibiy bo'linmalar to‘ldirilgan deklaratsiyalar tahlili natijalari bo'yicha
bergan 42 ta ehtimoliy manfaatlar to'‘qnashuvlari, Jamiyatning Odob-axloq
komissiyasi tomonidan ko'rib chiqildi. Komissiya garoriga ko'ra bu ehtimoliy
manfaatlar to‘gnashuvlari O'zbekiston Respublikasi Mehnat Kodeksi, Vazir-
lar Mahkamasining 1997 yil 11 martdagi 133-sonli garori, Bandlik va mehnat
munosabatlari vazirligi, Bandlik va mehnat munosabatlari vazirligi Toshkent
shahar Bandlik bosh boshgarmasi Davlat mehnat inspeksiyasi va Korrup-
siyaga qarshi kurashish agentligining 2022-yildagi amaliy yordami ham-
da tavsiya xatlariga muvofig manfaatlar to‘gnashuvi emas deb hisoblandi.
Bundan tashqgari jamiyat va uning tarkibiy bo'linmalarida 17 ta tadbir-
korlik subyektlarida rahbarlik lavozimlarini egallab turgan hamda o0z
ulushiga ega bo'lgan xodimlar aniqglanib ularning 12 tasi bartaraf etildi.
Bo'lim tomonidan Jamiyat va uning tarkibiy bo‘linmalarida olib hisobot aloga
kanallari orgali kelib tushgan 2 ta xabar tegishli tartibda Ahlog komissiyasi
tomonidan o'rganib chiqildi.

ishonch telefoni - 55-503-14-63;

elektron pochta - info@uzgeo.uz;

ud aloqa

j

ari

telegram bot - @ichkinazoratbot;

korrupsiyaga garshi ichki nazorat ishonch
telefoni - 95-505-99-00;

tda mav
kanall

korrupsiyaga garshi ichki nazorat elektron
pochtasi - anticor@uzgeo.uz;
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Korrupsiyaga garshi kurashish bo’yicha jamiyatda gabul gilingan tartib-taomillar:

“O'zbek geologiya qidiruv” aksiyadorlik jamiyatining Korrupsiyaga qarshi kurashish bo’yicha Si-
yosati, Manfaatlar to‘gnashuvini boshqarish bo’yicha Nizom, Manfaatlar to‘gqnashuvini boshqarish
Siyosati, Aloqa kanallari orqali korrupsiyaviy xatti-harakatlar to'g’risida kelib tushgan xabarlarni
gabul qilish va ko'rib chigish Reglamenti, Xodimlarining etika va korrupsiyaga qarshi kurashish
sohasida o’qitishni tashkil qilish bo’yicha Yo’rignoma, Kontragentlarni tekshirishga oid Yo'rigno-
ma, Ishga qabul qilinayotgan nomzodlarni tekshirish bo‘yicha Yo’rignoma, Korrupsiyaga qarshi
tartib-taomillarning samaradorligini monitoring va nazorat qilish Uslubiyoti, Korrupsiyaga qarshi
kurash tizimining holati to’g'risidagi hisobotni shakllantirish va taqdim etish bo’yicha Nizom, Xod-
imlarining korrupsiyaviy hatti-harakatlari va odob-axloq qoidalarini buzish holatlari ustidan xizmat
tekshiruvlari o'tkazish bo’yicha Reglamenti, Sovg‘alar berish va olish, vakillik Xarajatlarini amalga
oshirish bo’yicha Siyosati, Shartnomalarni kelishish, imzolash va ijro etish Siyosati, Xayriya va
homiylik faoliyatini amalga oshirish Siyosati, Korrupsiyaga oid huquqgbuzarlik hagida xabar bergan
yoki korrupsiyaga qarshi kurashishga boshqa tarzda ko’'maklashgan shaxslarni rag'batlantirish
tartibi, Qoidabuzarliklar hagida xabardor qilish Siyosati, Davlat Xaridlarini amalga oshirish bilan
bog’liq tartib-taomillarni tashkil etish va o‘tkazish tartibi to’g’risida nizom, Markaziy apparatining
fugoroviy-huquqiy tusdagi shartnomalar bo’yicha ijrosini tanlash tartibi, Xodimlarining rotatsiya
to‘g’risidagi Nizom, Odob-axloq Kodekslari ishlab chiqilib tasdiglangan va ushbu ichki norma-
tiv-huquqiy hujjatlar jamiyat hamda uning tarkibiy bo'linmalari ish faoliyatiga tadbiq etilgan.

KORRUPSIYAGA QARSHI KURASHISH AGENTLIGINING DAVLAT ORGANI VA
TASHKILOTLARINING 2024-YILDAGI KORRUPSIYAGA QARSHI KURASHISH ISHLARI
SAMARADORLIGINI BAHOLASH REYTINGI BO'YICHA 100 BALLDAN «O‘ZBEK GEOLOGIYA
QIDIRUV>» AJ 84 BALL TO'PLADI.

*ZBEKISTON RESPUBLIKASI
ORRUPSIYAGA QARSHI
# KURASHISH AGENTLIGI

2024-YILDA DAVLAT ORGANLARI VA TASHKILOTLARIDA KORRUPSIYAGA QARSHI
KURASHISH ISHLARINING SAMARADORLIGINI REYTING BAHOLASH NATIJALARI
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“O'ZBEK GEOLOGIYA QIDIRUV” AJ

KORRUPSIYAGA QARSHI BOSHQARUV
TIZIMI BO'YICHA XALQARO ISO 37001:2016
SERTIFIKATINI OLDI

Korrupsiya- taraqqiyot kushandasi




IQTISODIY FAOLIYAT

Amalga oshirilgan vazifalar Mablag'lar

Davlat dasturi doirasida byudjet mablag’lari hisobidan

Maxsus hisob mablag‘lari hisobidan

To‘g’ridan-to‘g’ri “Navoiy KMK” AJ shartnomalari mablag‘lari hisobidan

Umumiy bajarilgan geologiya qidiruv ishlari

Pudrat usulida bajarilgan ishlar

Buyurtmachilar mablag‘lari asosida shartnomaviy ishlar

O’z kuchi bilan bajarilgan ishlar

Asosiy ishlab chigarishdagi o’rtacha oylik ish hajmi bir kishiga

Jamiyat bo’yicha ishchi-xodimlarning o‘rtacha soni hisobot davrida

2024-yil yakuni bo’yicha ish haqgi fondi

O’rtacha oylik ish haqi

339,2 mird. so'm (QQS siz)

168,8 mird.so’m (QQS siz)

624,0 mird. (QQS siz)

1132,0 mird. so'm

58,7 mird. so'm

65,6 mird. so'm

1138,9 mird. so‘'mni

25,9 min. so'm

3665 kishi

415,2 mird. so‘mni tashkil

9,4 min. so‘'mni

TRANSFORMATSIYA

Ozbekiston Respublikasi Prezidentining 2022-yil 14-iyuldagi “2022 — 2030-yillarda “Navoiyuran” davlat
korxonasida uranni gazib olish, qayta ishlash hajmlarini oshirish hamda uni transformatsiya qilish
chora-tadbirlari to'g'risida”gi PQ-319-son qarori (4-ilova) bilan Korporativ kredit reytingini olish uchun
xalgaro reyting agentliklarini jalb gilish 2024-yil iyul oyiga va tanlangan reyting agentligi tomonidan
“Ozbek geologiya qidiruv” Alga xalqgaro kredit reytingini olish va olingan kredit reytingi press-relizini
OAVda e'lon qilish muddati o’zgartirilib, 2024-yil dekabr oyiga belgilangan.

Jamiyat tomonidan xalgaro kredit reytingini
olish bo'yicha “S&P Global Ratings"” xalgaro
kompaniyasi  bilan  sharthoma (2024-yil
14-maydagi 064v000029iswgAAA-son) tuzildi,
tagdim etilgan ma'lumotlar va hujjatlar tahlil
gilib chiqildi va (V) toifali kredit reytingi berildi.

O'zbekiston Respublikasi Prezidentining
2021-yil 21-apreldagi PQ-5083-son qaroriga
muvofiq, Geologiya-qidiruv ishlari bo'yicha
xizmat ko'rsatuvchi alohida yuridik shaxs
magomiga ega bo'lgan, “Qizilqumgeologiya” AJ,
“Samargandgeologiya” AJ, “Surxongeologiya”
AJ, "Hisorgeologiya” AJ, “Toshkentgeologiya” AJ,
“Markaziy laboratoriya” DUKva “Geoburtexnika”
DUKIlami birlashtirish yo'li bilan ular negizida
“O'zbek geologiya qgidiruv” AJ 2021-yil avgust
oyida tashkil etildi.

Zamonaviy korporativ boshqgaruv tizimini joriy
etish magsadida jamiyat rahbarining o‘rinbosari
- moliyaviy direktor lavozimiga yuqori malakali
hamda o'xshash loyihalarda ish tajribasiga ega
bo'lgan xalgaro ekspert 2022-yil mart oyida jalb
etildi.

Jamiyatning operatsion samaradorligini
oshirish hamda orta va uzoq muddatli (2022-
2026 vyillar) rivojlanish strategiyalari “RwC”
xalgaro konsalting tashkilotini tomonidan ishlab
chigildi va 2022-yil iyul oyida Moliya vazirligiga
taqdim etildi.

Xaridlar va boshqaruv tizimlarini auditdan
o'tkazish  (forenzik) hamda  “muvofiglik
tizimi” (komplayens) va korrupsiyaga qarshi
xizmatlarni shakllantirishni nazarda tutadigan
zamonaviy korporativ boshgaruv tizimi “"KPMG"
xalgaro konsalting kompaniyasi tomonidan
ishlab chiqildi va 2022-yil iyul oyida joriy etildi.

Shuningdek, O‘zbekiston Respublikasi
Prezidentining 2021-yil 21-apreldagi PQ-5083-
son qaroriga muvofig, “O'zbek geologiya
gidiruv” AJ tomonidan xalgaro moliya institutlari
va konsalting tashkilotlariyordamida, 2025-yilda
aksiyalarini ommaviy ravishda birlamchi va
ikkilamchi joylashtirish orgali investorlar jalb
etilishi belgilangan.

2024-yil uchun birlamchi moliyaviy
hisobotlarni xalgaro moliyaviy hisobotlar
standartlari asosida auditdan o'tkazish uchun
“Ernst & Young" xalqaro konsalting tashkilotini
bilan shartnoma imzolandi

2024-yil uchun dastlabki moliyaviy
hisobotlarni xalgaro moliyaviy hisobotlar
standartlari (MSFO) asosida tayyorlashni
uchun “KPMG" xalqgaro konsalting kompaniyasi
bilan shartnoma imzolangan.




BUXGALTERIYA HISOBI

Jamiyatning 2024-yil yakunlari bo’'yicha moliyaviy ko‘rsatkichlari:

2024-yil

Jamiyatda moliyaviy daromadlarning biznes-reja ko‘rsatkichlari bo'yicha solishtirma tahlili
quyidagicha:

Biznes-reja O‘tgan yilga

- asosiy faoliyatdan olingan daromad hisobot davrida 1197,6 mird. so‘m (QQSsiz)ni tashkil Daromad va Xarajat 2023-yil " 2024-yil s :
ildi i ko‘rsatkichlari mos davri DEEES haqiqatda Paja-rilishl, Tl ST
qildi, . o . rejasi e % o'sish, %
- mahsulot ishlab chigarish tannarxi 866,5 mlrd. so'm,
- davr xarajatlari 210,8 mird so’m, shu jumladan ma'muriy xarajatlar 148,8 mlrd. so’‘m, boshqa
operatsion xarajatlar 62,0 mlrd. so'mni tashkil etadi. 1. Daromadlar-jami 1042 926 1041369 1279 971 122,9% 122,7%
- jami daromad solig‘ini to'lagunga gadar foyda 202,5 mird. so’‘mni tashkil qildi;
- hisobot davrining sof foydasi 169,4 mlird. so‘'mni tashkil gildi. sof tushum e a7 ey iz e il e k¥
. . . N ) .
Hisobot davrida umumiy debitorlik garzdorlik 376,8 mlird. so‘m. boshqa daromadiar e . T 922.3% 556,3%
Deb/tO( qarzdorl/{dar joriy, ya'ni muddat{ o) ta'mggar'i deb/'tor qarzdc?r//k./ar'bo I{b, as?san ] moI|3|/aV|y faoliyatdan daro- 15 645 5 393 2 51 R A
buyurtmachilar tomonidan bajarilgan geologiya qgidiruv ishlari uchun to‘lanishi lozim bo‘lgan to‘lovlar, madlar
yoqilg'i, davlat xaridlari bo’yicha elektron savdolarga qatnashish, energiya, gaz, suvoqava uchun Ishiab chigarish
oldindan to‘lov, byudjet va soliq to'loviari hisobiga vujudga kelgan. 2. nnarxi 765 007 788 054 866 470 110,0% 113,3%
Hisobot davrida umumiy kreditor garzdorlik 138,7 mird. so’m.
Kreditor qarzdorliklar joriy, ya’ni muddati o‘tamagan kreditor qarzdorliklar bo’lib, asosan 3. Davr Xarajatlari 214 803 209 895 210 800 100,4% 98,1%
bajarilgan ishlar, ko'rsatilgan xizmatlar va yetkazib berilgan tovarlar hisobiga vujudga kelgan. _
mahsulot sotish
o 65 0 )
Xarajatlari
ma’'muriy Xarajatlar 134 241 133 253 148 801 111,7% 110,8%
SR LI Uel 80 496 76 642 61999 80,9% 77,0%
Xarajatlar
4. Mollyawy faoliyat bo'yicha 268 256 251 98.2% 93,9%
Xarajatlar
foizlar ko'rinishidagi
Xarajatlar
valyuta kursidagi fargdan
zarar
moliyaviy faoliyat bilan
bog'lig boshga 268 256 251 98,2% 93,9%
Xarajatlar
saiciaciSelisiican 62 849 43164 202 450 469,0% 322,1%
oldingi foyda (zarar)
6. Daromad solig’i 10 022 6 690 33 044 493,9% 329,7%
7. Sof foyda (zarar) 52 827 36 474 169 407 464,5% 320,7%




Samaradorlikning muhim ko‘rsatkichlari hisobi

Hisobot davrida Hisobot davrida

Solishtirma Bajarilish

N2 Ko‘rsatkichlar nomi Me'yor P Ko‘rsatkichlar Ko‘rsatkichlar .. SMK
og'irlik . : foizi
prognozi haqgigatda
Sof tushum prognoz ko‘rsat-
1. kichining bajarilishi (ming - 18,0 1027 828 892 1197 610 368 116,5 21,0

so‘mda)

Sof foyda (zarar) prognoz
2. ko‘rsatkichining bajarilishi - 10,0 36 473 898 169 406 600 464,5 46,4
(ming so‘mda)

Aktivlar rentabelligi,

K > 0,05 > 0,05 10 0,040 0,180 450,0 4,5

Ishlab chigarish quvvatidan
4. foydalanish > 0,5 17,0 1027 828 892 1197 610 368 116,5 19,8
koeffitsiyenti, K > 0,5

Qoplash koeffitsiyenti, K >

T e > 1,25 17,0 8,69 5,45 62,7 10,7

q  celpedymrseeiisiesn >1 18,0 17,44 6,59 378 6,8
fitsiyenti, K> 1

7. Dividend hisoblanishi - 11,0 2,57 11,94 464,5 51,1

Aksiyador investitsiyasining
8. rentabelligi (TSR - Total - 8,0 182 369 847 033 464,5 37,2
Shareholders Return)

JAMI 100,0 197,5

“O’'zbek geologiya gidiruv” AJning 2024 yil yakunlari bo'yicha samaradorlikning
muhim ko‘rsatkichlari hisobi 197,5 ni tashkil etdi, jumladan:

- sof tushum prognoz ko'rsatkichining bajarilishi 1197,6 mird. so’'mni tashkil etgan va belgilangan
rejaga (1 027,8 mird. so’‘m) nisbatan 16,5 foizga oshirib bajarilgan;

- sof foyda (zarar) prognoz ko'rsatkichining bajarilishi 169,4 mird. so‘'mni tashkil etgan va
belgilangan rejaga (36,5 mird. so’'m) nisbatan 364,5 foizga oshirib bajarilgan;

- aktivlar rentabelligi koeffitsiyenti 0,18 ni tashkil etgan va belgilangan rejaga (0,04) nisbatan 350,0
foizga oshirib bajarilgan;

- ishlab chigarish quvvatidan foydalanish koeffitsiyenti 1197,6 mird. so‘'mni tashkil etgan va
belgilangan rejaga (1 027,8 mird. so‘'m) nisbatan 16,5 foizga oshirib bajarilgan;

- goplash koeffitsiyenti 5,45 ni tashkil etgan va belgilangan rejaga (8,69) nisbatan 37,3 foizga kam
bajarilgan;

- moliyaviy mustaqillik koeffitsiyenti 6,59 ni tashkil etgan va belgilangan rejaga (17,44) nisbatan
62,2 foizga kam bajarilgan;

- dividend hisoblanishi koeffitsiyenti 11,94 ni tashkil etgan va belgilangan rejaga (2,57) nisbatan
364,5 foizga oshirib bajarilgan;

- aksiyador investitsiyasining rentabelligi 847033 ni tashkil etgan va belgilangan rejaga (182369)
nisbatan 364,5 foizga oshirib bajarilgan;

XARIDLAR FAOLIYATI

Asosiy ko'rsatkichlar

2024-yilda 372,5 mird. so’‘mlik (28,65 min. dollar) 1932 ta shartnoma
tuzildi, shundan:

elektron do’kon, auksion va fond birjasida umumiy giymati 161,0 mird.so'm
@ (12,45 min. dollar) bo'lgan 1473 ta shartnomalar (shartnomalar umumiy

sonining 76,2 %) tuzildi.

—-

Eng yaxshi takliflarni tanlab olish yo'li bilan 62,9 mird. so‘'m (4,8 min. dollar)
bo‘lgan 39 ta shartnoma (2,0 %) tuzildi.

| =

to'g'ridan-to'g'ri shartnomalar bo'yicha 86,3 mlrd.so'm (5,0 min.dollar)
miqdorida 14 ta shartnoma (0,72 %).

| ==

| Koperatsiya portalida 62,3 mlrd.so'm (4,8 min. dollar)lik 406 ta
I‘ shartnoma (21,0%) xarid qilindi.
YO'NALTIRUVCHI HUJJATLAR:

- O'zbekiston Respublikasining 2021-yil 22-apreldagi “Davlat Xaridlari to'g'risida“gi O‘RQ-684-son
Qonuni;

- O'zbekiston Respublikasi Prezidentining 2021-yil 2-iyuldagi “Davlat Xaridlari ochiqgligini
ta’'minlash va samaradorligini oshirishga doir qo‘'shimcha chora-tadbirlar to'g'risida“gi PQ-5171-son
garori;

- O'zbekiston Respublikasi Prezidentining 2021-yil 21-apreldagi “Geologiya sohasiga
investitsiyalarni faol jalb etish, sanoat korxonalarini o'zgartirish va respublika mineral-xom ashyo
bazasini kengaytirishga doir qo'shimcha chora-tadbirlar to’g'risida“gi 5083-son garori.

- O'zbekiston Respublikasi Prezidentining 2021-yil 24-iyundagi “Tog*-kon-metallurgiya sanoatini
va turdosh tarmoglarni rivojlantirishga doir go'shimcha chora-tadbirlar to'g'risida“gi 5159-son qarori.
- O'zbekiston Respublikasi Prezidentining 2022-yil 25-iyuldagi “Investitsiyaviy va infratuzilmaviy

loyihalarning loyiha oldi, davlat Xaridiga doir tender bo'yicha Xarid qilish hujjatlari va texnik
topshiriglar hamda shartnomalarni ekspertizadan o'tkazish tartibini yana-da takomillashtirish
chora-tadbirlari to'g'risida"gi PQ-332-son garori.

- O'zbekiston Respublikasi Prezidentining 2023-yil 27-iyuldagi “Ma’muriy-islohotlar doirasida
konchilik va geologiya sohasida davlat boshqaruvini samarali tashkil etish chora-tadbirlari
to'g'risida"gi 116-son qarori;

- O'zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2022-yil 20-maydagi VM-276 sonli qarori.

- Jamiyat boshgaruvi raisining 2024-yil 20-martdagi 29-son buyrug'i bilan tasdiglangan Tovarlarni
(ishlarni, xizmatlarni) davlat Xaridlarini amalga oshirish tartibi va bosgqichlari to'g‘risidagi nizom.

- "O'zbek geologiya gidiruv” AJning xalgaro va mahalliy korxonalar tajribasiga asoeslangan Xaridlar
siyosati.

- Xaridlar jarayonining shaffofligini ta'minlash va sog'lom ragobat mubhitini yaratish magsadida
2022-yil 1-yanvardan boshlab “O‘zbek geologiya qidiruv” AJ tomonidan tuzilgan shartnomalar
to'g'risidagi ma'lumotlar maxsus axborot portali (exarid.uzex.uz) va boshqa axborot manbalarida
joylashtiriladi.
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Samarali xarid faoliyatini ta‘'minlash va ’ ’
barqgaror rivojlanish tamoyillariga rioya
qilishga intilish “O‘zbek geologiya qidiruv” AJ
faoliyatining ajralmas qgismi hisoblanadi.

“O’zbek geologiya qidiruv” AJ O'zbekiston Respublikasi Konchiligi va geologiya vazirligining geologiya-
qgidiruv, geodeziya va laboratoriya tadqiqot ishlarini amalga oshirish bo'yicha yetakchi bo’linmasi bo’lib,
keng qo'llash ko‘lamiga ega bo’lib, ularni samarali va 0z vaqtida ta’minlashga alohida e’tibor qaratadi.
korxona tarkibiy bo‘linmalarining uzluksiz ishlash va ishlab chiqarish samaradorligini oshirish uchun
moddiy-texnik resurslarga bo’lgan ehtiyojlari. 2024-yilda “O’zbek geologiya qidiruv” AJ tomonidan
Xarid tartib-taomillarida qo‘llaniladigan mavjud elektron platformalardan foydalanishga alohida e’tibor
qaratildi.

Kelgusidagi loyihala




Yuridik bo’lim tomonidan 2024-yil davomida:

yuridik harakterdagi buyruqlar, yo'rignomalar, qoidalar va hujjatlar loyihalarining qonun
hujjatlariga muvofiqligi tekshirildi,

mas’ul xodimlar tomonidan hujjatlar loyihalarini tayyorlash bosqichlari nazorat qilindi;

hujjatlar loyihalarini tayyorlash, jamiyatning mas’ul xodimlariga hujjatlarga o’zgartirishlar kiritish
bo'yicha asosli ko'rsatmalar berildi;

Jamiyatning ta’sis hujjatlariga o’zgartirishlar kiritish bo’yicha loyihalarning qonunchilikka mosligi
ko'rib chiqildi;

murojaatchilarning, xodimlarning, davlat idoralarining jamiyatga murojaatlarini ko'rib chiqish,
ularga javoblar tayyorlash, arizalarni qondirish yoki rad etish bo’yicha tushuntirishlar berildi;
Jamiyat xodimlariga huquqiy masalalar bo’yicha maslahatlar berildi va ularga huquqiy hujjatlarni
tayyorlashda yordamlashildi;

Jamiyat tomonidan tuzilayotgan xo’jalik shartnomalari HUQUQIy ekspertizadan o‘tkazildi;
shartnomalar bo'yicha qarzdorliklarni undirish bo’yicha talabnoma va da’o tartibida ishlar amalga
oshirildi.

Jumladan, 2024 yilda 5 ta holatda Jamiyatdan shartnomalar bo'yicha garzdorligi bo‘lgan
korxona va tashkilotlardan igtisodiy sudlar orgali Jamiyat foydasiga 5 360 036 577,19 so‘m

miqdoridagi pul mablag’lari undirilishi to‘g‘risida hal qiluv garorlari gabul gilinishiga erishildi.

MEHNATNI MUHOFAZA QILISH

MM va TX bo'yicha tashkiliy- Sarflangan mablag’lar miqdori, ming
o | villar texnik tadbirlarning soni so‘m

reja fakt % reja fakt %
AR 374 374 100 156056200 | 157117862 | 1007
davomida
2024_y.|| 266 270 100 18 600 000,0 18 700 000,0 100,6
davomida
2024-yil 71,2% 72,2% - 119,2% 119,02%

S
o

I e
—

N2 Amalga oshirilgan ishlar 2023-yil davomida | 2024- yil davomida %
AJ DHK ning tarkibiy bo'linmalarda
1. T O muh.ofaza q,'l.'Sh b_o Y'Cha 22 marotaba 20 marotaba 90,9
holatlar yuzasidan ko'rib chigilgan
yig'ilishlari (VKA) soni
Mehnatni muhofaza qilish bo'yicha
2, o'tkazilgan tarkibiy bo'linmalardagi 118 marotaba 88 marotaba 74,6
DHK yid'ilishlari soni
3. MEhngtm.muhofaza .q_'“Sh At 552 marotaba 582 marotaba 105,4
doirasidagi tekshirishlar
Yugqori tashkilotlar tomonidan
4 o'tkazilgan tekshirishlar soni va 4 marotaba 78 ta 5 marotaba 43 ta 125
’ tekshirishlar davomida aniglangan kamchilik kamchilik
kamchiliklar soni
2.18 LN e 194 xodimlarga
nisbatan 120/85 .
, nisbatan 179/135
431000 so'm e
. - - . e . 627 846 so'm jarima
Mehnatni muhofaza qilish talablarini jarima va intizomiy . L
) . . e va intizomiy jazo
5. buzgan xodimlar soni va ularga jazo qgo'llanilgan. s 89,0
. P . , .. | qo'llanilgan. Shundan,
nisbatan qo'llanilgan jazo choralari Shundan, 5-kishi S
1-kishi egallab
egallab turgan L
- turgan lavozimidan
e chetlashtirilgan
chetlashtirilgan. gan.
6. Tibbiy ko'rikdan o‘tganlar soni 2475 kishi 2827 kishi 14,2
2 t’e;r(:];?n%(y?ig 2 ta (1ta oqgibati og'ir
Sodir bo'lgan baxtsiz hodisa (yo'l- J . hamda 1 ta ogibati
7. ) ) yo'l-transport - .
transport hodisa)lar soni o . o'lim bilan tugagan
hodisasi sodir [ e
bo'lishi ogibatida)
8. At leeiene el g melaleging ey 4 504,5 ming so‘m 4 712,1 ming so'm 104,6

bir xodimga nisbatan miqgdori




QIMMATBAHO HAMDA RANGLI VA

“O’zbek geologiya qidiruv” Al bo'linmalari 2024-yilda quyidagi asosiy foydali gazilmalar turlari bo'yicha
zaxira va prognoz resurslarini bajardi:

QORA METALLAR GEOLOGIYASI Foydali | Otenos | 2028 yiluchun efa | 2024 yida ajar
qazilmaturi | birligh ™o eoT T 51s2 | Ri+R2 | S1+S2

2024-yilda “O‘zbek geologiya gidiruv” AJ 69 ta loyiha uchun 519.35 mird so'm miqgdorida turli Oltin tn. 210.0 144.0 230.7 144.6
xil foydali gazilmalar bo'yicha geologik qidiruv ishlarini olib bordi, shu jumladan Davlat byudjeti Kumush tn. 220.0 180.0 490.3 751.4
hif(;bidé}n)48 ta loyiha (355,83 mird. so‘'m) va OKMK mablag’lari hisobidan 21 ta loyiha (163,52 Mis mingit. 300.0 250.0 304.7 261.3
mird. so'm). PR ,

Oltin uchun 21 ta loyiha (309,46 mird so'm) amalga oshirilgan: shu jumladan Davlat byudjeti Qo'rg'oshin m!ng.t 06,0 42.0 56,4 42.3
hisobidan 21 ta loyiha (208,7 mird so'm); OKMK maxsus hisobidan 11 ta loyiha (94,75 mlird so'm) Rux ming.t 5,0 48.0 66.7 9.3
tashkil etadi. Volfram ming.t 8.5 8.5 10.7 10.6

Mis uchun 8 ta loyiha (70,59 mird so'm), shu jumladan davlat byudjeti hisobidan 4 ta loyiha Litiy ming.t 4.0 5.0 26.9 16.9

(45,26 milliard so‘m), OKMK maxsus hisobidan 4 ta loyihani (25,33 mlird. so'm) tashkil etadi.
Polimetallar (go‘rg‘oshin,rux)Nodir metallar va boshqga turdagi foydali gazilmalarni geologik

gidirish ishlari 12 loyiha bo‘yicha umumiy giymati 74,68 mlrd so’‘mni, shu jumladan davlat byudjeti

hisobidan 6 ta loyiha (30,49 milliard so‘'m), OKMK maxsus hisobidan 6 ta loyihani (44,19 mird. so'm)

Asosiy foydali qazilmalarning zaxira va prognoz resurslarini bajarishda Davlat byudjeti va
OKMK mablag’lari hisobidan quyidagi ish hajmlari bajarildi.
« Burgd'ilash ishlari 424 300.4 pog.m

tashkil etadi. « Yer osti lahm ishlari 7579.0 pog.m

Platinoidlar, nodir metallar va boshga turdagi foydali gazilmalarni geologik gidirish ishlari 16 __ e Uil I S L Ue Dke LU

loyiha bo'yicha umumiy giymati 64,62 mlird. so‘mni tashkil giladi.

Jadvalga muvofiq, “O’zbek geologiya qidiruv” AJ bo'linmalari 2023 yilda quyidagi asosiy foydali
qazilmalar turlari bo'yicha zaxira va prognoz resurslarini bajardi:

Foydali qazilma O'Ich. bir. 2023-yil bajarilgani
turi Resurs R1+R2 Zahira S1+S2
Oltin tn. 200 140.3
Kumush tn. 2221 246.1
Mis ming.t. 213.5 258.8
Qo'rg‘oshin ming.t 58.0 42.3
Rux ming.t 65.4 60.7
Volfram ming.t 8.0 10.0

2024-yilda "O'zbek geologiya qidiruv” AJ 142 ta loyiha, shu jumladan Davlat byudjeti va “OKMK"
AJ maxsus hisobidan jami 93 ta loyiha va NKMK AJ bilan tuzilgan shartnoma asosida 49 ta loyiha
bo'yicha qidiruv ishlarini olib bordi.

Shundan:
« Oltin 36 ta loyiha (316.42 mird.so'm).
Mis 9 ta loyiha (58,89 mird.so'm).
Qurg‘oshin va rux 10 ta loyiha. (153.79 mlird.so'm).
Volfram 3 ta loyiha.
Noyob metal va kamyob yer elementlar 7 ta loyiha. (11.875 mlird.so'm).
Noruda foydali gazilmalar 9 ta loyiha. (76.42 mird.so'm).
Ko'mir 3 ta loyiha.
Tematik ishlar 4 ta loyiha. (3.21 mird.so'm).
Qora metallar 1 ta loyiha. (1.57 mlird.so'm).
Geologik-geofizik tasvirlash ishlari 6 ta loyiha (51.27 mlrd.so'm).
Laboratoriya tadgiqgot ishlari 1 ta loyiha. (1.6 mlrd.so'm).




LABO RATO R IYA VA TAH LI L IS H LAR I Eg(liADll\{ll_lélls Egbﬁ_&l:ﬁ;OSHQARMASI - 2024 YILDA BAJARGAN TEO
Jamiyatning tahlil ishlari

= 2024-yilda 2023-yilga nisbatan - 146 % bajarilgan.
Jamiyatning maydalash ishlari

«  2024-yilda 2023-yilga nisbatan 132 % bajarilgan.

Ragamli geologiya boshgarmasi 2024-yil bo'yicha 3 TEO konditsiy loyihalarni bajardi:

1. Qizilqum MGQEning Kokpatas DEning Kokpatas oltin koni DZK bo’yicha tasdiqlandi.

2. Hisor MGQEning Hisor DEsi bo'yicha Xodjadik volfram koni DZK bo'yicha tasdiqglanish jaroyonida.

3. Samargand MGQEning Zarafshon DE bo'yicha Yangi Davon oltin koni bo'yicha TEO konditsiyasi
yakunlanib DZK komitasiga topshirildi.

4. O'zbek geologiya qidiruv AJning va Navoy KMK AJ bilan tuzilgan shartnoma bo’yicha geologik
Haritalarni ragamlashtirish ishlari olib borilmoqda.

636 966 460 359

606 236

.

™,

42

2024-yilda “O'zbek geologiya gidiruv” AJ tomonidan jami 25 ta loyiha smetalar ekspertizadan
o'tkazilgan. Shundan, byudjet mablag'lari hisobidan 10 loyiha, Navoiy kon-metallurgiya
kombinati mablag'lari hisobidan 13 ta va Olmalig kon-metallurgiya kombinati maxsus hisob

ragami hisobidan 2 ta loyiha.

Nomi Soni | So‘mmasi Moliyalashtirish manba'lari| 2024 2025
ANALITIKA Oltin 2 | 32ml. | [Byudjet 10 1
Nomi 2023-yil 2024-yil % Noruda xomashyo 1 0.7 mlr. NKMK 13 17
Probir tahlil 153 932 236 542 153,7 GeOIOglk OKMK maxsus hisob
Spektral tahlil 100 966 90 457 89,6 ma'lumotlarni 1 1.2 mlr. ragami 2 2
Oltin tahlil 85 212 113 896 133,7 ragamlashtirish Jami 25 30
G_ra'_"p°_t°k ta!‘"' 85 314 268 235 314,4 Birlamchi dala geologik ma’lumotlarni ragamlashtirish bosqichi
Kimiyoviy tahlil 62 078 41406 66,7
ISP-MS 52 423 40 323
Boshqa tabhlil 97 041 138 015
Jami 636 966 928 874
X
/'
, 1-bosqich
4 @® 2-bosgich
A" - @ 3-bosgich
\ S .

2025-yilda jami 30 ta loyiha smetalar ekspertizadan o'tkazilgan. Shundan, byudjet mablag'lari
hisobidan 11 loyiha, Navoiy kon-metallurgiya kombinati mablag'lari hisobidan 17 ta va Olmaliq
kon-metallurgiya kombinati maxsus hisob ragami hisobidan 2 ta loyiha.
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&l O'zbekiston Respublikasi Prezidentining 2023-yil 23-noyabrdagi “Respublikada yashillik
darajasini yanada oshirish, “Yashil makon"” umummilliy loyihasini izchil amalga oshirish orqgali ekologik
bargarorlikni ta'minlash chora-tadbirlari to'g'risida” gi PF-199-son farmoni hamda hamda 2023-yil
31-maydagi «Ekologiya, atrof-muhitni muhofaza qilish va iglim o'zgarishi vazirligi faoliyatini samarali
tashkil etish chora-tadbirlari to'g'risida»gi PQ-171-son qarori ijrosini ta'minlash magsadida “O‘zbek
geologiya gidiruv” aksiyadorlik jamiyati va uning hududiy ekspeditsiyalari, ishlab chiqarish bazalari
joylashgan hududlarda 1 000 dan ortig mevali, manzarali daraxt va buta ko'chatlari ekildi.

:D@ “O'zbek geologiya qidiruv” AJ tomonidan 2024-yil davomida O'zbekiston Respublikasi Vazirlar
Mahkamasining 2020-yil 7-sentyabrdagi N2541 sonli “Atrof-muhitga ta'sirni baholash mexanizmini
yanada takomillashtirish to'g'risida” gi qarori talablariga asosan 23 ta geologik maydonlarning “Atrof
muhitga ta’sirini baholash” loyihalari ishlab chiqilib, ekologik ekspertizadan o'tkazildi.

' ozbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2018-yil 2-oktyabrdagi “Maishiy chigindilar
bilan bog'liq ishlarni amalga oshirish sohasidagi ishlar samaradorligini yanada oshirish chora-
tadbirlari to'g'risida”gi 787-son qarorida belgilangan vazifalardan kelib chigib “O'zbek geologiya
gidiruv” AJ va uning hududiy ekspeditsiyalari binolariga kirish (chigish) yo'lida 2 ta dan va ishlab
chiqarish bazalariga kirish (chigish) yo'lida 1 ta dan gattiq maishiy chiqgindilarni to'plash uchun
chigindi qutilarini joylashtirildi.

Q AJ tasarrufidagi ekspeditsiyalarga garashli dala lagerlarida 2500 m2 ortiq maydonda doimiy
obodonlashtirish va ko'kalamzorlashtirish chora-tadbirlari o'tkazilib kelinmoqda.

si Geologiya qidiruv ishlari vaqtida atmosfera havosiga tashlanayotgan noorganik changlar
miqdorini kamaytirish maqgsadida transport vositalari harakatlanayotgan yo'llarda yilning issiq
oylarida chang bostirish tadbirlari o'tkazilib kelinmoqda.

ﬁ Hududlarda biologik xilma-xillikni (o'simlik va hayvonot dunyosi) ni asrash, ularga bo‘ladigan
zararli ta'sirlarni kamaytirish magsadida geologik maydonlarga kirish chigish yo'llari eng maqgbul
(o'simlik dunyosi tarqgalmagan va hayvonlaring harakat yo'nalishlari mavjud bo‘Imagan) joylardan
tashkil gilinmoqgda.

.1 Geologik maydonlarda olib borilgan geologiya qidiruv ishlari natijasida buzilgan yerlarni tiklash,
gayta foydalanishga hamda ekologik holatini yaxshilash maqgsadida 2024-yil geologiya qidiruv ishlari
yakunida 9,0 gayer maydonlarida rekultivatsiya ishlari amalga oshirildi.

B Geologiya qidiruv ishlari vaqtida yer osti suv chigish holatlari kuzatilganda burg'ulash ishlari
to'xtatilib suv resurslarini ifloslanishlardan muhofaza qilish bo'yicha chora-tadbirlar ko'riladi.

% Tuproqg va suv resurslarini muhofaza qilish maqgsadida ishlab chigarish bazalarida mavjud
yoqilg'i qo'yish sig'imlari asoslari tekshirilib chiqildi va yangi o'rnatilgan sig‘imlar asosi betonlandi.

1" Tabiiy resurslar kamayib ketishini oldini olish magsadida muqobil energiya resurslaridan ya'ni
quyosh energiyasidan samarali foydalanish yo'lga go'yildi. Hududiy ekspeditsiyalar bosh binolarida
quyosh panellari o'rnatildi.

@ O'zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2021-yil 12-apreldagi "“O‘zbekiston
Respublikasi hududida atrof tabiiy muhitni muhofaza qilishning iqtisodiy mexanizmlarini yanada
takomillashtirish to'g'risida” gi 202-sonli garoriga asosan 2024-yil yakuni bo'yicha "Atrof tabiiy mubhit
ifloslantirilganligi va chigindilar joylashtirilganligi uchun kompensatsiya to'lovlari hisobotlari” ishlab
chigildi, hududiy Ekologiya, atrof-muhitni muhofaza qilish va iglim o'zgarishi bo'limlari bilan hisobotlar
kelishildi, kompensatsiya to'lovlari amalga oshirildi.




xborot xizmati bo'limi tomonidan 2024-yilda aksiyadorlik jamiyati faoliyatini ochigligini

ta'minlash magsadida PF-6247-son O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining Farmoniga

asosan boshgarma va bo'limlar faoliyati bo'yicha ma'lumotlar rasmiy veb-sayt(www.uzgeo.
uz)ga joylab borildi. Bundan tashgari axborotlarning ochigligi tamoyiliga amal gilgan holda jamiyat
faoliyati hagida muntazam ravishda yangiliklar va axborotlar jamiyatning www.uzgeo.uz saytiga
hamda ijtimoiy tarmoqgdagi sahifalari shuningdek OAVda keng yoritildi.
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O'tgan davrda Axborot xizmati bo'limi ommaviy axborot vositalari bilan hamkorlikda samarali faoliyat
olib bordi, shuningdek, markaziy “O‘zbekiston’; “O‘zbekiston 24", “Yoshlar’, “Mahalla’, “Sevimli’,
“"My5"” telekanallarida jami 8 dan ziyod ko'rsatuv va lavhalar namoyish etildi. Bundan tashqari
O'zbekiston Respublikasi Prezidentining 2021-yil 21-apreldagi PQ-5083-son qarori ijrosi bo'yicha
“O'zbek geologiya qidiruv” AJ faoliyati va unda amalga oshirilayotgan loyihalar bo'yicha maxsus
ko'rsatuv tayyorlanib markaziy telekanallarda efirga uzatildi.
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Shuningdek, 2024-yil davomida sohaga oid yangilik va tadbirlar hagida ma’lumotlar
jamiyatning rasmiy veb-sayti hamda ijtimoiy tarmoqdagi sahifalariga 320 dan ziyod

ma'lumotlar birinchi manba sifatida joylandi.




QURILISH VA UTIMOIY MASALALAR

Ma’'muriy bino

—————

Oldin

Oldin Hozir

O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Sh.Mirziyoyev rahbarligida 2024-yil 29-yanvar kuni kengaytirilgan
tarzda o'tkazilgan video selektor yig'ilishining 6-son bayonining, 59-bandi, 2-xatboshisida “Yashil
belbog” yaratish to‘g'risida bergan topshirig'i ijrosini samarali bajarish maqsadida “O‘zbek geologiya
qidiruv” Aksiyadorlik jamiyati va uning hududiy ekspeditsiyalari, ishlab chiqarish bazalari joylashgan
hududlarda 1700 ta mevali hamda 17600 ta manzarali daraxt va buta ko'chatlari ekildi. Ekilgan daraxt
va mavjud bog'lar sug‘orish jarayonida suv resurslarini iqtisod gilish maqgsadida tomchilatib sug‘orish
tizimlari yo'lga qo'yildi.

Qurilish vaijtimoiy masalalar bo'yicha 2024-yil davomida quyidagi ishlar amalga oshirildi:
- Buxoro viloyati, Peshku temani, Jongeldi OF Yda 26*12 hamda 128*4 o'lchamdagi Tashkazgan uchastkasi
qurib bitkazildi xamda 7 dona konteynerlar gisman qayta ta’mirlandi.

- Navoiy viloyati, Konimex tumani Daugiztau qo’rg‘onida joylashgan yosh mutaxassislar yotogxonasi
gayta ta’mirlandi, 2 chi yotogxonadagi yuvinish xonalari ta’mirlandi, 16*31 o‘lchamdagi ochiq ayvon
qurib bitkazildi, tosh maydalash sexga 10m*10m o‘lchamdagi kern namunalarini hujjatlashtirish binosini
qurildi.

- Navoiy viloyati, Uchquduq tumani, Ko'kpatas qo’rg'onida 22*10 olchamdagi ayvon qurib bitkazildi,
Ko'kpatas DE si Ma’muriy binosi ta’mirlandi, tosh maydalash binosi, yuvinish xonasi va koridori
ta’'mirland..

- Navoiy viloyati, Tomdi tumani Muruntau qo’rg’onida joylashgan yosh mutaxassislar yotogxonasidagi
yuvinish xonalari qayta ta’mirlandi va isitish tizimi to'liq almashtirildi, Ma’muriy bino hududida
avtotransport vositalari uchun 17%12 o’lchamdagi ochiq ayvon qurildi, namunalarga ishlov berish xonasi
ta’'mirlandi, 2*1.5 o'lchamdagi burg'ilov ishchilari uchun maxsus xonalar yasaldi, kern namunalarini
hujjatlashtirish binosini ichki qgismi gisman ta’mirlandi, 9m*4m o’lchamdagi yoqilg‘i moylarini saqlash
omborini ustki va pol qismlari ta’'mirlandi.

- Navoiy viloyati Nurota tumanida joylashgan Shimoliy Nurota dala ekspeditsiyasining geologik bazasi
ayvoni poli beton qilindi, tom qismi ta’'mirland..

- Samarqand MGQEning Navoiy viloyati, Karmana tumani, Olavyanka qo’rg’onida joylashgan qurilish
sexi hududida qurilgan kern yashiklarini saglash uchun ayvonni ta’'mirlash ishlari amalga oshirildi.

- Qashqadaryo viloyati, Shahrisabz shahri Do'stlik ko'’chasida joylashgan “Xisor” MGQE bazasi hududida
40*11 o'lchamdagi ayvon qurib bitkazildi.

- Qashqgadaryo viloyati Hisor MGQEga qarashli Qo’rg’ontosh uchastkasi glenameshalkalar uchun
10*4 o'lchamdagi ayvon qurildi, Hisor MGQEsi bazasidagi namunalar saqglash uchun 40*11 o'lchamdagi
ayvon qurib bitkazildi, ma’muriy binosining isitish tizimi to'liq almashtirildi va 2 ta gozonxona o’rnatildi.

- Qashqadaryo viloyatidagi Zahchaxona uchastkasi uchun 3.6*3 va 3.6*4 o'lchamdagi ayvonlar qurildi
hamda 153 br, 156 br va 159 br dagi vagon uylari ta’mirlandi.

- Surxondaryo viloyatidagi sayrob uchastkasi glenameshalkalar uchun 10*4 o’lchamdagi ayvon qurildi,
Surxondaryo DE Vodnisoy uchastkasida 30*5 o'lchamdagi ayvon qurib bitkazild.

“Samarqand” MGQEsi Samarqand viloyati, Paxtachi tumani Beshquduq bazasida 22*6 o’lchamdagi
ayvon qurib bitkazildi.

- Zarafshon DEning Samarqand viloyati Samarqgand shahri Geologlar qo’rg‘onidagi “Tosh maydalash
uchastkasi” hududida joylashgan namuna saqlash omborida ta’mirlash ishlari amalga oshirildi.

- Samarqand viloyati, Qo’shrabot tumani, Zarmitan qo’rg‘onida tog’-kon va burg‘ilash uchastkalari
bazasi qurildi, VM sklad vagon uylari pol qismi ta’'mirlanib, ichki va tashqi gismlari yog'li bo’yoq bilan
bo’yaldi, kernorez binosi ayvoni ochiq qismi shlakoblok bilan yopilib, shtukaturka qgilindi.

- Kuz-qish mavsumiga tayyorgarlik yuzasidan Samarqand MGQE ga tegishli mavjud gqozonxonalar
ta’'mirtalab bo’lganlari tom gismi, devorlari ta’mirlandi.

- Toshkent viloyati, Angren shahrida joylashgan Toshkent MGQE laboratoriya hududida 12*6*3.5
olchamdagi eritish xonasi qurib bitkazildi hamda Nishbosh uchastkasidagi vagon uylar ta’'mirlandi,
Toshkent MGQEsining ma’muriy binosi to'liq ta’mirlandi, laboratoriya binosining ichki qismi
ta’mirlandi.

- “Toshkent” MGQEga qarashli Namangan viloyati, Pop tumani Chagmoqtosh uchastkasida baza
tashkil gilindi hamda 4 ta vagon uylar ta’'mirlandi.

- Toshkent viloyati, Zangiota tumanida joylashgan Markaziy laboratoriya binosining majlislar zali qayta
ta’mirlandi.
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TRANSPORT XIZMATI

Hisobot davrida jamiyat transport bo'limi va joylardagi avtotransport uchastkalari xodimlari
tomonidan jamiyat ish faoliyatini transport bilan ta’'minlash yo’lga qo'yildi.

2024-yilda aksiyadorlik jamiyatining avtoparkida jami 404 dona texnikalar mavjud bo'lib, ulardan
avtotransport vositalari - 351 dona, yo'l-qurilish texnikalari - 53 donani tashkil etgan. Yil mobaynida
jamiyatning buyrug'iga asosan jami 12 dona avtotransport vositasi hisobdan chiqarildi.

2024-yil avgust oyida O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2024-yil 24-maydagi PQ-187 -sonli
Qarori asosida “"O'zbek geologiya gidiruv” Al tasarrufiga “Regional geologiya” DMning 276 dona
transport vositasi qoldig giymati bilan qo'shib olindi, shu jumladan 237 dona avtotransport vositasi,
25 dona yo'l qurilish texnikasi, 13 dona tirkama va yarim tirkamalar va 1 dona yuk ko'taruvchi kara.
Qabul qilib olingan texnikadan 50 tasi nosoz holatda (44 ta avtotransport vositasi, 6 yo'l qurilish
texnikasi) va ularni 2025-yilda hisobdan chigarilish mo'ljallangan.

2024-yil yakuniga kelib “O‘zbek geologiya qidiruv” Alda avtotransport vositalari, yo'l qurilish
texnikalari va boshqga yordamchi texnikalar soni 680 donani tashkil etadi.

Avtotransport parkini modernizatsiyalash magsadida, 2023-yilda:

Kran-manipulyator KAMAZ 43118 - davlat dasturi hisobidan 1 dona;

G'ildirakli ekskavator UzXCMG XE210W - jamiyat hisobidan 1 dona.

Avtotransport vositalaridan chiqgadigan asosiy chigindi gazlarni ekologiya va atrof-muhitga
zararini kamaytirish xamda O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2022-yil 19-dekabrdagi
“Elektromobillar ishlab chigarishni tashkil etishni davlat tomonidan qo'llab-quvvatlash chora-
tadbirlari to'g'risida"gi PQ-443-son qarori ijrosini ta'minlash magsadida 2023-yildan 2028-yilgacha
bosgichma-bosgich ichki yonuv dvigatelli avtotransport vositalarini elektromobillarga almashtirish
rejasi ishlab chiqilib, 28 dona elektromobil xarid qgilinishi belgilandi. Ushbu reja asosida 2023-yilda
3 ta elektromobil xarid gilindi.

Yengil avtomobil BYD HAN - jamiyat hisobidan 1 dona;

Yengil avtomobil BYD CHAZOR DMI - jamiyat hisobidan 2 dona xarid qilindi.

2024-yilda avtotransport parkini modernizatsiyalash magsadida: KAMAZ 4326 1053 15 4x4 rusumli
avtotransport vositasi (karotaj stansiyasi uchun) - jamiyat hisobidan Xarid qilindi.

Avtotransport vositalari va yo'l qurilish texnikalarini yil davomida texnik xizmat ko'rsatish va
ta'mirlash ishlarini uzluksiz yo'lga qo'yilgan tagdirda mavjud bo'lgan texnika yordamida “O‘zbek
geologiya gidiruv” AlJning 2025-yilda rejalashtirilgan ish faoliyatini transport bilan ta'minlash
ishlarini amalga oshirish mumkin.

BOG'LANISH UCHUN MA'LUMOT

Ishonch telefoni -

elektron pochta -

telegram bot -

korrupsiyaga qarshi ichki nazorat telefoni -
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