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Jamiyatming apparat va tarkibiy bolimmalard xedimlarining o' Zlarining sdzmeat
mayjourtyaiarim lozim darajads va holls bajartshllarigs, jumladan, holls garer qabull qitishgs
Jamiiyaiming hugualar, qonumity melmullk va nuitnigs ta’sir qilladigam

yokittagsigailishigmumikin Vaziyatdal to'qnashuvi kelladlt,

kronizm (favoritizmning do'stona aloqalarga asoslangan ko'rinishi) — do'stlar yoki ishonchli shaxslarga noqonuniy imtiyozlar taqdim etish maqsadida
hokimiyat yoki obro'sidan foydalanish;

manfaatlar to'qnashuvi — Jamiyat xodimining shaxsiy (bevosita yoki bilvosita) manfaatdorlik shaxsning mansab yoki xizmat majburiyatlarini lozim
darajada bajarishiga ta'sir ko'rsatayotgan yoxud ta'sir ko'rsatishi mumkin bo'lgan hamda shaxsiy manfaatdorlik bilan fuqarolarning, tashkilotlarning, jamiyatning yoki
davlatning huquqlari va qonuniy manfaatlari o'rtasida qarama-qarshilik yuzaga kelayotgan yoki yuzaga kelishi mumkin bo'lgan vaziyat;

mahalliychilik — mahalliy manfatlarnigina ko'zlab ish tutish. Bunda, shaxsni uning nasliy kelib chiqishi (aslzoda yoki mashhur sulola vakili ekanligi va u
jamoatchilik tomonidan e'tirof etilganligi) hamda yaqin qarindoshlarining egallab turgan xizmat mavqei sababli, uning lavezimga qo'yiladigan malaka talablariga mos kelish-
kelmasligini hisobga olmagan holda ishga qabul qilish, rotatsiya qilish va lavozimga tayinlash;

nepotizm (tanish-bilishchilik, qarindosh-urug'chilik; favoritizmning qarindoshlik rishtalariga asoslangan ko'rinishi) - o'zining yaqin qarindoshlari yoki
do'stlariga noqonuniy imtiyozlar berish maqsadida hokimiyatdan foydalanish yoki ta'sir o'tkazish, shuningdek, yaqin qarindoshlari va do'stlariga asossiz mukofotlar
xisoblash, Jamiyat manfaatlari zarariga, yaqin qarindoshlari va do'stlarini ishga qabul qilish va lavozimga tayinlashlar;

rasmiyatchiliklarni soddalashtirish uchun to'lovlar — belgilangan tartib-taomillar yoki harakatlarni sodir etish bilan bog'liq standart tartiblar amalga
oshirilishini ta'minlash yoki tezlashtirish maqsadida tegishli qonunchilik va normativ me'yorlar hamda qoidalarda ko'zda tutilmagan noqonuniy ravishda taqdim etiladigan
pul mablag'lari, mol-mulk, mulkiy huquqlar, xizmatlar hamda boshqa moddiy va nomoddiy foyda;

urug'-aymoqchilik — Jamiyat xodimining avlod-ajdodlari bir bo'lgan, bir sulolaga mansublik asosida uchinchi shaxslarga nisbatan sub'ektiv, imtiyozli va
noxolis munosabat shaklidagi shaxsiy manfaatdorligi;

favoritizm — Jamiyat xodimi boshqa shaxs yoki shaxslar guruhi manfaatlariga qaraganda bitta shaxs yoki shaxslar guruhi manfaatlariga ustuvor ahamiyat
garatishi;

shafelik — Jamiyat xodimining lavozimi yuqoriroq bo'lgan boshqa xodim tomonidan qulay mehnat sharoitlarini yaratib berish shaklidagi himoyasi, uni
yoqlab yonini olishi;

yaqin qarindoshlar — bir-biriga qarindoshlik yoki yaqin aloqasi bor shaxslar, ya'ni ota-ona, tug'ishgan hamda tutingan aka-ukalar va opa-singillar, er-xotin,
farzandlar (jumladan asrab olingan farzandlar), buvalar, buvilar, nabiralar, shuningdek er (xotin)ning ota-onasi, tug'ishgan va tutingan aka-ukalari va opa-singillari.




Jamiyatning appara] va tarkibiy bo limmalar xedimlarigs 0'z xizmat majburiyatlarint
ajasishibilant lnollda jismenty va yuridik shaxslardan biron-bir sovg'a yolki fish jarayemida
mehmondoxsthilanin qarz, kafolatlar, kafililklar, mukefodlar shaklids raghadantirsh
vosttallarind, magqd pul mablagTar yolki elkvivallentfl, qfmmadl qog’odiar ko rinfshfida
modldly yordam qabull ffiish tagiclanadi,

Jamiyatning markaziy apparati va tarkibiy bo'linmalari xodimlariga ularning shaxsi bilan bog'liq
bayramlar (tug'ilgan kun, bolaning tug'ilishi, Vatan himoyachilari kuni, Xalgaro xotin-qizlar kuni)da
berilgan, xizmat majburiyatlarini bajarishi bilan bog'liq bo'Imagan sovg'alar xodimning shaxsi bilan
bog'liqg sovg'alar deb tan olinadi.

Bunday sovg'alarni berishda quyidagi talablarga rioya gilish lozim:

sovg'alar Jamiyatning markaziy apparati va tarkibiy bo'linmalarining kamida uch nafar xodimlari
ishtirokida berilishi;

sovg'a berish jarayoni tabrik nutqi bilan birga bo'lishi, unda sovg'a berishga sabab bo'lgan voqgea
o'zining aniq ifodasini topgan bo'lishi;

sovg'aning umumiy giymati (barcha soliglar vayig'imlarni hisobga olgan holda)

5 (besh) bazaviy hisoblash mikdoridan oshmasligi;

Jamiyatning markaziy apparati va tarkibiy bo'linmalarining bitta xodimi boshqa xodimga sovg'a uchun
sarflaydigan harajat summasi, har bir holatda 1 (bitta) bazaviy hisoblash miqdordan oshmasligi kerak.
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