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I. УМУМИЙ ҚОИДАЛАР 

1. “Ўзбек геология қидирув” акциядорлик жамиятининг “Дивиденд 

сиёсати тўғрисида”ги ушбу Низоми (кейинги ўринларда – Низом) Ўзбекистон 

Республикасининг норматив-ҳуқуқий ҳужжатлари, “Ўзбек геология қидирув” 

акциядорлик жамиятининг (бундан буён - Жамият) Устави, Корпоратив 

бошқарув кодекси ва Жамиятнинг бошқа ички (локал) норматив ҳужжатлари 

асосида ишлаб чиқилган. 

2. Жамиятнинг дивиденд сиёсати акциядорларнинг фаровонлигини 

оширишга  

ва Жамият капиталлашуви ўсишини таъминлашга қаратилган. Низом 

акциядорларни ва бошқа манфаатдор шахсларни Жамият дивиденд сиёсати 

ҳақида хабардор қилишни ўз мақсади деб билади. 

Ушбу Низом Жамият Кузатув кенгашининг акциялар бўйича 

дивидендлар миқдори ва уларни тўлаш тартибига доир тавсияларни ишлаб 

чиқишга ёндашувини белгилашга мўлжалланган. 

3. Жамиятнинг дивиденд сиёсати муайян давр учун ишлаб чиқилади. 

Ушбу давр давомида жамиятнинг захира фонди жамият уставида белгиланган 

миқдорга етгунига қадар соф фойданинг 5 фоиздан кам бўлмаган миқдорда 

ҳар йилги мажбурий ажратмалар ажратилади. Жамият уставида белгиланган, 

аммо Жамият устав фонди (устав капитали)нинг ўн беш фоизидан кам 

бўлмаган миқдорда захира фонди ташкил этилади. 

Соф фойданинг қолган қисми дивиденд тўловларига, капитализация 

қилиш шарти билан жамиятни ривожлантиришга ва акциядорлар умумий 

йиғилиши (ягона акциядор) қарори асосида бошқа мақсадларга 

йўналтирилади. 

4. Жамият капиталлашувнинг ўсишини акциядорларнинг Жамият 

акцияларидан даромад олиш бўйича мулкий манфаатларини қондиришнинг 

асосий усули деб ҳисоблайди. Дивиденд сиёсати Жамият томонидан олинган 

фойданинг сарфланадиган ва капиталлаштириладиган қисмлари ўртасидаги 

мутаносибликни акцияларнинг бозор қийматини ошириш мақсадида 

оптималлаштиришга йўналтирилади. 

5. Жамиятнинг дивиденд сиёсати қуйидаги асосий принципларга 

асосланади: 

шаффофлилик принципи дивиденд сиёсатини амалга оширишда иштирок 

этадиган томонларнинг мажбуриятлари ва жавобгарлиги тўғрисидаги 

ахборотни, шу жумладан дивидендлар миқдори ва уни тўлаш тўғрисида қарор 

қабул қилиш тартиби ва шартларини белгилашни ва ошкор этишни кўзда 

тутади; 

долзарблик принципи дивиденд тўловларини амалга оширишда 

вақтинчалик чегараларни белгилашни англатади; 

асослилик принципи дивидендларнинг миқдори ва тўлаш ҳақида қарор 

фақат Жамият томонидан ижобий молиявий натижага эришилган тақдирда 

Жамиятнинг реал молиявий ҳолатидан келиб чиқиб, унинг ривожлантириш 

режалари ва инвестиция дастурларини ҳисобга олган ҳолда қабул қилиниши 

мумкинлигини англатади; 

холислик принципи дивидендлар тўлаш, дивидендлар миқдори ва уларни 

тўлаш тартиби тўғрисида қабул қилинадиган қарорлар ҳақида ахборотни 



олишда акциядорларнинг тенг ҳуқуқлилигини таъминлашни англатади; 

кетма-кетлилик принципи дивиденд сиёсати тамойилларини ва тартиб-

таомилларини қатъий бажаришни англатади; 

ривожланиш принципи дивиденд сиёсатини корпоратив бошқарув 

тартиб-таомилларини янада яхшилаш доирасида доимий равишда 

такомиллаштиришни ва унинг ҳолатини Жамиятнинг стратегик мақсадлари 

ўзгариши муносабати билан қайта кўриб чиқишни англатади; 

барқарорлик принципи Жамиятнинг дивиденд тўловларининг барқарор 

даражасини таъминлашга интилишини англатади. 

6. Жойлаштирилган акциялар бўйича дивидендлар тўлаш тўғрисида 

қарор қабул қилиш (эълон қилиш) Жамиятнинг ҳуқуқи ҳисобланади. 

Акциядорларнинг умумий йиғилиши (Ягона акциядори) акциялар бўйича 

дивидендлар тўлаш ёки тўламаслик тўғрисида қарор қабул қилишга ҳақли. 

7. Жамият эълон қилинган дивидендларни тўлаши шарт. 

Дивидендлар тўлаш билан боғлиқ харажатлар (шу жумладан, солиқ 

харажатлари, дивидендлар тўлаш билан боғлиқ почта харажатлари) бошқарув 

органлари қарорларига кўра дивиденд олаётган акциядор зиммасига 

юкланмаслиги лозим. Жамият ушбу мажбуриятни бажармаганлиги учун 

акциядорлар олдида Ўзбекистон Республикасининг қонун ҳужжатларига 

мувофиқ жавобгар бўлади. 

8. Дивидендлар: 

жойлаштирилмаган акциялар бўйича; 

Жамият томонидан олинган ва/ёки қайта сотиб олинган акциялар бўйича; 

Ўзбекистон Республикасининг қонун ҳужжатларида назарда тутилган 

бошқа ҳолларда ҳисобланмайди ва тўланмайди. 

9. Жамият “Акциядорлик жамиятлари ва акциядорларнинг ҳуқуқларини 

ҳимоя қилиш тўғрисида”ги Ўзбекистон Республикаси Қонунининг 54-

моддасида назарда тутилган ҳолларда акциялар бўйича дивидендлар тўлаш 

тўғрисида қарор қабул қилишга ҳамда дивидендлар тўлашга ҳақли эмас. 

 

II. ДИВИДЕНДЛАРНИ ҲИСОБЛАШ ВА МИҚДОРИНИ БЕЛГИЛАШ 

ТАРТИБИ 

10. Жамият молиявий йилнинг биринчи чораги, ярим йиллиги, тўққиз 

ойи натижаларига кўра ва (ёки) молиявий йил натижаларига кўра, ушбу 

Низомнинг  

8-бандида кўрсатилган акциялардан бошқа акциялар бўйича дивидендлар 

тўлаш (эълон қилиш) тўғрисида қарор қабул қилишга ҳақли. 

Дивидендлар Жамиятнинг Жамият тасарруфида қоладиган соф 

фойдасидан  

ва (ёки) ўтган йилларнинг тақсимланмаган фойдасидан тўланади. Имтиёзли 

акциялар бўйича дивидендлар Жамиятнинг бунинг учун махсус мўлжалланган 

фондлари ҳисобидан ҳам тўланиши мумкин. Бунда дивидендларни ўз вақтида 

тўлаш ва дивидендларни тўлаш учун айланма маблағлар ҳисобидан олинган 

маблағлар эвазига Жамият молиявий ҳолатининг ёмонлашишининг олдини 

олиш мақсадида Жамият томонидан Жамият даромади ҳисобидан умидсиз 

дебиторлик қарздорлиги бўйича заҳира ташкил этилади. 

11. Акциядорларнинг умумий йиғилиши акцияларнинг ҳар бир тури 



бўйича дивидендлар тўлаш (эълон қилиш) тўғрисида қарор қабул қилади. 

Жамият Кузатув кенгаши акциядорларнинг умумий йиғилишига акциялар 

бўйича дивидендлар миқдори ва уни тўлаш тартиби тўғрисида тавсиялар 

киритади. Дивидендларнинг миқдори Жамият Кузатув кенгаши томонидан 

тавсия этилган миқдордан кўп бўлиши мумкин эмас. 

12. Акциядорлар умумий йиғилишининг дивидендлар тўлаш (эълон 

қилиш) тўғрисидаги қарорида қуйидагилар кўрсатиб ўтилиши шарт: 

дивидендлар тўланадиган (эълон қилинадиган) акциялар тоифаси(тури); 

муайян турдаги битта акцияга ҳисобланган дивиденд миқдори; 

дивидендлар тўлаш муддати, тартиби ва даврийлиги. 

Бунда Жамият қонун ҳужжатларида белгиланган ҳолларда ва 

муддатларда оддий акциялар бўйича дивидендларни тўлиқ тўлаш имкони 

бўлмаганда, дивидендлар ҳисоблаш (тўлаш) тўғрисида қарор қабул қилишга 

ҳақли эмас. 

13. Акциядорлар умумий йиғилишига тавсия этиладиган акциялар бўйича 

дивидендлар миқдори Жамият Кузатув кенгаши томонидан қуйидаги 

омиллардан келиб чиққан ҳолда белгиланади: 

ишончлилиги аудиторлик хулосаси билан тасдиқланган молиявий 

ҳисобот маълумотларига мувофиқ соф фойданинг миқдоридан; 

Жамиятнинг кейинги даврларга мўлжалланган молия-хўжалик 

режаларидан; 

Жамиятнинг тегишли давр якунидаги айланма маблағлари тузилмасидан; 

Жамиятнинг тегишли давр якунидаги қарздорлиги ҳажмидан. 

14. Кузатув кенгаши тавсия этиладиган дивидендлар миқдорини 

белгилашда Жамиятнинг кейинги даврларга мўлжалланган молия-хўжалик 

режаларини, Жамият мажбуриятлари ва айланма маблағларининг жорий ва 

келгусидаги ҳолатини инобатга олиши лозим. Кузатув кенгаши томонидан 

Жамият акциядорларининг умумий йиғилишига тавсия этиладиган 

дивидендлар тўлови Жамият томонидан қўшимча қарздорлик ёки кейинги 

даврларга мўлжалланган молия-хўжалик режаларида назарда тутилмаган 

бошқа сарф-харажатларни келтириб чиқармаслиги зарур.  

 

III. ДИВИДЕНДЛАРНИ ТЎЛАШ ТАРТИБИ ВА МУДДАТЛАРИ 

15. Жамият дивидендларни пул маблағлари ёки бошқа қонуний тўлов 

воситалари ёхуд Жамиятнинг қимматли қоғозлари билан тўлайди. Эълон 

қилинган дивидендлар миллий валютада тўланади ёки Жамият Ўзбекистон 

Республикаси норезидент акциядорининг ёзма талабига кўра унга 

ҳисобланган дивидендларни эркин айирбошланадиган валютага айирбошлаб, 

маблағларни норезидент акциядор тақдим этган банк ҳисобварағига ўтказиб 

беради. 

16. Дивидендларни тўлаш муддати акциядорларнинг умумий йиғилиши 

қарори билан белгиланади, бироқ акциядорларнинг умумий йиғилиши 

томонидан дивидендларни тўлаш тўғрисида қарор қабул қилинган кундан 

эътиборан  

60 (олтмиш) кундан кеч бўлмаслиги лозим. 

17. Жамият акциядорларнинг умумий йиғилиши томонидан белгиланган 

муддатларда қимматли қоғозлар эгалари ҳисобланган шахслар дивидендларни 



ололмаган тақдирда ушбу (талаб қилиб олинмаган) дивидендларни тўлашни 

давом эттиради. Талаб қилиб олинмаган дивидендларни тўлаш даври Жамият 

томонидан эълон қилинган дивидендларни тўлаш мажбуриятини бажариш 

муддати тугаган санадан эътиборан уч йилдан кўп бўлмаслиги керак. 

18. Дивидендлар акциядорларнинг умумий йиғилиши томонидан 

белгиланган муддатларда Жамиятнинг айби билан тўланмаган (олинмаган) 

тақдирда тўланмаган (олинмаган) дивидендлар бўйича Ўзбекистон 

Республикаси Марказий банки томонидан белгиланган қайта молиялаштириш 

ставкаларидан келиб чиққан ҳолда пеня ҳисобланади. Тўланмаган (олинмаган) 

дивидендлар бўйича ҳисобланадиган пенялар миқдори тўланмаган 

(олинмаган) дивидендлар миқдорининг 50 фоизидан ортиқ бўлмаслиги керак. 

19. Жамиятнинг ўз вазифаларини бажариш билан бирга акциядорлар 

билан ишлашни амалга оширадиган тузилмавий бўлинмаси Жамият 

бухгалтерияси билан биргаликда Жамият томонидан ушбу Низомда назарда 

тутилган дивидендлар тўловини ташкил қилиш бўйича барча чора-тадбирлар 

кўрилишини мувофиқлаштиради ва амалга оширади. 

20. Исталган акциядор Жамиятга акциялар бўйича дивидендлар 

ҳисоблаш тартиби тўғрисида, дивидендлар суммасига солиқ солиш ва 

ҳисоблаш тартиби тўғрисида ҳамда тўлаш шартлари тўғрисида ахборот 

тақдим этиш  сўрови билан мурожаат қилишга ҳақли. 

21. Акциядорларга дивидендларни тўлаш тўғрисида қарор қабул 

қилинган акциядорларнинг умумий йиғилишини ўтказиш учун 

шакллантирилган Жамият акциядорларининг реестрида қайд этилган шахслар 

акциялар бўйича дивиденд олиш ҳуқуқига эга. 

22. Акциялар улушли мулкда бўлган ҳолларда, дивиденд белгиланган 

тартибда акциядорлар ўртасида уларнинг улушларига мутаносиб тарзда 

тақсимланади. 

23. Акциядор ўз акцияларига бўлган ҳуқуқларини ҳисобга олиш бўйича 

хизматлар кўрсатувчи инвестиция воситачисини ва/ёки Қимматли қоғозлар 

Марказий депозитарийсини ўзига оид маълумотлардаги ўзгаришлар ҳақида ўз 

вақтида хабардор қилиши шарт. Акциядор ўзига оид маълумотлар 

ўзгарганлиги ҳақидаги ахборотни тақдим этмаган ҳолларда, бунинг оқибатида 

акциядорга етказилган зарар учун унинг акцияларига бўлган ҳуқуқларини 

ҳисобга олиш бўйича хизматлар кўрсатувчи Марказий депозитарий ва/ёки 

инвестиция воситачиси жавобгар бўлмайди. 

24. Акциядор ўз банк реквизитларини ёки дивидендлар ўтказиш учун 

манзилни нотўғри кўрсатган, ёхуд кўрсатилган реквизитлар ҳақида Жамиятга 

хабар қилмаган, ёхуд улар ҳақида ўз вактида хабар қилмаган тақдирда, 

Жамият шунинг натижасида акциядорга етказилган зарар учун жавобгар 

бўлмайди. Ушбу бандда кўрсатилган сабабларга кўра акциядорнинг айби 

билан нотўғри ўтказилган дивидендлар суммаси Жамиятга қайтарилгандан 

кейин уларни аниқлаштирилган реквизитлар бўйича акциядорга ўтказиш 

уларнинг қайтарилишига ва такрорий ўтказилишига кетган харажатлар 

чегирилиб қолинган ҳолда, амалга оширилади. 

25. Жамият акциядорларга уларга тегишли бўлган акциялар бўйича 

даромадларни тўлашда солиқ агенти ҳисобланади ва Ўзбекистон 

Республикасининг амалдаги қонун ҳужжатларида белгиланган қимматли 



қоғозлар бўйича олинган даромад учун солинган солиқларни чегирган ҳолда, 

ҳисобланган дивидендлар тўловини амалга оширади. Солиқ солишнинг 

белгиланган ставкалари қўлланилмайдиган акциядор Ўзбекистон 

Республикасининг амалдаги қонун ҳужжатларида белгиланган тасдиқловчи 

ҳужжатларни Жамиятга (у томонидан жалб этилган Тўлов агентига) тақдим 

этади. 

 

IV. ЭЪЛОН ҚИЛИНГАН ДИВИДЕНДЛАРНИ ТЎЛАШ БЎЙИЧА 

ЖАВОБГАРЛИК 

26. Жамият акцияларнинг ҳар бир тури бўйича эълон қилинган 

дивидендларни тўлаши шарт. 

27. Дивидендларни тўлашда акциядорларнинг ҳеч бири тўлаш 

муддатлари бўйича имтиёзга эга бўлмайди. 

Жамият томонидан оддий акциялар бўйича ҳисобланган дивидендларни 

тўлаш акциядорларнинг дивиденд олишга бўлган тенг ҳуқуқлилигига риоя 

этган ҳолда амалга оширилади. Бунда Жамият, агар бунинг натижасида 

миноритар акциядорларга дивиденд тўлаш белгиланган муддатларда амалга 

оширилмаса,йирик акциядорга дивидендлар тўлашга ҳақли эмас. 

28. Жамиятнинг Ижроия органи Жамият акциядорларига 

дивидендларнинг тўлиқ ва ўз вақтида тўланиши учун жавобгар бўлади. 

Жамият Кузатув кенгаши Жамият Тафтиш комиссияси билан биргаликда 

Ижроия органининг ҳаракатларини назорат қилади. 

29. Кузатув кенгаши ҳисобланган дивидендларни тўлашни таъминлаш 

мақсадида ўз мажлисларида дивидендлар тўланишининг бориши тўғрисидаги 

масалани кўриб чиқади. Жамият ижроия органининг айби билан дивидендлар 

тўлиқ ёхуд ўз вақтида тўланмаган ҳолларда, Кузатув кенгаши айбдор 

шахсларга жавобгарлик чораларини белгилайди ва тегишли санкцияларни 

қўллайди ёхуд уларни қўллаш ташаббусини киритади. 

30. Жамият ўз мажбуриятларини бажармаган тақдирда, акциядорлар 

акцияларнинг ҳар бир тури бўйича эълон қилинган дивидендларни тўлашни 

суд тартибида талаб қилишга ҳақли. 

31. Жамият Жамиятга юклатилган дивидендлардан солиқ суммаларини 

ушлаб қолиш ва ўтказиш бўйича солиқ агенти вазифасини бажармаганлик ёки 

зарур даражада бажармаганлик учун Ўзбекистон Республикаси қонун 

ҳужжатларига мувофиқ жавобгар бўлади. 

 

V. АХБОРОТНИ ОШКОР ЭТИШ ТАРТИБИ 

32. Ушбу Низом, шунингдек унга киритилган ўзгартириш ва қўшимчалар 

Жамият томонидан унинг корпоратив веб-сайтида Жамият бошқарув 

органининг тегишли қарор қабул қилинган мажлис баённомаси 

имзолангандан кейин ўн кун  мобайнида ошкор этилади. 

33. Акциядорларнинг умумий йиғилиши томонидан дивидендлар тўлаш 

тўғрисида қарор қабул қилинганда, Жамият муҳим фактлар тўғрисидаги 

хабарлар шаклидаги ахборотни қонун ҳужжатларида ҳамда Жамиятининг 

Ахборот сиёсати тўғрисидаги низомида белгиланган муддатларда ошкор 

этади. Бунда Жамият томонидан акциядорларга уларга дивидендлар 

ҳисобланганлиги тўғрисидаги хабарнома электрон почта орқали юборилади. 



34. Жамият томонидан дивидендлар тўлаш бўйича мажбуриятлар 

бажарилгандан кейин Жамият муҳим фактлар тўғрисидаги хабарлар 

шаклидаги тегишли ахборот қонун ҳужжатларида ҳамда Жамиятининг 

Ахборот сиёсати тўғрисидаги низомида белгиланган муддатларда ошкор 

этади.  

 

VI. ЯКУНИЙ ҚОИДАЛАР 

35. Ушбу Низом, шунингдек унга киритилган ўзгартириш ва қўшимчалар 

акциядорларнинг умумий йиғилиши қарори билан тасдиқланади. 

36. Ушбу Низомга ўзгартириш ва қўшимчалар Жамият Кузатув кенгаши, 

Жамият Тафтиш комиссияси, Жамият ички аудит хизмати аъзоларининг 

ҳамда Жамият Ижроия органи раҳбарининг таклифига кўра киритилади. 

37. Ушбу Низомнинг алоҳида бандлари Ўзбекистон Республикасининг 

амалдаги қонун ҳужжатларига ва/ёки Жамият Уставига зид келган тақдирда 

тартибга солинадиган муносабатларга нисбатан Ўзбекистон 

Республикасининг қонун ҳужжатлари ва/ёки Жамият Устави қоидалари 

қўлланилади. 
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II. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

 1. Положение “О дивидендной политике” акционерного общества 

“Узбекгеологоразведка” разработано в соответствии с Законом Республики 

Узбекистан «Об  акционерных обществах и защите прав акционеров», уставом 

АО «Узбекгеологоразведка», Корпоративного кодекса и иными нормативными 

правовыми актами и уставом общества. 

 2. Дивидендная политика общества направлена для повышения 

благосостояния акционеров 

и обеспечить рост капитализации общества. Устав рассматривает акционеров и 

иных заинтересованных лиц как цель общества по дивидендной политике. 

 3. Настоящее Положение призвано определить подход Наблюдательного 

совета Общества к выработке рекомендаций по размеру дивидендов по акциям и 

порядку их выплаты. 

 4. Дивидендная политика общества разрабатывается на конкретный 

период. В этот период до достижения резервным фондом общества размера, 

указанного в уставе общества, ежегодно выделяются обязательные отчисления в 

размере не менее 5 процентов от чистой прибыли. Резервный фонд создается в 

размере, указанном в уставе Общества, но не менее пятнадцати процентов 

размера уставного фонда (уставного капитала) Общества. 

 Остальная часть чистой прибыли будет направлена на выплату 

дивидендов, развитие общества при условии ее капитализации и другие цели по 

решению общего собрания акционеров (единственного акционера). 

 5. Общество рассматривает рост капитализации как основной способ 

удовлетворения имущественных интересов акционеров при получении доходов 

от акций Общества. Дивидендная политика направлена на оптимизацию 

соотношения расходуемой и капитализируемой частей прибыли, получаемой 

Обществом, с целью увеличения рыночной стоимости акций. 

 6. Дивидендная политика общества основывается на следующих 

основных принципах: 

 принцип прозрачности предусматривает установление и раскрытие 

информации об обязательствах и ответственности сторон, участвующих в 

реализации дивидендной политики, в том числе о порядке и условиях принятия 

решения о размере дивидендов и их выплате; 

 принцип срочности означает установление временных ограничений на 

осуществление выплаты дивидендов; 

 принцип разумности означает, что решение о размере и выплате 

дивидендов может быть принято только в случае достижения Обществом 

положительного финансового результата, исходя из реального финансового 

положения Общества, с учетом его планов развития и инвестиционных 

программ; 

 принцип беспристрастности означает обеспечение равных прав 

акционеров на получение информации о принимаемых решениях о выплате 

дивидендов, размере дивидендов и порядке их выплаты; 

 

 принцип последовательности означает строгое следование принципам и 

процедурам дивидендной политики; 



 принцип развития означает постоянное совершенствование дивидендной 

политики в рамках дальнейшего совершенствования процедур корпоративного 

управления и пересмотра ее состояния в связи с изменением стратегических 

целей Общества; 

 принцип стабильности означает, что общество стремится обеспечить 

стабильный уровень дивидендных выплат. 

 7. Общество вправе принимать решение (объявлять) о выплате 

дивидендов по размещенным акциям. Общее собрание акционеров 

(Единственный акционер) вправе принять решение о выплате или не выплаты 

дивидендов по акциям. 

 8. Общество обязана выплатить объявленные дивиденды. 

 9. Расходы, связанные с выплатой дивидендов (в том числе налоговые 

расходы, почтовые расходы, связанные с выплатой дивидендов) не несет 

акционер, получающий дивиденды, в соответствии с решениями органов 

управления. Общество несет ответственность перед акционерами за 

неисполнение данной обязанности в соответствии с законодательством 

Республики Узбекистан. 

10. Дивиденды: 

 по неразмещенным акциям; 

 по акциям, полученным и/или выкупленным Обществом; 

 Не начисляется и не выплачивается в иных случаях, предусмотренных 

законодательством Республики Узбекистан. 

 11. Общество не вправе принимать решение о выплате дивидендов по 

акциям и о выплате дивидендов в случаях, предусмотренных статьей 54 Закона 

Республики Узбекистан «Об акционерных обществах и защите прав 

акционеров». 

 

 

II. ПОРЯДОК РАСЧЕТА И ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРА ДИВИДЕНДОВ 

 

 12. Общество вправе по результатам первого квартала, полугодия, девяти 

месяцев финансового года и (или) по результатам финансового года принимать 

решения о выплате дивидендов по размещенным акциям, за исключением п.8  

настоящего Положения. 

 13. Дивиденды выплачиваются из чистой прибыли общества, 

остающейся в распоряжении общества, и (или) нераспределенной прибыли 

прошлых лет. Дивиденды по привилегированным акциям могут выплачиваться и 

за счет специально предназначенных для этого фондов общества. В этом случае 

в целях предотвращения ухудшения финансового состояния Обществом 

создаётся резерв по сомнительным долгам за счет доходов Общества в обмен на 

средства, полученные из оборотных средств на своевременную выплату 

дивидендов.  

 14. Решение о выплате дивидендов, размере дивиденда, форме и порядке 

его выплаты по акциям каждого типа принимается общим собранием 

акционеров.  

 Наблюдательный совет общества дает рекомендации общему собранию 

акционеров касательно размера и порядку выплаты дивиденда по каждому типу 



акции. Размер дивидендов не может превышать размер, рекомендованный 

Наблюдательным советом Общества.  

 15. В решении общего собрания акционеров о выплате (объявлении) 

дивидендов должны быть указаны: 

 категория (тип) акций, по которым будут выплачиваться (объявлены) 

дивиденды; 

 размер дивиденда, рассчитанный на одну акцию определенного типа; 

 срок, порядок и периодичность выплаты дивидендов. 

 16. При этом Общество не вправе принимать решение о начислении 

(выплате) дивидендов при невозможности выплаты дивидендов по 

обыкновенным акциям в полном объеме в случаях и в сроки, установленные 

законодательством. 

 17. Размер дивиденда по акциям, рекомендованный к общему собранию 

акционеров, определяется Наблюдательным советом Общества с учетом 

следующих факторов: 

 от суммы чистой прибыли по данным бухгалтерской отчетности, 

достоверность которой подтверждена аудиторским заключением; 

 из финансово-хозяйственного плана Общества на ближайшие периоды; 

 из структуры оборотных средств Общества на конец соответствующего 

периода; 

 от суммы задолженности Общества на конец соответствующего периода. 

 18. При определении размера рекомендуемых дивидендов 

Наблюдательный совет должен учитывать финансово-хозяйственны план 

Общества на следующий период, текущее и перспективное состояние 

обязательств и оборотных средств Общества. Выплата дивидендов, 

рекомендованная Наблюдательным советом общему собранию акционеров 

Общества, не должна повлечь за собой возникновения у Общества 

дополнительной задолженности или иных расходов, не предусмотренных 

финансовыми планами на следующие периоды. 

 

III. ПОРЯДОК И СРОК ВЫПЛАТЫ ДИВИДЕНДОВ 

 

 19. Компания выплачивает дивиденды деньгами или иным законным 

платежным средством либо ценными бумагами Компании. Объявленные 

дивиденды выплачиваются в национальной валюте либо по письменному 

требованию акционера — нерезидента Республики Узбекистан произвести 

конвертацию в свободно конвертируемую валюту начисленных ему дивидендов, 

с переводом средств на банковский счет, представленный акционером-

нерезидентом. 

19. Срок и порядок выплаты дивидендов определяются уставом общества 

или решением общего собрания акционеров, однако срок выплаты дивидендов 

не может быть позднее шестидесяти дней со дня принятия такого решения. 

 20. Общество продолжает выплату указанных (невостребованных) 

дивидендов в случае, если лица, признаваемые владельцами ценных бумаг, не 

смогли получить дивиденды в сроки, установленные общим собранием 

акционеров. Срок выплаты невостребованных дивидендов не должен быть более 



трех лет с даты истечения срока обязательства по выплате дивидендов, 

объявленного Обществом. 

21. В случае невыплаты (неполучения) по вине общества дивидендов в 

установленные общим собранием акционеров сроки, по невыплаченным 

(неполученным) дивидендам начисляется пеня исходя из ставки 

рефинансирования, установленной Центральным банком Республики 

Узбекистан. Размер пени, начисляемой по невыплаченным (неполученным) 

дивидендам, не должен превышать 50 процентов суммы невыплаченных 

(неполученных) дивидендов. 

 22. Структурное подразделение Общества, осуществляющее свои 

функции и работающее с акционерами, совместно с бухгалтерией Общества 

согласовывает и реализует все мероприятия по организации выплаты 

Обществом дивидендов, предусмотренных настоящим Положением. 

 Любой акционер вправе обратиться в Общество с запросом информации 

о порядке начисления дивидендов по акциям, порядке налогообложения и 

расчета суммы дивидендов, а также об условиях их выплаты. 

23. На получение дивиденда по акциям имеют право лица, 

зафиксированные в реестре акционеров общества, сформированном для 

проведения общего собрания акционеров, на котором принято решение о 

выплате акционерам дивидендов. 

В случаях, когда акции находятся в совместной собственности, дивиденд 

распределяется между акционерами пропорционально их долям в 

установленном порядке. 

 24. Акционер обязан своевременно информировать Центральный 

депозитарий и (или) инвестиционного посредника, оказывающих услуги по 

учету прав на его акции, об изменениях своих данных. В случаях не 

предоставления акционером информации об изменении своих данных, 

Центральный депозитарий и (или) инвестиционный посредник, оказывающие 

услуги по учету прав на его акции, не несут ответственности за причиненные 

акционеру в связи с этим убытки. 

 25. Общество не несет ответственности за ущерб, причиненный 

акционер в результате, если акционер неправильно указал свои банковские 

реквизиты или адрес для перечисления дивидендов, либо не сообщил Обществу 

указанные реквизиты, либо не сообщил их своевременно. После возврата 

Обществу суммы дивидендов, ошибочно перечисленных по вине акционера по 

причинам, указанным в настоящем пункте, они перечисляются акционеру в 

соответствии с установленными требованиями, за вычетом понесенных расходов 

на их возврат и повторное перечесление. 

 26. Общество является налоговым агентом по выплате акционерам 

доходов от принадлежащих им акций и производит выплату начисленных 

дивидендов за вычетом налогов, взимаемых с доходов, полученных от ценных 

бумаг, в порядке, установленном действующим законодательством Республики 

Узбекистан. Акционер, к которому не применяются установленные ставки 

налогообложения, представляет Обществу (привлеченному им Платежному 

агенту) подтверждающие документы, предусмотренные действующим 

законодательством Республики Узбекистан. 

 



IV. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ПО ВЫПЛАТЕ ОБЪЯВЛЕННЫХ 

ДИВИДЕНДОВ 

 

26. Общество обязано выплатить объявленные по каждому типу акций 

дивиденды. 

 При выплате дивидендов никто из акционеров не будет иметь 

привилилегии по срокам выплаты. 

 27. Выплата начисленных обществом дивидендов по обыкновенным 

акциям осуществляется с соблюдением равного права акционеров на получение 

дивидендов. При этом Общество не вправе выплачивать дивиденды крупному 

акционеру, если в результате этой выплаты миноритарным акционерам не 

осуществляется в указанные сроки. 

 28. Исполнительный орган Общества несет ответственность за полную и 

своевременную выплату дивидендов акционерам Общества. Наблюдательный 

совет Общества совместно с Ревизионной комиссией Общества осуществляет 

контроль за действиями Исполнительного органа. 

 29. В целях обеспечения выплаты начисленных дивидендов 

Наблюдательный совет рассматривает вопрос о ходе выплаты дивидендов на 

своих заседаниях. В случаях невыплаты дивидендов в полном объеме или в срок 

по вине Исполнительного органа Общества Наблюдательный совет определяет 

меры ответственности к виновным лицам и применяет соответствующие 

санкции либо инициирует их применение. 

 30. В случае невыполнения обществом своих обязательств акционеры 

вправе требовать выплаты дивидендов, объявленных по каждому типу акций, в 

судебном порядке. 

 31. Общество несет ответственность в соответствии с законодательством 

Республики Узбекистан за неисполнение обязанностей налогового агента по 

удержанию и перечислению сумм налога с начисленных дивидендов либо их 

неисполнение в установленном размере. 

  

 

 

 

V. ПОРЯДОК РАСКРЫТИЯ ИНФОРМАЦИИ 

 32. Настоящее Положение, а также изменения и дополнения к нему 

будут опубликованы Обществом на его корпоративном сайте в течение десяти 

дней после подписания протокола заседания органа управления Общества, на 

котором принято соответствующее решение. 

 33. При принятии решения о выплате дивидендов общим собранием 

акционеров Общество раскрывает информацию в форме сообщений о 

существенных фактах в сроки, установленные законодательством и Положением 

об Информационной политики Общества. В этом случае Общество направляет 

акционерам уведомление по электронной почте о выплате им дивидендов. 

 34. После исполнения Обществом своих обязательств по выплате 

дивидендов Общество раскрывает соответствующую информацию в форме 



сообщений о существенных фактах в сроки, установленные законодательством и 

Положением об информационной политике Общества. 

VI. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПРАВИЛА 

 

 35. Настоящее Положение, а также изменения и дополнения к нему 

утверждаются решением общего собрания акционеров. 

 36. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся по 

предложению членов Наблюдательного совета Общества, Ревизионной 

комиссии Общества, членов внутреннего аудита Общества и руководителя 

исполнительного органа Общества. . 

 37. В случае если отдельные пункты настоящего Положения 

противоречат действующему законодательству Республики Узбекистан и/или 

Уставу Общества, к ним применяются положения законодательства Республики 

Узбекистан и/или Устава Общества. 
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REGULATION 

ON DIVIDEND POLICY 

JSC “UZBEK GEOLOGICAL EXPLORATION” 



I. GENERAL RULES 

1. This Regulation on Dividend Policy of JSC “UZBEK GEOLOGICAL 

EXPLORATION” (hereinafter "Regulation") is developed in accordance with the 

current legislation of the Republic of Uzbekistan, the Articles of “UZBEK 

GEOLOGICAL EXPLORATION” JSC (hereinafter “Company”), the Code of 

Corporate Management and other internal documents of the Company. 

2. Company’s Dividend Policy is focused on improvement of Shareholders` 

prosperity and on increase in the Company's capitalization growth. The main purpose 

of this Regulation is to inform Shareholders and other concerned parties about 

Company’s Dividend Policy. 

This Regulation defines the approach of Company`s Supervisory Board to 

making recommendations on the amount of shares dividends and timing of dividend 

payment. 

3. The Company's dividend policy is developed for a specific period. During 

this period, until the reserve fund of the company reaches the amount specified in the 

charter of the company, annual mandatory allocations in the amount of not less than  

5 percent of the net profit are allocated. A reserve fund is established in the amount 

specified in the charter of the Company, but not less than fifteen percent of the charter 

fund (authorized capital) of the Company. 

4. The Company considers the growth of capitalization to be the main way to 

satisfy the shareholders' property interests in obtaining income from the Company's 

shares. The dividend policy is aimed at optimizing the ratio between the expendable 

and capitalized parts of the profit received by the Company in order to increase the 

market value of the shares. 

5. Company`s Dividend Policy is based on the following main principles:  

• the principle of transparency implies identification and disclosure of 

information on duties and responsibilities of the parties involved in implementation of 

the Dividend Policy, including the procedure and conditions of decision making on 

dividends payment and their amount; 

• the principle of timeliness involves the establishment of time limits for 

dividends payment; 

• the principle of reasonableness implies that the decision on dividends payment 

and their amount may be made only in the case of achieving positive financial results 

by the Company, taking into account development plans and investment programs 

based on the Company`s actual financial situation; 

• the principle of justice means ensuring equal rights of Shareholders to the 



information concerning decisions on dividends payment, their amount and terms and 

conditions of dividends payment; 

• the principle of consistency implies strict execution of Dividend Policy 

procedures and principles; 

• the principle of development implies continuous improvement of the Dividend 

Policy for further improvement of corporate management procedures and revision of 

its provisions due to changes of Company's strategic goals; 

• the principle of sustainability involves the Company's commitment to 

providing stable level of dividend payments. 

6. The Company is entitled to make decisions (announcements) on payment of 

outstanding shares dividends. Shareholders` General Meeting is entitled to decide 

whether to pay shares dividends or not. 

7. The Company is obliged to pay declared dividends. 

Expenses related to the payment of dividends (including tax expenses, postal 

expenses related to the payment of dividends) should not be borne by the shareholder 

receiving the dividend according to the decisions of the management bodies. The 

company is liable to shareholders for failure to fulfill this obligation in accordance 

with the legislation of the Republic of Uzbekistan. 

8. Dividends shall not be accrued and paid on the following shares: 

• not outstanding shares; 

• shares purchased and / or repurchased by the Company; 

• in other cases stipulated by the legislation of the Republic of Uzbekistan. 

9. In the cases specified in the first part of Article 54 of the Law on Joint Stock 

Companies and Protection of Shareholders' Rights the Company is not entitled to pay 

dividends and make any decisions on their payment. 

 

II. PROCEDURE FOR THE ASSESSMENT OF THE AMOUNT OF 

DIVIDENDS AND THEIR DISTRIBUTION 

10. At the end of the first quarter, six months, nine months of the fiscal year and 

(or) financial year the Company is entitled to take decisions (announce) on payment of 

shares dividends, except shares referred to in paragraph 8 hereof. 

The decision on payment (announcement) of dividends at the end of the first 

quarter, six months and nine months of fiscal year can be taken within three months 

after the end of relevant period. 

11. Shareholders’ General Meeting shall decide on payment (announcement) of 



each category share dividends. The Company`s Supervisory Board shall provide 

recommendations to Shareholders’ General Meeting on the amount of shares 

dividends and terms and conditions of their payment. The amount of dividends may 

not exceed the amount recommended by the Supervisory Board. 

12. The decision of Shareholders’ General Meeting on payment (announcement) 

of dividends shall specify: 

• category (type) of shares on which dividends are to be paid out (announced); 

• the amount of dividend per a certain category share; 

• term, procedure and frequency of dividends payment. 

At the same time, the Company shall not be entitled decide on distribution 

(payment) of dividends in cases established by the legislation, as well as on 

impossibility of full payment of ordinary shares dividends in the terms established by 

the legislation. 

13. The Supervisory Board shall assess the amount of shares dividends 

recommended to Shareholders Meeting basing on the following factors: 

• amount of net profit according to the financial statements, the accuracy of 

which ones is confirmed by the auditor's report; 

• Company`s financial and economic plans for subsequent periods; 

• structures of Company`s circulating assets at the end of the relevant period; 

• Company`s debt load at the end of the relevant period. 

14. While assessing the amount of recommended dividends, the Supervisory 

Board should take into account the Company's financial and economic plans for the 

subsequent periods, current and future condition of circulating assets and liabilities of 

the Company. Payment of dividends recommended by the Supervisory Board to the 

Company`s Shareholders General Meeting should not cause the attraction of 

additional debt financing by the Company or other costs not included to the approved 

financial and economic plan for subsequent periods. 

III. PROCEDURE AND TERMS OF DIVIDENDS PAYMENT 

15. The Company shall pay dividends in cash or by other legal payment means 

or in forms of Company`s securities. Declared dividends shall be paid out in the 

national currency of the Republic of Uzbekistan or at the written request of 

Shareholder, who is non-resident of the Republic of Uzbekistan, the Company shall 

make conversion of dividends accrued to freely convertible currency, and to transfer 

funds to the bank account specified by non-resident shareholder. 

16. The term of dividends payment shall be settled by the decision of the 



Company`s Shareholders General Meeting, but it may not exceed 60 days from the 

date of decision on dividends payment taken by the Shareholders’ General Meeting. 

17. If holders of Company`s securities could not receive accrued dividends 

within the terms settled by the Shareholders’ General Meeting, the Company shall 

continue paying such dividends (unclaimed dividends). The period of payment of 

unclaimed dividends may not exceed three years from the date of expiration of the 

Company`s obligation on payment of declared dividends. 

18. In case of non-payment (non-receipt) of dividends due to a fault of the 

Company within the terms settled by the Shareholders’ General Meeting, the penalty 

shall be charged for unpaid (uncollected) dividends considering refinancing rate of the 

Central Bank of the Republic of Uzbekistan. Penalty accrued for the unpaid 

(uncollected) dividends shall not exceed 50 percent of the amount of unpaid 

(unclaimed) dividends. 

19. Structural Division of the Company having among all its duties the duty to 

arrange and manage the work with shareholders, together with the Company's 

Accounting Department, shall develop, coordinate and implement all measures for 

organization of payment of dividends prescribed by the Company under this 

Regulation. 

20. Any Shareholder may ask the Company to submit the information on shares 

dividends payment procedure, the procedure of accruals and taxation of dividends 

amount, and payment conditions. 

21. Shares dividends can be received by the persons listed in the Company`s 

Shareholders Register book that is formed for holding Shareholders’ General Meeting, 

where the decision to pay dividends to Shareholders was taken. 

22. If shares are in shared ownership, dividends shall be distributed between 

Shareholders proportionally to their share in the prescribed manner. 

23. Shareholder shall promptly inform the investment intermediaries and / or the 

Securities Central Depository, which provides services for registering rights to its 

shares, on any changes in details. If shareholder does not provide information about 

changes in details, the Company, the Central Depository and/or investment 

intermediary providing services for registering rights to its shares, shall not be liable 

for any loss caused to shareholder. 

24. If shareholder failed to specify correctly his/her address or bank details for 

dividends transfer, or to inform the Company about these details, or to inform timely 

about them, the Company shall not be responsible for any loss caused to shareholder. 

After returning to the Company the amount of dividends transferred improperly due to 



the fault of shareholder because of the reasons specified above in this paragraph, these 

dividends are to be retransferred according to the details specified by Shareholder but 

with deduction of expenses for return and retransfer procedures. 

25. When the shares income is paid out to shareholders, the Company shall be 

the tax agent and shall pay out accrued dividends after deduction of taxes on yield 

established by applicable laws of the Republic of Uzbekistan. The shareholder, 

towards whom ordinary tax rates should not be applied, shall provide to the Company 

(Paying Agent) all supporting documents as specified by current legislation of the 

Republic of Uzbekistan. 

IV. LIABILITY FOR PAYMENT OF DECLARED DIVIDENDS 

26. The Company is obliged to pay out declared dividends on shares of each 

type. 

27. While paying out dividends none of the shareholders has advantages in 

terms of payments. 

Payment by the Company of accrued dividends on common shares shall be 

subject to the equal rights of Shareholders for receiving dividends. If dividends to 

minority Shareholders shall not be paid in a timely manner thereby the Company is 

not entitled to pay dividends to principal shareholder. 

28. Company`s Executive Body is responsible for the full and timely payment 

of dividends to Company`s Shareholders. Control for the actions of the Executive 

Body is carried out by the Company`s Supervisory Board together with the Auditing 

Committee. 

29. In order to ensure payment of accrued dividends the Supervisory Board 

deals with progress of dividend payment at their meetings, the progress of the payment 

of dividends. In the case of incomplete or late payment of dividends due to the fault of 

the Company`s Executive Body the Supervisory Board determines the measure of 

responsibility of perpetrators and imposes appropriate sanctions or initiates their 

imposition. 

30. If the Company does not fulfill own obligations, the Shareholders are 

entitled to demand payment of declared dividends on the shares of each type by legal 

means. 

31. The Company is liable in accordance with the legislation of the Republic of 

Uzbekistan for non-performance or improper performance of Company`s duties as the 

Tax Agent on withhold and transfer of dividends tax. 

V. INFORMATION DISCLOSURE 

32. The Company shall disclose this Regulation, as well as changes and 



supplements thereto, on its corporate Internet website within ten days after the signing 

of the Minutes of the Company's Governing Body Meeting, on which appropriate 

decision had been taken. 

33. When accepting the decision on dividends payment taken at the 

Shareholders General Meeting, the Company shall disclose information in the form of 

statements of material facts in the terms established by law. The Company shall notify 

by e- mail about distribution of dividends to the Shareholders. 

34. Against due performance by the Company of its obligations on payment of 

dividends the Company shall disclose relevant information on material facts in the 

form of messages in the terms established by law. 

VI. FINAL PROVISIONS 

35. This Regulation, as well as changes and supplements thereto are approved 

by the decision of the Shareholders General Meeting. 

36. Changes and supplements to this Regulation shall be made on the proposal 

of the members of Company`s Supervisory Board, Company`s Audit Committee, 

Company's Internal Audit Service, the Head of the Company`s Executive Body. 

37. If individual articles of this Regulation come into conflict with the current 

legislation of the Republic of Uzbekistan and/or the Company's Charter , these articles 

become invalid and in issues regulated by these articles should be guided by the norms 

of the current legislation of the Republic of Uzbekistan and/or the Charter  of the 

Company until the appropriate amendments thereto.  

 


