
2022 йил якунлари бўйича тўланган рағбатлантириш 

 

 

Т/р 

Кузатув кенгаши ва тафтиш комиссияси аъзолари Тўланадиган 

мукофот пули 

миқдори 
Ф.И.Ш. ваколати ва муддатлари 

1. Наримов Рустам 

Камилович 

Кузатув кенгаши аъзоси сифатида 

21.11.2022 - 05.07.2023 й.й. 

МҲТЭКМ 

30 баробари 

2. Тўхтасинов Ўткир 

Толибжон ўғли 

Кузатув кенгаши аъзоси сифатида 

21.11.2022 - 05.07.2023 й.й. 

МҲТЭКМ 

30 баробари 

3. Мирхадиев Шухрат 

Каримович 

Кузатув кенгаши аъзоси сифатида 

21.11.2022 - 05.07.2023 й.й. 

МҲТЭКМ 

30 баробари 

  

Жами 

 

МҲТЭКМ 

90 баробари 

“Ўзбек геология қидирув” АЖ кузатув кенгаши ва тафтиш комиссияси аъзолари, 

шунингдек ижроия органлари вазифасини бажарувчи шахсларга мукофот пули 

тўлаш тартиби тўғрисидаги Низомнинг 6-бандига кўра Кузатув кенгаши 

аъзоларига мукофот пули тўлаш мезонлари қуйидагилар: 

молиявий йил охирида мустақил ташкилот томонидан амалга оширилган 

корпоратив бошқарув тизимини баҳолаш натижалари: 

қониқарли даражада - йил охирида меҳнатга ҳақ тўлашнинг энг кам 

миқдорининг 

30 баробари (КБТ-457-бал “Қониқарли” баҳоланган). 

 

Изоҳ: Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2023 йил 28 мартдаги ПФ-45-

сон “Иш ҳақи миқдорини ошириш тўғрисида”ги фармонига асосан, 2023 йил 1 

апрелдан бошлаб меҳнатга ҳақ тўлашнинг энг кам миқдори 980 000 (тўққиз юз 

саксон минг сўм) сўм этиб белгиланган. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Вознаграждения членам наблюдательного совета  

АО “Узбек геолого разведка” по итогам 2022 года 

 

№ 

Члены наблюдательного совета 
Сумма  

вознаграждения  Ф.И.О. Полномочия и сроки 

1. 
Наримов Рустам 

Камилович 

Член наюлюдательного совета 

21.11.2022 - 05.07.2023 г.г. 

МРОТ 

 30 кратном 

размере 

2. 
Тўхтасинов Ўткир 

Толибжон ўғли 

Член наюлюдательного совета 

21.11.2022 - 05.07.2023 г.г. 

МРОТ 

 30 кратном 

размере 

3. 
Мирхадиев Шухрат 

Каримович 

Член наюлюдательного совета 

21.11.2022 - 05.07.2023 г.г. 

МРОТ 

 30 кратном 

размере 

 Итого: 

МРОТ 

 90 кратном 

размере 

 

 Согласно пункту 6 Положения о порядке выплаты премий членам 

наблюдательного совета и ревизионной комиссии АО «Узбек геолого разведка», 

а также лицам, осуществляющим функции исполнительных органов, 

установлены критерии выплаты премий членам Наблюдательного совета 

выглядит следующим образом: 

- результаты оценки системы корпоративного управления, проведенной 

независимой организацией по итогам финансового года: 

- на удовлетворительном уровне - 30 крат (СКО-457-балл, получено оценка 

«Удовлетворительно») минимальной заработной платы на конец года. 

 

 Примечание: Согласно Указу Президента Республики Узбекистан от  

28 марта 2023 года № ПФ-45 «Об увеличении размера заработной платы»,  

с 1 апреля 2023 года минимальный размер оплаты труда установлен в размере  

980 000 (девятьсот восемьдесят тысяч) сумов. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Rewarding members of the supervisory board of “Uzbek Geological Exploration” 

JSC based on the results of the end of 2022 

 

№ Members of the supervisory board Paid amount 

(thousand sums) Full name. members 

of the Supervisory 

Board 

Powers and terms 

1. Narimov Rustam 

Kamilovich 

Member of the Supervisory Board 

21/11/2022 - 05/07/2023 

The minimum 

wage is 30 times 

the size  

2. Tukhtasinov Otkir 

Tolibjon ugli 

Member of the Supervisory Board 

21/11/2022 - 05/07/2023 

The minimum 

wage is 30 times 

the size  

3. Mirkhadiev 

Shukhrat 

Karimovich 

 

Member of the Supervisory Board 

21/11/2022 - 05/07/2023 

The minimum 

wage is 30 times 

the size  

 Total: The minimum 

wage is 90 times 

the size  

 

According to paragraph 6 of the Regulations on the procedure for paying bonuses to 

members of the supervisory board and the audit commission of Uzbek Geological 

Exploration JSC, as well as to persons performing the functions of executive bodies, 

the criteria for paying bonuses to members of the Supervisory Board are as follows: 

- results of an assessment of the corporate governance system conducted by an 

independent organization based on the results of the financial year: 

- at a satisfactory level - 30 times (457 points, received a “Satisfactory” rating) of the 

minimum wage at the end of the year. 

Note: According to the Decree of the President of the Republic of Uzbekistan dated 

March 28, 2023 No. PF-45 “On increasing wages”, from April 1, 2023 the minimum 

wage is set at 980,000 (nine hundred eighty thousand) sums. 

 

 

 
 


