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I bob. Umumiy qoidalar
1' "o'zbek geologiya qidiruv" aksiyadorlik jamiyatining korupsiyaga qarshi kurashish siyosati(bundan buyon matnda siyosat deb yuritiladi; xoiimtar orasida hamda jamiyatda konupsiyaga qarshikurashish madaniyati darajasini oshirish maqsadida 'oo'zbek geologiya qidiruv,, aksiyadorlikjamiyatining (bundan buyon matnda Jamiyat deL yuritiladi) yuqori axloqiy me,yorlarga sodiqligini,shuningdek, Jamiyatning markaziy apye1y?ri, tarkibiy 

_ 
bo'linmalarining xodimlari faoliyatidakorrupsiyaviy huquqbuzarliklargamurosaiizlik va ularni s;dir etishga yo,l qo:ymaslikni aks ettiradi.2' Ushbu Siyosat o'zbekiston Respublikasining'Konupsiyagalarshi tur*r, to.g,risida,,gi eonunitalablati, o'zbekiston Respublikasi Prezidentinin! 2020 ;il-zi iyundagi pr-oor:-son ,,o,zbekiston

Respublikasida konupsiyaga qarshi kurashish fizlmini takomillaJhtirish"bo.yicha qo,shimcha chora-tadbirlar to'g'risida"gi, 202L yil 16 iyundagi PF-6247-son "Davlat organlari va Jamiyalariningfaoliyati ochiqligini ta'minlash, shuningdek jimoatchilik nazoratini samar-ali amalga oshirishga doirqo'shimcha chora-tadbirlar to'gorisida"gi farmonlari 2019 yil27 maydagi ip-slzg-son ,,oozbekiston
Respublikasida korrupsiyaga qarshi kurashish tizimini yanada takomillashtirish chora-tadbirlarito'g'risida"gi, o'zbekiston Respublikasi Yazirlar Mahkamas ining 2016 yit i i.artaagi 62-son o,Davlat
boshqaruvi organlari va mahalliy rjro etuvchi hokimiyat organlaii xodimlarining odob-axloqnamunaviy qoidalarini tasdiqlash to'g'risida" qaroriga *ruofiq koirupriyugu qurrr,i kurash sohasidagixalqaro Jamivatlar tavqlvalari va ilg'or.dunyo tajiibasi, jumladan^rsb5zobi,29il';#ffi;;"
qarshi kurash menejmeiti tizimi - Talablar va uLrni qo;llashga doir tavsiyalar,, xalqaro standartitalablari va tavsiyalarini hisobga olgan holda ishlab chiqilgan.

3 Korrupsiyaga qarshi kurashish tizimiboshqaruviJimiyat faoliyatiga qaratilgan.4' Jarniyat markaziy apparat va tarkibiy bolinmalari konupsiyagJ qarshi kurashishning asosiymaqsadlari quyidagilar hisoblanadi :

Jamiyatning matkaziy apparati va tarkibiy bo'linmalarida komupsiyani tubdan yo,qotishgaerishish;
aholining huquqiy ongi va huquqiy madaniyatini oshirish, jamiyatda korupsiyaga nisbatantoqatsiz munosabatni shakllantirish;

. Jamiyatning markaziy apparati va tarkibiy bo'linmalari faoliyatining barcha sohalaridakonupsiyani oldini ol ish bo'yichi chora-tadbirlarni'amalgaort irirh;
korrupsiyaviy huquqbuzarliklarni o'z 

.vaqtid,a aiiqlash , ularga barham berish, oqibatlari,konupsiyaviy huquqbuzarliklarga olib keluvchi sababiar va shart-sharoitlarni bartaraf etish,korrupsiyaviy huquqbuzarliklarni sodir etganlik uchun javobgarlikning ;;qunarligi tamoyilinita'minlash.
5' Mazkur Siyosat.talablari egallab turgan lavozimi va bajarayotgan funksiyasidan qat,iy nazarJamiyatning barcha xodimlari uchun birdek amal qiladi.
6' siyosat Jamiyatning. ichki hujjati sifatida- yuqorida ko'rsatilgan asosiy maqsadlarga erishishuchun Jamiyatning markaziy uppurii va tarkibiy bo'linmalari faofiyatidu torrupriya bilan bog,lik



huquqbuzarliklarni 
_ 
profilaktika qilish va ularga barham berishga qaratilgan asosiy talablar va

tamoyillarni belgilab beruvchi asos hisoblanadi.
7. Jamiyatga ishga kirayotgan har qanday shaxs mazkur Siyosat bilan imzo chekkan holda

tanishishlari, uning qonun-qoid alafigarioya qilishi lozim.
8' Mazkur Siyosatning maqsadlari uchun quyidagi asosiy tushunchalar va atamalardanfoydalaniladi: {

aloqador shaxslar - Jamiyat xodimi_bilan trjorat Jamiyatlarining ustav kapitalida ishtirok etadigan
shaxslar, aksiyalari Respublika fond birjasida ommaviy muomalada bo,lgan aksiyadoilik
jamiyatlarining besh foizidan kam bo'lgan miqdordagi aksiyaga ega ekanligi bundan irustasno;'

davlat organlari va muassasalari - davlat hokimiyati va boihqaruvi 
-organlari, 

fuqarolarn ing o,z-o'zini boshqarish organlari fiumladan, vazirlikla\ xizmatlar, ug.nilik, maikazlar' rru i. idorulir) va
ulaming tarkibiy bo'linmalari, shuningdek davlat tomonidan bevo--sita yoki bilrro, ita nazoratqilinadigan
yuridik shaxslar;

. ish faoliyati yuzasidan mehmondo'stlik belgilari - uchinchi shaxslaming hamkorlik oornatish va
uni qo'llab-quwatlash bilan bog'liq bo'lgan, Jamlyat xodimlarining sodiqligiii oshirish ga qaratilgan,
Jamiyat xodimlari manfaatlari yo'lidagi.harajatlari,jumladan uchinchi shaxlslarning ovdattanistri,"istr
faoliyati yuzasidan tushliklar tashkil etilishi bilan bog'liq harajatlari, transport hirajatiari, yashash,
ko'ngilochar tadbirlar, jumladan sayohat dasturlari bila;bo;'h qiarajatiar uu t .k.;

kontragent - Jamiyat bilan 'shartnomaviy munosabatlaiga kirirhgun (mehnat munosabatlari
bundan mustasno) har qanday yuridik yoki jismoniy shaxs;

korrupsiya - shaxsning ooz mansab yoki xizmat mavqeidan shaxsiy manfaatlarini yoxud o,zga
shaxslaming manfaatlarini ko'zlab moddiy yoki nomoddiy naf olistr maqsa4iaa qonunga xilof ravishda
foydalanishi, xuddi shuningdek bunday nafni qonunga xilof ravishda taqjim etish;

korrupsiyaviy xavf-xatar - Jamiyat xodimlari yoki uchinchi shaxslar tomonidan Jamiyat
nomidan yoki ulaming manfaatlari yo'lida korrupsiyaviy harakatlarni amalga oshirish xavfi;
- korrupsiyaviy xarakatlar - xodim tomonidan bevosita yoki bilvo-sita shaxsan yoli uchinchi

shaxslar orqali pora beruvchi manfaatlari yo'lida harakatyoki harakatsizlik uchun moddiy manfaatdor
bo'lishi, shu jumladan pul, qimmatbaho qog'oz, boshqa ko'rinishdagi mulk va mulkiy huquqlar,
T{kiv harakterdagi xiamatlar olish, talab qilish, undirish, taklif qilish y-oki berish, pora ueiish valvoki
olish yoki bunda vositachilik qilishda, raimiyatchiliklarni soddalashtirish uchun to.lovlar undirish
(pora olish) va boshqa noqonuniy maqsadlard a o'zxizmatvazifalafidan noqonuniy foydalanish;
. korrupsiyaviy huquqbuzarlik - sodir etilganlik uchun O'zbekiston n.rpubtikasi qonunrrritigiau
j avobgarlik belgilab qo' yi lgan korrupsiya alomatlariga ega hatti-harakat;

korrupsiyaga qarshi ichki nazorat tuzilmasi - Jamiyatda konupsiyaga qarshi kurashish vazifasi
yukl angan tarkib iy tuzilma;

korrupsiyaga qarshi kurashish tizimi - komrpsiyaviy harakatlarning, O,zbekiston
Respublikasining konupsiyaga qarshi kurashish sohasidagi qonun.hitigi va Jamiyatnlng korrupsiyagaqarshi kurashish masalalariga doir ichki hujjattari Uuzitiihining oiiini olish, Jamiyat xodimlari
tomonidan o'z faoliyatini professional va xulq-atvor jihatdan yu-ksak darajada amalga oshirilishini
ta' minlash bo' yicha kompleks chora-tadbirlar;

kronizm (favoritizmning do'stona aloqalarga asoslangan ko'rinishi) - do,stlar yoki ishonchli
shaxslarga noqonuniy imtiyozlar taqdim etish maqsadida hok-imiyat yoki obro,sidan foydalanish;

mansabdor shaxs:
- doimiy, vaqtincha yoki maxsus vakolat bo'yicha tayinlanadigan yoki saylanadigan, hokimiyatvakili vazifalarini bajaradigan yoxud davlat oiganlarida, fuqar6larning oizini o;zi 

-boshqarish

organlarida, mulk shaklidan qat'i nazar) korxonalarda, muassasalarda, Jamiyatlarda tashililiy-
boshqaruv, ma'muriy-xo'jalik vazifalarini amalga oshiradigan va yuridik ahwniyatga egaharukatlami
sodir etishga vakolat berilgan shaxs;



- xalqaro Jamiyatda yoxud chet davlatning qonun chiqaruvchi, ijro etuvchi, ma,muriy yoki sud
organidamazkurvazif alarniamalgaoshiruvchishais.

manfaatlar to'qnashuvi 
- Jamiyat xodimining shaxsiy (bevosita yoki bilvosita) manfaatdorlik

shaxsning mansab yoki xizmat majburiyatlarini lozim darajadatajarishiga ta'sir ko,rs atayotganyoxud
ta'sir ko'rsatishi mumkin bo'lgan hlmda shaxsiy manfaatdorlit 6itan fiqarolarning, tashkilotlarning,jamiyatning yoki tavlatning huquqlari va qonuniy manfaatlari o'rtasiia qarama-qarshilik yuzaga
kelayotgan yoki yuzaga kelishi mumkin bo,lgan vaziyat;

mahalliychilik - mahalliy manfatlarniginakdzlab ish tutish. Bunda, shaxsni uning nasliy kelib
chiqishi (aslzoda yoki mashhur sulola vakili ekanligi va u jamoatchilik tomonidan e,tirif etiljanligi)
hamda yaqin qarindoshlarining egallab turgan xiziat mavqei sababli, uning lavozimgaqo,yiiudigun
malaka talablariga mos kelish-kelmasligini hisobga olmagan holda ishga qa6ul qilish, rotutriyu qiiistr
va lavozimga tayinlash;

nepotizm (tanish-bilishchilik, qarindosh-urug'chilik; 
. 
favoritizmning qarindoshlik rishtalariga

asoslangan ko'rinishi)-- o'zining yaqin qarindoshlari yoki do'stlariga niqonuniy imtiyozlar berish
maqsadida hokimiyatdan foydalanish yoki ta'sir o'ttazish, shuniigdek, yaqin qarindoshlari vado'stlariga asossiz mukofotlar xisoblash, Jamiyat manfaailari turir:rg; yaqin qarindoshlari vado'stlarini ishga qabul qilish va lav ozimga tayinlashlar;

rasmiyatchiliklarni soddalashtirish uchun toolovlar - belgilangan tartib-taomillar yoki
harakatlarni sodir etish bilan bog'liq standart tartiblar amalgaoshirilislini i-a,minlash yoki tezlashtirish
maqsadida tegishli qonunchilik va normativ me'yorlar hamia qoidalarda ko'zdatutilmagan noqonuniy
ravishda taqdim etiladigan pul mablagolari, mol-mulk, mulkiy huquqlar, xizmatlar hamda boshqamoddiy va nomoddiy foyda;

urug'-aYmoqchilik -.Jamiyat xodimining avlod-ajdodlari bir boolgan, bir sulolaga mansublik
asosida uchinchi shaxslarga nisbatan sub'ektiv, imtiyozli va noxolis munosabat shaklidagi shaxsiymanfaatdorligi;

favoritizm - Jamiyat xodimi boshqa shaxs yoki shaxslar guruhi manfaatlari ga qaruganda bittashaxs yoki shaxslar guruhi manfaatlariga ustuvor ahamiyat qurulirhi, Jamiyatdakadrlarni tanlash vajoylashtirish, lavozimini ko'tarish, mukofot puli berish va davlat mukofoilariga tavsiya etish, ta,tilberish yoki sihatgoflatva xorijiy safarlarga yuborish, murojaatlar, shuningdek ish va navbatchilikjadvallarini ko'rib chiqishda ketma-ketlitniyoilga qo'yish bilan bog,liqi*]iitt^rda tartiblargu rioyuqilmaslik.
xayriya (xayriya yordami) - yuridik va jismoniy shaxslar (xayriya qiluvchilar)ning Jamiyatuchun bepul yoki imtiyozlar asosida moddiy yoki nomoddiy boyliklu., *ururan, pul mablag,lari

shaklidagi boyliklarni topshirish, ular uchun ma'lum ishlarni oa.larisir, xizmatlar ko,isatish va x.,:yri,ya
maqsadlaridagi boshqa qo'llab-quwatlashlarni taqdim etishda nu.oyon bo,ladigan ixtiyoriy beg,aiazyordami;

xalqaro Jamiyat - davlatlar, hukumatlar.yoki boshqa xalqaro Jamiyatlar tomonidan tashkiliyshakli va vakolatlaridan qat'iy nazar tashkil etiigan har qanday xalqaro Jimiyat,jumladan, masalaniqtisodiy integratsiya bo,yicha mintaqaviy Jamiyailar.
xodim - Jamiyat bilan mehnat munosab atlaigakirishgan jismoniy shaxs;
homiylik (homiylik yordami) - yuridik uu ;irrnoiiy sha*stai (homiylar) tomonidan Jamiyat(homiylik qilinayotgan mllassasalar)ga ular uohun istrlar bajarib berish, xizmitlarko,rsatish vahayriya

maqsad-larida boshqa turdagi yordamlarni ko'rsatish, mol-riulk, jumladan pul mablag,lari taqdim etishbilan ifodalanadigan yordami hisoblanib, ularning natijasida iamiyat muassasalarida homiy oldida
oo zaro majburiyatl ar yuzaga keladi ;

. shafelik - Jamiyat xodimining lavozimi yuqoriroq bo'lgan boshqa xodim tomonidan qulay mehnatsharoitlarini yaratib berish shaklidagi himoyasi, uni yoqtau ionini onsrri;
yaqin qarindoshlar-bir-biriga qarindoshlik-yoki yaqin aloqasi bor shaxsl ar, ya,ni ota-ona,tug'ishgan hamda tutingan aka-ukalar va opa-singiliar, er-xotin, farzandlar (umladan asrab olingan



farzandlar), buvalar, buvilar, nabiralar, shuningdek er (xotin)ning ota-onasi, tug'ishgan va tutingan aka-
ukalari va opa-singillari.

2 bob. Korrupsiyaga qarshi kurashishning muhim tamoyillari

9. Jamiyatning markaziy apparati va tarkibiy bo'linmalari konupsiyaga qarshi kurashish
tizimini quyidagi tafi oy ill arga aso slanib amalga o shiradi :

qonuniylik - Jamiyatning markaziy apparati va tarkibiy bo'linmalari korrupsiyaga qarshi
kurashish bo'yicha chora-tadbirlar O'zbekiston Respublikasi qonunchiligi talablari, davlat organlarida
konupsiyaga qarshi kurashish bo'yicha jahonda tan olingan amaliyotni hisobga olgan holda hamda
Jamiyat tizimining belgilangan ichki hujjatlariga muvofiq arnalga oshiriladi;

korrupsiyaga toqatsizlik - Jamiyatning markaziy apparati va tarkibiy bo'linmalariraviy
mansub tuzilmalari o'z faoliyatining barcha sohalarida komrpsiyaning har kanday shakllari va
ko'rinishlariga murosasiz munosabatda bo'ladi. Jamiyatning xodimlariga korrupsiyaviy xavf-xatar
kelib chiqishi mumkin bo'lgan faoliyatda bevosita yoki bilvosita ishtirok etish taqiqlanadi;

ochiqlik va shaffoflik - Jamiyat tizimida korrupsiyaga qarshi kurashish sohasida qabul qilingan
va amalga oshirilayotgan chora-tadbirlar haqida Jamiyat xodimlari va kontragentlarini, keng
j amoatchilikni xabardor qilish;

korrupsiyaga qarshi kurashish bo'yicha amalga oshirilayotgan chora - tadbirlarning
preventivligi, tizimliligi va o'zaro bog'liqligi - Jamiyatning markaziy apparati va tarkibiy bo'linmalari
korrupsiyaviy xatti-harakatlar sodir etilishiga va komrpsiyaviy xavf-xatarlarga ko'maklashuvchi sabab
va shart-sharoitlarni bartaraf etishga qaratilgan preventiv chora-tadbirlarni amalga oshirishga ustuvor
ahamiyat beradi. Komrpsiyaga qarshi kurashish bo'yicha amalga oshirilayotgan chora-tadbirlar va
tartib-taomillar aniqlangan xavf-xatarlar darajasiga muvofiq keladi hamda Jamiyatning barcha
funksiyalari va yo'nalishlariga integratsiya qilingan korrupsiyaga qarshi kurashish tizimiga
birlashtirilgan;

korrupsiya bilan bog'liq huquqbuzarliklar uchun javobgartikning muqarrarligi
korrupsiya bilan bog'liq huquqbuzarliklarni sodir etgan Jamiyat tizimi xodimlari o'zining maqomi va
egallab turgan lavozimidan qat'iy nazar Jamiyatning ichki hujjatlari va amaldagi qonunchilikka
muvofi q j avobgarlikka ertiladilar;

texnika taraqqiyotining yutuqlaridan foydalanish - Jamiyatning markaziy apparati va
tarkibiy bo'linmalarida konupsiyaga qarshi kurashish tizimini yaratishda ilm-fan taraqqiyotining
so'nggi yutuqlaridan, shu jumladan, integratsiyalashtirilgan axborot tizimlaridan foydalanishga intiladi;

to'g'ridan-to'g'ri rahbariyatga murojaat qilish - Jamiyat tizimining har bir xodimi
komrpsiyaviy huquqbuzarliklar sodir etilganligini to'g'risida ishonchli va asosli ma'lumotlar mavjud
bo'lganda belgilangan choralarni ko'rish uchun tusqinliksiz Jamiyat rahbariga yoki Jamiyatning Ichki
nazorat va komplaens xizmatiga murojaat qilishi mumkin;
. fuqarolik jamiyati vakillari bilan o'z^ro hamkorlik - Jamiyatning markaziy apparati va
tarkibiy bo'linmalari o'zlariga yuklatilgan funksiyalarni bajarishda Jamiyat faoliyatini halollik, xolislik
va mustaqillik asosida mustaqil nazorat qilish maqsadida fuqarolik jamiyati vakillarini jalb etadilar;

korrupsiyaga qarshi kurashish tizimini doimiy ravishda takomillashtirish - konupsiyaga
qarshi kurashish tizimini monitoring va nazorat qilish hamda korrupsiyaviy xavf-xatarlarni amalga
oshirish natijalariga ko'ra Jamiyatning markaziy apparati va tarkibiy bo'linmalari Jamiyat tizimida
komupsiyaga qarshi kurashish tizimining samaradorligini to'xtovsiz ravishda oshirish choralarini
ko'radilar.

3 bob. Korrupsiyaga qarshi kurashishning asosiy yo,nalishlari

1.-$. Manfaatlar to'qnashuvini boshqarish

10. Jamiyatning markaziy apparati va tarkibiy bo'linmalari xodimlari ooz xizmat
majburiyatlarini bajarish va Jamiyat manfaatlarini ifodalash doirasida vijdonlilik va halollik



tamoyillariga amal qilishi, shaxsiy manfaatlarini hisobga olgan holda o'zlarining xinnat mavqeidan va
Jamiyatning markaziy apparati va tarkibiy bo'linmalarining mol-mulkidan foydalanmaslik va
manfaatlar to'qnashuviga olib keladigan vaziyatlardan saqlanishlari lozim.

Jamiyatning markaziy appanti va tarkibiy bo'linmalari xodimlarining o'zlarining xizmat
majburiyatlarini loziry darajada va holis bajarishlariga, jumladan, holis qaror qabul qilishga hamda
Jamiyatning mtarkaziy apparati va tarkibiy bo'linmalarining huquqlari, qonuniy manfaatlari, mol-mulki
va nufuziga ta'sir qiladigan yoki ta'sir qilishi mumkin bo'lgan vaziyatda manfaatlar tooqnashuvi
yuzaga keladi.

11. Jamiyat tizimining xodimlari ishga qabul qilinishida, boshqa lavozimga o'tkazilishida
manfaatlar to'qnashuviga olib keladigan yoki olib kelishi mumkin bo'lgan shaxsiy manfaatdorligi
haqidagi ma'lumotlarni har yili va tegishli holatlar yuzaga kelishiga qarab oshkor qilishga majburdirlar.
Jamiyatning markaziy apparati va tarkibiy bo'linmalari tomonidan manfaatlar to'qnashuvi to'g'risidagi
ma'lumotlami oshkor qilish va uni hal qilish jarayoni Jamiyat tizimida manfaatlar to'qnashuvini
boshqarish to'g'risidagi nizom bilan tartibga solinadi.

2-$. Ish yuzasidan sovg'alar va mehmondo'stlik belgilarini qabul qilish

12. Jamiyatning markaziy apparati va tarkibiy bo'linmalari xodimlariga o'z xizmat
majburiyatlarini bajarish bilan bog'liq holda jismoniy va yuridik shaxslardan biron-bir sovg'a yoki ish
jarayonida mehmondo'stlikning belgilari, qarz, kafolatlar, kafilliklar, mukofotlar shaklida
rag'batlantirish vositalarini, naqd pul mablag'lari yoki ularning ekvivalenti, qimmatli qog'ozlar
ko'rinishida moddiy yordam qabul qilish taqiqlanadi.

13. Jamiyatning markaziy apparati va tarkibiy bo'linmalari xodimlari tomonidan rasmiy
delegatsiyalar tarkibida, rasmiy tadbirlarda, jumladan, xorijda olingan har qanday sovg'alar
summasidan qat'i nazar Jamiyatning mulkiga o'tkaziladi.

14. Jamiyatning markaziy apparati va tarkibiy bo'linmalari xodimlariga ularning shaxsi
bilan bog'liq bayramlar (tug'ilgan kun, bolaning tug'ilishi, Vatan himoyachilari kuni, Xalqaro xotin-
qizlar kuni)da berilgan, xizmat majburiyatlarini bajarishi bilan bog'liq bo'lmagan sovgoalar xodimning
shaxsi bilan bog'liq sovg'alar deb tan olinadi.

15. Bunday so*g'alarni berishda quyidagi talablarga rioya qilish lozim:
sovg'alar Jamiyatning markaziy apparati va tarkibiy bo'linmalarining kamida uch nafar

xodimlari ishtirokida berilishi ;

sovg'a berish jaryoni tabrik nutqi bilan birga bo'lishi, unda sovgoa berishga sabab bo'lgan
voqea o'zining aniq ifodasini topgan bulishi;

sovg'aning umumiy qiymati (barcha soliqlar va yig'imlarni hisobga olgan holda)
5 (besh) bazaviy hisoblash mikdoridan oshmasligi;
Jamiyatning markaziy apparati va tarkibiy bo'linmalarining bitta xodimi boshqa xodimga

sovg'a uchun sarflaydigan harajat summasi, har bir holatda I (bitta) bazaviy hisoblash miqdordan
oshmasligi kerak.

16. Shubhalar paydo bo'lmasligi uchun boshqa davlat organlari va Jamiyatlari xodimlari,
sheriklar va kontragentlar, ushbu Siyosatning 13 va l4-bandlarida ko'rsatilmagan boshqa jismoniy va
yuridik shaxslardan har qanday bayram (tug'ilgan kun, farzand tug'ilishi, Vatan himoyachilari kuni,
Xalqaro xotin-qizlar kuni va h.k.ni inobatga ol,gan holda, biroq bu bilan cheklanmasdan) bilan bog'liq
holda olinadigan, ushbu Siyosatning 12-bandida sanab o'tilgan sovg'alar va boshqa moddiy boyliklarni
olish taqiqlanadi.

17. Jamiyat nomidan xalqaro konferensiyalarda, simpoziumlarda va boshqa ishbilarmonlik
(xizmatga oid) yig'ilishlarda sovg'alar berish Jamiyat boshqaruv raisi yoki uning o'rinbosarlarining
buyrug'i bilan amalga oshiriladi.
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18' Sovg'ani qabul qilishning qonuniyligi to'g'risida shubha tug'ilgan har kanday hollardaJamiyatning matkaziy apparati va tarkibiy bo'linrialari-xodimi Jamiyat t"chk'i nazorat va komplaensxizmatiga maslahat so, rab muroj aat qi I ishf lozim.

3-$. Jamiyat xodimlarining ish faoliyati yuzasidan
o'tkaziladigan tadbirlarda ishtirok etishi

19' 
'ulnirf 

xodimlarining xalqaro va boshqa Jamiyatlar taklifiga ko,ra ish faoliyatiyuzasidan o'tkazil.adigan tadbirlafi (ko'rfazmalar, seminarlar, Lonrer"nsilai ar va h.k.)da ishtiroketishiga quyidagi shartlarga rioya qilgan taqdirda ruxsat etiladi:
tadbir O'zbekiston Respublikasi qonunchiligi, mazkur Siyosat tamoyillari va talablari hamda

Jam iyatning boshqa ichki hujj at lariga *o, k.l ru;
tadbir Jamiyat yoki taklif etgan tomonning qonuniy manfaatlariga xizmat qilsa;
tadbir Jamiyat xodimlari tomonidan u yoki tu qarorlar qabul qiiinishiga ta'sir qilmasligi, biror-bir noqonuniy afzilliklarni qo'lga kiritishni (masalan, buyurtmach ilargatadbirni o,tkazayotgan loyiha-tadqiqot 

-Jamiyatiga murojaat qilishni tavsiya qitistrl 
"ko'zlagan 

yashirin noqonuniy mukofotlashmaqsadi bo'lmasligi lozim;
Tadbir bunday tadbirda ishtirok etishga doir ma'lumotlar oshkor qilingan taqdirda Jamiyat vataklifni qabul qiluvchi yoki taklif etayotgan tomon mavqei uchun xatar tug,iirniasligi lozim;Tadbir umume'tirof etilgan ilmiy va ishbilarmonlik amali-yotiga mos kelishi hamdako'ngilochar mazmundagi xususiyat kasb etmasligi lozim;
Tadbir mohiyati va qiymatiga ko'ra oirinli bo'lishi, haddan ziyod hashamatli, qimmat,g' ayriodatiy bo' lmasl i gi v a tez-tez takrorlanib turmasl igi lozim.
20' Agat ishbilarmonlik tadbirlari.(seminar, siripozium, davra suhbatlari va h.k.) tashkilotchisiJamiyat o'zi bo'lsa, u holda bunday ishbilarmonlik tadbiri ushbu siyosatda qayd etilgan talablarga moskelishi lozim.

4-$. Kadrlar bilan bogrliq jarayonni tartibga solish
(xodimlarni tanlash, lavozimini oshirish, moddiy rag,batlantirish)

2l' Jamiyat xodimlarini tanlash, attestatsiyadan o'tkazish va ularning faoliyatini baholash,jumladan mukofot, usta-nrqlar va rag'batlantirishning boshqa turlarini amalgaoshirish jarayoni barchaxodimlar uchun shaffof teng huquqli va xolis hisJblanib, mazkur Siyosatning asosiy tamoyillari vatalablariga mos kelishi lozim.
22' Nomzodlarni Jamiyatga tanlash va tayinlash jarayoni Nomzodlarni Jamiyatga qabul qilishuchun tekshirish bo'yicha qoillanma vu Jamiyatning boshqa i.rrti rru:: atlariga, manfaatlarto'qnashuvini boshqarish tartibiga muvofiq kompleks ravisf,da tekshirish bilan biiga anralgaoshiriladi.23' Jamiyatda xodimlarga oid masalaiarda qaror qabul qiluvchi xodimlarning lavoziminioshirganda, lavozimga tayinlanganda, kadrlar zahrasigaqo'shganda va h.k.larda nomzod (xodim)largahar qanday asossiz imtiyozlar taqAim etishi taqiqlanadi
24' Bo'sh lavozimlatga saralab olish egailanayotgan l7yo.zlmqaqo'yiladigan talablarga muvofiqtanlov asosida yoki boshqa usul yordamida-amatgi olrti.iiirrti tozim.'gunda iomzodning malakasi,kasbiy va ilmiy yutuqlariga asosiy e,tibor qaratiladi.
25' Jamiyatda xodimlar faoliyati samaradorligining muhim ko'rsatkichlarini baholash tartibi vamezonlari ishlab chiqilishi va xodimlar uning asosiJa ra!'batlantirilishi lozim. Mazkur ko,rsatkichlarxolis, shaffof vaJamiyat xodimlari tanishib chiqishi uchuriochiq bo,lishi lozim.
5-$' Tekshiruvlar oltkazish va Jamiyat tarkibiy bo'linmalari faoliyatini oorganish
26' Turli tekshiruvlar, o'rganishlar, monitoring o'tkazishda (keyingi o,rinlarda - tekshiruvob'ektlari) Jamiyat va tarikibiy bo,linmalar xodimlari:
manfaatlar to, qnashuvi yuzagakelishiga yool qooymasligi;



' tekshiruv, o'rganish, monitoring ob'ekti tekshiruvi, o'rganishi, monitoringini yakka o,zi amalga
oshirmasligi;

tekshiruv, o'rganish, monitoring ob'ektiga tashrif buyuruvchilar yoki ularning vakillari Jamiyat
va tarkibiy bo'linmalariga shaxsan tashrif buyurganda ular bilan yolg'izqolmasligi;

yo'l qo'yilishi mumkin bo'lgan qoidabuzarliklarni soxtalashtirish maqsadida tekshiruv,
o'rganish o'tkazish, t'zbekiston Respublikasi qonunchilik normalarini noto'g'ri talqin qilmasligi,
tekshirilayotgan ob'ekt xodimlarini aniqlangan faktlarni huquqni muhofaza qilish yoki 

^boshqa 
daviat

organlariga topshirish bilan qo'rqitmasligi;
tekshiruv, o'rganish, monitoring ob'ekti xodimlariga tahdid qilmasligi;
hujjatlarni so'rab olish va tekshiruv, o'rganish, monitoring predmeiiga kirmaydigan masalalar

bilan qiziqmasligi lozim;
tekshiruv, o'rganish, monitoring davomida aniqlangan har bir qoidabuzarlikning qonuniy va

professional baholanishini ta'minlashi;
qoidabuzarliklarning video yoki fotoqaydini amalga oshirishi (o'rni kelganda), Jamiyat

tomonidan foydalaniladigan axborottizimlariga qoidabuzarliklarga oid ma'lumotlarni kiritishi;
agar tekshiruv, oorganish, monitoring ob'ekti vakillari Jamiyat va tarikibiy bo;linmalar

xodimiga aniqlangan qoidabuzarliklarni yashirish maqsadida pora yoki har qanday -oaaiy boyliklar
yoki xizmatlar taqdim etayotgan bo'lsa, bu haqida tekshiruv bolyicha ishchi guruh ,ihburigu ,u
Jamiyatdagi komrpsiyaga qarshi kurashish ichki nazorat tuzilmasiga zudlik bilan xabar berishi;

tekshiruv, o'rganish, monitoring ob'ekti vakillariga Jamiyat va tarikibiy bollinmalar
xodimlarining xulq-atvor tamoyillariga muvofiq xolis munosabatda bo'lishi shart.

27. Jamiyat tomonidan o'tkazilgan tekshiruvlar, oorganishlar va monitoring natijalari yuzasidan
keribtushgan'''-"'iT'#;:',tJff 

;il".r#ilffi::i,",:'l':uchinchishaxsrar
bilan shaffof va samarali orzaro hamkorlikni ta'minlash

28. Jamiyat mazkur Siyosat tamoyillari va talablari hamda O'zbekiston Respublikasi
qonunchilik normalariga zidhar qanday to'lovlarni yoki harakatlami amalga oshirish uchun yetkazib
beruvchilar, pudratchilar ya boshqa uchinchi shaxslarni jalb qilmaydi.

29. Kontragentlar bilan munosabatlarda Jamiyat qonuniylik va shaffoflik tamoyill ariga amal
qiladi.

30. Jamiyatda ob'ektiv mezonlardan foydalanishga asoslangan yetkazib beruvchilar
pudratchilar va boshqa kontragentlarni tanlashning halol, ochiq va shafroii arayoni, shuningdek sotib
olinayotgan tovar va xizmatlar qiymatini belgilashning shaffof tartibi loriy eiitiU, ular OTzbekiston
Respublikasining amaldagi qonunchiligi va Jamiyatning ichki xujjatlari bilaniartibga solinadi.

31. Kontragentlar bilan o,zaro hamkorlikda Jamiyat:
Jamiyatda kontragentlarni tekshirish bo'yicha yo'riqnoma va O'zbekiston Respublikasi

qonunchiligi talablariga muvofiq potensial kontragentning lshonchliligi, jumladan u o,tmishda
korrupsiyaviy faoliyatga jalb qilingan yoki qilinmaganligi, Jamiyat iodimlari bilan manfaatlar
to'qnashuvi mavjud yoki mavjud emasligini tekshiradi;

potensial kontragent, jumladan xarid tartib_taomillari

Taxsus korrupsiyaga qarshi shartlarni qo,shish orqali o,zining
haqida xabardor qiladi.

g'olibini u bilan shartnoma matnisa
konupsiyaga qarshi tamoyil va talabliri

32. Vakolatli davlat organlari bilan o'zaro hamkorlik qilishda (masalan, litsenziya berish,
ixtisoslashtirilgan kengashlarda ishtirok etish, turli hujjatlar, ob'Lktlarni kelishishda va n.[; Jamiyat
hujjatlarni ko'rib chiqishning shaffofligi va xolisligini ta'minlaydi hamda zarur hollarda mazkur davlat
organlari tomonidan salbiy va boshqa xulosalarga kelish sababiari xususida qo'shimcha ma'lumotlarni
talab qiladi.



7-$' Xayriya va homiylik faoliyatining shaffof va samarali jarayonini taominlash
33' Jamiyat qonunchilik bilan belgilangan holatlarda xayriya va homiylik yordamini qabulqilishi mumkin' Bunday yordamni olishda mairfaatlar to'qnashuviga yo,l qo.ymaslik, mablag,larnio'zbekiston Respublikasi qonunchiligi yoki shartnomada ko'rsatilgan maqsadlarga samarali vamaqsadli yo'naltidlishini ta'minlash, 

-shuning{ek 
xayiya va homiylik faoliyatiga doir axborotniJamiyatning Intemet tarmog'idagi rasmiy vib-saytida ochiqlash uo,yi.tu barcha chora-tadbirlaramalga oshiriladi.

34' Jamiyat tomonidan qabul qilinayotgan xayriya yoki homiylik yordami yashirin mukofottarzida bo'lmasligi va Jamiyatning aloirida xod-imlari"tomonidan *uyriyuqirurrcni yoki homiy, uningyaqin qarindoshlari, ularga aloqador shaxslar, shuningdek xayriyl qliu"rrri yoki homiyda ularganisbatan shaxsiy manfaatdorligi bo'lgan shaxslar foydasiia qarorqaiul qitinirt igu ta,sir ko,rsatmasligilozim.
35' Jamiyat tomonidan xayriya yoki homiylik yordamini olishda quyidagi talablar bajarilishilozim:
xaytiya qiluvchi yoki homiy bilan albatta shartnoma tuzish va unda xayriya yoki homiylikyordamini olish va undan foydalanish. maqs_adlari, yordam shakllari, yordamning pul ifodasidagisummasi, xaydya qiluvchi yoki homiy oidiau keiib tushgun yo.iu.dan maqsadli foydalanishto' g' risida hisob berish usuli belgilab qo,yilish i lozim;
bunday shartnomaga korrupsiyaga qarshi shartiarni kiritish;
Jamiyatning Internet tarmog'idagi rasmiy veb-saytida olingan xayriya yoki homiylik yordamigadoir axborotni joylashtirish.

8-$ Ichki hujjatrarning korrupsiyaga qarshi ekspertizasi
36' Ichki hujjatlarning huquqiy ekspertizasini o'tkazishda Jamiyatning yuridik xizmatikorrupsiyaviy harakatlarni amalga- otitirirn uchun imkoniyat yaratuvclii ko'upsiyaviy omillarmavjudligi va ularni hujjatlardan chiqarib tashlash maqsadida ekspertiza o,tkazadi.
9-$ Jamiyat faoriyati sohasiga yangi texnorogiyararni joriy etish
37 ' KomlpsiyaPiy xavf-xatarlarni minimallashtirish maqsadida Jamiyat xodimlari o,zfunksiyalari va lavozim majburiyatlarini axborot texnololifalaridan foydalangan holda amalga oshiradi(agar imkoni mavjud bo,lsa).
38' Davlat xaridlari doirasida tanlov savdolarini o'tkazishda Jamiyat xodimlari axborottexnologiyalaridan foydalanadi va tanlov savdolari ishtirokchilari bilan o,zaroaioqani elektron shakldaonlayn rejimida boshqa elektron tizimlat bilan integratriyu litirt imkoniyatini qo.llagan holda amalgaoshiradi.

10-$ Jamiyatdagi faoriyatni videoqayd qilish va uning transryatsiyasi
39' Jamiyat binolarida xodimlar faoliyatini nazorat girisrr maqsadida audio va videoyozuvkameralari o'rnatilib, ulardagi yozuvlar lamiyaling mas'ul xodimlari tomonidan ko.rib boriladi.40' Jamiyatning Internet tarmog'idgi t*rniy saytlarida korrupsiya xaviratari yuqori bo.lganayrim jarayonlarning onlayn. translyats-iv.11ij9vrasrrii.ir"c trususan, xodimlar bilan suhbat o,tkazish,ularni testdan o'tkazish, komissiyalar yig,itisiltari va h.k.). '

4 bob' Korrupsiyaga qarshi kurashish tizimi erementrari
1-$ Korrupsiyaga qarshi kurashish bo'yicha muhim ichki hujjaflar mavjudligi
4 I . Korrupsiyaga qarsh i kurashish tizimi asosini :
mazkur Siyosat;
J amiy at xodimlarining odob_ahloq qoidalari;
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Jamiyatda manfaatlar to'qnashuvini boshqarish tartibi to'g'risidagi Nizomda aks ettirilgantamoyillar va talablar tashkil etadi.
42' Jamiyat rahbariyati va tarkibiy bo'linmalar rahbarlari xodimlarga oliy rahbarlik namunasiniko'rsatishi lozim.
43' Jamiyatrahbari va uning o'rinbosarlari, shuningdek Jamiyat tarkibiy bo,linmalari rahbarlario'ziga bo'ysunuvchilar, fuqarolar va .yuridik shaxslarg'a nisbatan ,nunoru'butlarda halol, odil vamustaqil xulq-atvor namunasi bo'lishi .va shu orqali 

-ularda to*priyurrf rrarakatlarga nisbatanmuro sasiz muno sabatni shakl I antiri shga xizmat q iladi.
44' Jamiyat rahbari va ularning o'rintosarlari, shuningdek Jamiyat tarkibiy bo,linmalarirahbarlari Jamiyat faoliyatining xavf-xatar funksiyalari (yo'nalishlari)ga konupsiyaga qarshi samaralichora-tadbirlar va. tartib-taomillarni joriy etish orqali't"r;;;t;;;-quJi"r."rashishning samaralitizimini barpo etish va amalgaoshirishga nirbutun liderlikni nurnoyiri qiildi.
2-$. Korrupsiyaviy xavf_xatarni aniqlash va baholash
45' Jamiyat o'z faoliyatiga xos.korrupsiyaviy xavf-xatarlarni aniqlash va baholashni tashkiliytuzilmalar funksiyalarining xususiyati, jamiyat va boshqa shaxsla. tilan o,zaro munosabatlar,shuningdek Jamiyatda korrupsiyaviy xavf-xatarlarni baholash uslubiyotiga muvofiq tashqi va ichkiomillarni hisobga olgan holda amalda oshiradi.
46' Konupsiyaviy xavf-xatarlarni baholash bir yilda bir martadan kam bo.lm agan vaqtdap'tkaziladi' Korrupsiyaviy xavf-xatarlarni baholash natijalari Jamiyatning iu6uuri tomonidan ko,ribchiqiladi' Aniqlangan xavf-xatarlarni minimallashtiruvchi tooupsiyati q-rrri kurashish chora-tadbirlar vatartib-taomillar Jamiyatning konupsiyaga qarshi dastur yotiyi,t #italarida aks ettiriladi.
3-$. Korrupsiyaga qarshi kurashish uchun mas'ul
47 ' Iamiyat9? 

fgryortyaga qarshi kurashishning samarali tizimini shakllantirish uchun alohidako'upsiyaga qarshi ichki nazorat tuzilmasi tashkil etila;i.
48' Jamiyatda Konupsiyaga qarshi ichki nazorat tuzilmasi o'z faoliyatrni Konupsiyaga qarshiichki nazorat tuzilmasi to'g'risidagi nizom asosida u*uigu oshiradi va bevosit a Jamiyat rahbarigabo'ysunadi.
49' Jamiyat rahbff Korrupsiyaga qarshi ichki nazorat_tuzilmasini Jamiyat korrupsiyaga qarshivazifalatni amalga oshirish uchun yeiarli dir.ajadagi-urtuqittit va zarurr"rurrl} bilan ta,minlaydi.50' Jamiyatning va tarkibiy bo'linmalir Xodimlar va ular malakasini oshirish bo,lim(xizmat)lari Jamiyatda manfaatlai to'qnashuvini boshqarish to'g,risidagi nizom, shuningdeko'zbekiston Respublikasi qonunchiligi normalarida ko'zdi tutilgan Lrtia u? hu.;n'du xodimlarningyaqin qarindoshlari va ularga aloqador shaxslarga doir ma'lumotlarning tizimli va o,z vaqtidayig' ilishi, tahli I qilinishi va aktuallashtirilishi u.hun juuob Leradi.
51' Jamiyatning barcha tarkibiy bo'linmaLrida alohida odob-ahloq komissiyalari faoliyatyuritadi.
52' Jamiyatdagi odob-ahloq komissiyalari Jamiyatdagi xodimlarning etik xulq-atvor qoidalaribilan belgilangan xulq-atvor me;yorlariga- rioya qitiJ masalalarini korrib chiqadi, shuningdekJamiyatda manfaatlar to'qnashuvini boshqLish to'g';isidagi nizomoa belgilangan tartibda manfaatlarto' qn ashuvi bi lan b og' I i q v aziy atlami tartib ga sol i sh"j arayon'iou ishtirok etadi.
5-$ Jamiyatning korrupsiyaga qarshi siyosati to.g.risida

xodimlar va uchinchi shaxsrarning iabardo.tigini ta,minrash
53' Jamiyat korrupsiyaviy xavf-xatarlarni qisqartirish va jamiyat xabardorligini oshirishmaqsadida mazkur Siyosat va o'zlari tomonidan u,nuigu'frhirilayotgan t;.-p;iy"ga qarshi kurashishchora-tadbirlarga oid asosiy axborotlarni rasmiy veb-saltlarida joylashtiradi.
54' lamiyat barcha kuch va imkoniyatlarini xodimLri va boshqa manfaatdor shaxslargaquyidagilar orqali o'zbekiston Respubrikasining konupsiyagu qurrt i'-q;;;;ill,gt ;"#f:



shuningdek joriy etilgan korrupsiyaga qarshi

berish va ularni tushuntirishga sarflaydi:
tamoyillar, chora-tadbirlar va talablar to' g'risida xabar

Jamiyat rahbariyati tomonidan elektron manzil
xodimlar tomonidan komrpsiyaga qarshi qabul qilingan

va boshqa aloqa vositasi orqali Jamiyatda

normalar va talablarga rioya qilinishi muhim

ekanligiga doir doimiy xabarlar yuborish;
-Jamiyat 

xodimlarini Jamiyatda konupsiyaga qarshi kurashish masalalari bo'yicha o'qitishga

doir rejaga muvofiq korrupsiyaga qarshi kurashish asoslari bo'yicha muntazamvatizimli ravishda bir
yilda kamid a bir marta o' qiti lishi hamda testdan o' tkazil ishini ta' minlash ;

Yangi xodimlarni ishga qabul qilayotganda ushbu Siyosat va Jamiyatning korrupsiyaga qarshi

kurashishgidoir boshqa ichki hujjatlari bilan albattatanishtirgan holda, ular uchun komrpsiyaga qarshi

kurashish bo'yicha majburiy kurslarni tashkil etish;

Jamiyatdagi konupsiya xavf-xatari yuqori bo'lgan lavozimlar uchun korrupsiyaga qarshi

o'qitishning qo'ihimcha dasturlari belgilanadi. O'tkazilgan o'quv kurslari (treninglar)ga oid

mallumotlai O'rbrkirton Respublikasi qonunchiligida belgilangan tartibda Jamiyatning Kadrlar

bo'limida saqlanadi;
Mavzuga doir audio va videoroliklar hamda Jamiyat xodimlari va fuqarolarning korrupsiyaga

qarshi kurashish va ularda korrupsiyaga nisbatan murosasiz munosabatni shakllantirish bo'yicha

amalga oshirilayotgan chora-tadbirlar to'g'risidagi xabardorligini oshirishga qaratilgan boshqa axborot

materiallaridan foydalangan holda konupsiyaga qarshi kampaniyalar tashkil qilish;

mazkur Siyosat qoidalarini qo'llash yoki konupsiyaga qarshi chora-tadbirlar va tartib-

taomillarni amalga oshirish bilan bog'liq savollar tug'ilganda, Korrupsiyaga qarshi ichki nazorat

tuzilmasi tomonidan Jamiyat xodimlariga maslahatlar berish;

tasdiqlangan reja asosida Komrpsiyaga qarshi ichki nazorat tuzilmasi tomonidan Jamiyatda

korrupsiyaga qarshi xulq-atvorn i faol tarzda tat g' ib qili sh ;- 
Jamiya-t xodimlari mehnat shartnomalariga korrupsiyaga qarshi qoidalarni kiritish. Jamiyat

mazkur Siyosat kuchga kirgan vaqtdan boshlab Jamiyatning yangi xodimlari bilan tuziladigan,

shuningdek shartlarni qayta ko'rib chiqish doirasida xodimlarning amaldagi mehnat shartnomalariga

korrupsiyaga qarshi qoidglarni kiritadi;
lamiyajt kontraftntlari, hamkorlari, xayriya qiluvchilari, homiylari bilan tuziladigan

shartnomalarga korrupsiyaga qarshi shartlarni kiritish. Korrupsiyaga qarshi shartlar mazkur Siyosat

kuchga kirgan vaqtdan boshlab Jamiyatning yangi kontragentlari, hamkorlari, xayriya qiluvchilari,

homiylari bilan tuziladigan shartnomalarga kiritiladi. Korrupsiyaga qarshi shartlar Jamiyatning barcha

shartnomalariga kiritiladi (elektron do'kon, elektron auksion orqali xarid natijalari bo'yicha va davlat

tabiiy monopoliyalari (pochta, elektr energiyasi, gaz ta'minoti, suv ta'minoti, temir yo'llari, havo

yo'llari va h.k.) bilan tuziladigan shartnomalar bundan mustasno). Korrupsiyaga qarshi shartlar mazkur

Siyosat qabul qilinishidan oldin tuzilgan shartnomalarga shartlarni qayta ko'rib chiqish doirasida yoki

tashabbusga ko'ra kiritiladi.

6-$ Monitoring, nazorat va hisobdorlik

55. Korrupsiyaga qarshi kurashish uchun mas'ul Jamiyatda amalga oshirilayotgan komrpsiyaga
qarshi tartib-taomillarning doimiy monitoringi, nazorati va ularning samaradorligi, yetarliligi va

mutanosibligini baholanishini amalga oshiradi. O'tkazilgan monitoring natijalariga ko'ra Jamiyatda

konupsiyaga qarshi kurashish tizimini shakllantirishga doir tegishli chora-tadbirlar qabul qilinadi.
56. Monitoring va nazorat Jamiyatda Korrupsiyaga qarshi tartib-taomillarning samaradorligini

monitoring va nazorat qilish uslubiyotiga va Jamiyatning boshqa ichki hujjatlariga muvofiq amalga

oshiriladi.
57. Konupsiyaga qarshi kurashish tizimi monitoringi quyidagi asosiy yo'nalishlar bo'yicha

amalga oshirili shi lozim :

Jamiyat faoliyati funksiyalariva o'zigaxos jihatlari, uning tashkiliy-funksional tuzilmasi hamda

boshqa tashqi va ichki omillaridagi o'zgarishlarning Jamiyatning korrupsiyaga qarshi kurashish tizimi
10



va uni to'g'rilash zarurati, jumladan uning O'zbekiston Respublikasi qonunchiligiga muvofiqligini
ta'minlashga ta'siri tahlili;

O'zbekiston. Respublikasining faoliyatida qo'llaniladigan konupsiyaga qarshi kurashish
sohasidagi qonunchiligi va hokimiyat organlari tavsiyalarining monitoringi;

xalqaro va xorijiy Jamiyatlaming komrpsiyaga qarshi kurashish bo'yicha samarali tizimini
yaratish va qo' llab-qfiwatlash masalalariga doir tavsiyalari monitoringi;

ommaviy axborot vositalarining Jamiyat yoki xodimlari korrupsiyaviy harakatlarga jalb
qilinganligi to'g'risidagi ma'lumotlar, shuningdek Jamiyat kontragentlari yoli hamkorlari to,!.risida
xuddi shunday ma' lumotlar mavjudligi yuzasidan monitoring;

samarasiz nazoratlar va tartib-taomillarni aniqlash uchun ulami takomillashtirish hamda
konupsiyaga qarshi tizim ishonchliligi va samaradorligini ta'minlash maqsadida tanlov asosida
Jamiyatning ichki jarayonlari va funksiyalarini monitoring qilish;

Jamiyat va tarkibiy bo'linmalarning korrupsiyaga qarshi dasturi yoki yo'l xaritasi bandlari
bajarilishining to'liqligi va samaradorligini monitoring qilish;

Jamiyat va tarkibiy bo'linmalar xodimlari tomonidan qabul qilingan konupsiyaga qarshi
talablar va joriy etilgan tartib-taomillarga rioya qilinishini tekshirish;

Jamiyat va tarkibiy bo'linmalar xodimlarining korrupsiyaga qarshi asosiy tamoyillar va talablar
to' g'risida xabardorligini tekshirish;

58. Jamiyatning korrupsiyaga qarshi kurashish tizimi samaradorligi (korrupsiyaviy xavf-xatarlar
mavjud emasligi) korrupsiyaga qarshi kurashish tizimini ichki auditini o-'tkazish,.lumtajan Jamiyat va
tarkibiy bo'linmalarda belgilangan talablar va tartib-taomillarga rioya etilishini nazorat qilish orqali
tekshiriladi.

59. Komrpsiyaga qarshi kurashish tizimini monitoring va nazorat qilish tadbirlari yakunlari va
natijalari komupsiyaga qarshi kurashish tizimining holati haqidagi hisobotlarida aks ettiriladi.
Hisobotlarni shakllantirish va taqdim etish tartibi Jamiyatda korupsiyaga qarshi kurashish tizimining
holati haqidagi hisobotlarini shakllantirish va taqdim etish 

-bo;yi"nu' 
irtrti idoraviy hujjatda

mustahkamlab qo'yiladi.
7-$. Javobgartik
60. Mazkur Siyqpatga mos kelish va Jamiyatning komrpsiyaga qarshi talablari va tartib-

taomillariga rioya qilish har bir xodimning o'z lavozim maJUuriyaUarini bajarish doirasidagi
majburiyati hisoblanadi. Xodimlar mazkur Siyosat va Jamiyatning Uoslqa ichki hujjatlarida belgilab
qo'yilgan korrupsiyaga qarshi kurashish masalalariga oid talablar va iartib-tao*iila*i buzginligi
uchun shaxsan javobgar bo'ladi.

61. Korrupsiyaga nisbatan murosasizlik (toqatsizlik) tamoyiliga amal qilgan holda Jamiyatning
barcha xodimlariga bevosita yoki bilvosita, shaxsan yoki vositariritui orqali haiqanday komrpsiyaviy
harakatlarda ishtirok etish qat'iyan man etiladi, ya,ni:

o'z mansab va xlzmat mavqeidan noqonuniy foydalanish, shuningdek xizmat mavqei va
vakolatlarini suiste'mol qilish maqsadida har qanday shaxsiardan noqonuniy 

-foyda 
talab qilish, so,rab

olish yoki soorash, olishga rozilik berish yoki oiirtt, shuningdek'xodim tomonidan o,z lavozim
mavqeidan Jamiyatning qonuniy manfaatlari ga zid, ravishda, jumladan o'zi vauchinchi shaxslar uchun
noqonuniy foyda olish maqsadida noqonuniy foydalanish;

davlatning mansabdor shaxsi yoki boshqa har qanday shaxsga uning harakatlariga ta,sir
o'tkazish (harakatsizligini ta'minlash) yoki shaxs, jumladan Jamiyat rianfaatliri yo,lida no-qonuniy
afzalliklami qo'lga kiritish maqsadida lavozim majburiyatlarini noqonuniy tarzda Lajarishga undash,
noqonuniy foyda (pora, poraxo'rlik) ni taklif qilish, va'da berish, bunga ijoiatberish, taqdimltish;

rasmiyatchiliklarni soddalashtirish uchun to'lovlar undirish, olish yoki amalgaor-hirirh;
poraxo'rlik yoki tijoriy poraga olishda vositachilik qilish, jumladan poru Juu.higa noqonuniy

foydryi topshirish voki ngra oluvchi yoki beruvchiga ular o:rtasidl noqonuniy foydani otir6 uu berisir
bo' yicha kelishuvga erishishda yordam berish;
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Jamiyat xodimlarining konupsiya belgilari mavjud bo'lgan yoki uni sodir etish, jumladan
manfaatlar tooqnashuvi holatlari yuzaga kelishiga xizmat qituvctti boshqa harakatiari yoki
harakatsizligi.

62. Xodimlar o'z rahbari va Jamiyatning komrpsiyaga qarshi kurashish bo'yicha mas'ullariga
ularni korrupsiyaviy harakatlarini sodir etishga undaih .uqruaiOu murojaat qilgan shaxslar bilan
bog'liq, shuningdeKularga ma'lum bo'lgan boshqa xodimlartomonidan sodir itilgan konupsiyaviy
harakatlarga oid barcha holatlar to'g'risida xabar berishi lozim.

63. Korrupsiyaga nisbatan murosasizlik (toqatsizlik) tamoyilini hisobga olgan holda Jarniyatda
xodimlar tomonidan komrpsiyaviy harakatlar sodir etilganligiga doir har blr urorli gumon bo,yicha
tlamiyat va tarkibiy bo'linmalardaxizmat tekshiruvlarini o'tkaziih bo'yicha reglament 1a boshqaichki
hujjatlarda ko'zda tutilgan tartibda hamda O'zbekiston Respublikasi qonunchlligi talablariga muvofiq
xizmat teksh i ruvi o' tkaziladi.

64. Mazkw_Siyosat, korrupsiyaga qarshi qonunchilik talablari yoki Jamiyatning boshqa ichki
hujjatlarida mustahkamlab qo'yilgan korrupsiyaga qarshi talablar vatartib-taomiilarni iurguniamiyat
va tarkibiy bo'linma xodimlari lavozimi, xizmat muddati va boshqa omillardan q-ut'iy niu,
O'zbekiston Respublikasi qonunchiligi va Jamiyatning ichki hujjatlari doirasida va ularda ko,zda
tutilgan asoslar bo'yicha j avobgarlikka tortiladi.

65. Korrupsiyaviy harakatlar aniqlangan taqdirda Korrupsiyaga qarshi kurashish bo,yicha
tuzllma ularni yuzaga kelish sabablari va imkoniyatlarini tahlil qiladi va doimiy ravishda komrpsiyaga
qarshi kurashish tizimini takomillashtiradi.

66. Ichki tekshiruvlar natijalari doimiy ravishda rahbarga, Jamiyat hay'atigataqdim etiladi.
67. Jamiyat korrupsiyaviy huquqbuzarliklarni aniqiash va tergov q-ilish uchun huquqni

muhofaza qilish va boshqa davlat organlari bilan hamkorlik qiladi

6 bob. Korrupsiyaviy harakatlarga doir xabarlar
68. Jamiyat xodimlarining harakatlari qonuniyligi yoki etikaga mosligi yuzasidan shubha,

korrupsiyaviy harakatlar yoki boshqa qoidabuzailiklar bilan 
-bog'liq 

tariminlar yoki-sodir etilganligiga
oid asosli gumonlar yuzaga kelgan taqdirda ular haqida Jamiyatning utnurnfoydalanuvidigi uioiu
kanallari orqali ochiq xqlar berilishi mumkin.

69. Jamiyat o'z-vakolatlari va mavjud imkoniyatlari doirasida qoidabuzarlikka oid asosli
axborotni taqdim etgan shaxsga doir ma'lumotlar maxfiyligini ta'minlaydi, O'zbekiston Respublikasi
qonunchiligida ko'zda tutilgan holatlar bundan mustasno-

70. Jamiyat o'z xodimlari manfaatlarini himoya qiladi va boshqa xodimlarning shubhali xulq-
atvori yoki mazkur Siyosatning korrupsiyaga qarshi kurashish talablari buzilgan U" rirrri.".ri'rigi
haqida vijdonan xabar bergan xodimlarga nisbatan ishdan bo'shatish] lavozimini tushirisil,
diskriminatsiya, zulm o'tkazish, ta'qib qilish singari o'ch olish harak atlaiga yo,l qo,yilmasligini
kafolatlaydi.

71. Jamiyatning aloqa kanallari orqali kelib tushgan barcha xabarlar Jamiyat mas'ul shaxslari
tomonidan O'zbekiston Respublikasi qonunchiligi, Jamiyatdagi korrupsiyaviy harakatlar to,g,risida
xabar berishga mo'ljallangan aloqa kanallari orqali keli6 tusf,gun *uburiu*i qabul qilish va- ularni
ko'rib chiqishga oid ichki hujjatlar va Jamiyatning boshqa ichk'i hu.ljatlariga muvofiq o,z vaqtida va
xolisona ko'rib chiqiladi.

72' Jamiyat xodimlari tomonidan ataylab yolg'on xabar yuborish mazkur Siyosat talablarini
buzish va etikaga zid xulq-atvor namunasi sifatida baholanadi, bu haqida xabar bergan shaxs esa o,znavbatida O'zbekiston Respublikasi qonunchiligi va Jamiyatning ichki hujjatlariga muvofiq
j avobgarlikka tortilishi mumkin.

7 bob. Qayta ko'rib chiqish va o'zgarishlar kiritish tartibi
73. Mazkur Siyosat quyidagi hollarda qayta ko'rib chiqilishi va to'g,irlanishi mumkin:



mavjudkorrupsiyagaqarshisiyosatlarvatartib-taomillamiqaytako.{bchiqishzaruratint
yuzagakertiruvchi o',ru"dr,on n.rpuutit *ining tor*psiyaga qarshi kurash sohasidagi qonunchiligi

o'zgirganda;
samarasiz komrpsiyaga qarshi nazorattadbirlari va tartib-taomillari aniqlanganda, shuningdek

Jamiyat faoliyatida i.Jirririi"ring. oldini olish va unga qarshi kurashga qaratilgan kompleks chora-

tadbirlarni takomillashtirish zarurat i yuzaga kelganda; - .

Jamiyatning tashkiliy tuzilmasi yoii r,rnlriyalarining o'zigaxos jihatlari o'zgarganda va h'k'

Kiritildi:

KorrupsiYaga qarshi
shakllantirish bo'lim

Kelishildi:

kurashish xizmatlarini
boshlig'i Q.N.Majidov

E.X.Ergashev

--.,DN.D.Muratov

S.O.Kogay

:Z-/-dn.D.sadikov
V.V.Kim

M.B.Ochilova

Boshqaruv raisi o'rinbosari-bosh'geolog

Boshqaruv raisi o'rinbosari-bosh muha

Boshqaruv raisi o'rinbosari-xaridlar
bo'yicha direktor

Moliyaviy-iqtisodiY hisobotlar
boshqarmasi boshligoi

Yuridik bo'lim uo

Kadrlar va ularning malakasini
oshirish bo'lim boshlig'i
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