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Политика
по противодействию коррупции акционерного общества «Узбекгеологоразведка»
Глава 1. Основные положения
1. Политика по противодействию коррупции акционерного общества «Узбекгеологоразведка» (далее – Политика) создана с целью повышения уровня культуры по противодействию коррупции среди сотрудников акционерного общества «Узбекгеологоразведка» (далее – Общество) и отражает приверженность высоким моральным нормам, а также нетерпимость к коррупционным правонарушениям и предотвращению их совершения в деятельности сотрудников центрального аппарата Общества, структурных подразделений.
2. Настоящая Политика разработана в соответствии требованиями Закона Республики Узбекистан «О противодействии коррупции», Указов Президента Республики Узбекистан № УП-6013 от 29 июня 2020 года «О дополнительных мерах по совершенствованию системы противодействия коррупции в Республике Узбекистан», № УП-6247 от 16 июня 2021 года «О дополнительных мерах по обеспечению открытости деятельности государственных органов и организаций, а также эффективной реализации общественного контроля» и № УП-5729 от 27 мая 2019 года «О мерах по дальнейшему совершенствованию системы противодействия коррупции в Республике Узбекистан», Постановления Кабинета Министров Республики Узбекистан № 62 от 2 марта 2016 года «Об утверждении типовых правил этического поведения работников органов государственного управления и органов исполнительной власти на местах», с учетом международных рекомендаций в области противодействия коррупции и передового мирового опыта, в том числе требований и рекомендаций международного стандарта ISO 37001:2016 «Система менеджмента противодействия коррупции».
3. Управление системой противодействия коррупции ориентировано на деятельность Общества.
4. Основными задачами центрального аппарата и структурных подразделений общества по борьбе с коррупцией являются:
Достижение радикальной ликвидации коррупции в центральном аппарате и структурных подразделениях общества;
Повышение правосознания и правовой культуры населения, формирование нетерпимого отношения к коррупции в обществе;
Осуществление мер по предотвращению коррупции во всех сферах деятельности центрального аппарата и структурных подразделений общества;
Своевременное выявление коррупционных правонарушений, их устранение, устранение последствий, причин и условий, приводящих к коррупционным правонарушениям, обеспечение принципа неотвратимости ответственности за совершение коррупционных правонарушений.
5. Требования настоящей Политики в равной степени распространяются на всех работников Общества, независимо от занимаемой ими должности и выполняемой функции.
6. Политика как внутренний документ Общества является основой для определения основных требований и принципов, направленных на предупреждение и устранение коррупционных правонарушений в деятельности центрального аппарата и структурных подразделений Общества в целях достижения вышеперечисленные основные цели.
7. Любое лицо, присоединяющееся к компании, должно ознакомиться с настоящей политикой, подписав ее, и соблюдать ее правила.
8. Для целей настоящей Политики используются следующие основные понятия и термины:
связанные лица – лица, участвующие в уставном капитале коммерческих обществ вместе с работником общества, за исключением случаев, когда они владеют менее чем пятью процентами акций акционерных обществ, акции которых находятся в публичном обращении на Республиканской фондовой бирже;
государственные органы и учреждения – органы государственной власти и управления, органы самоуправления граждан (в том числе министерства, службы, агентства, центры и т.п.) и их структурные подразделения, а также юридические лица имеющие прямой или косвенный контроль со стороны государства;
знаки гостеприимства, связанные с трудовой деятельностью – расходы третьих лиц, связанные с сотрудничеством и поддержкой, направленные на повышение лояльности работников Общества, в интересах работников Общества, в том числе питание третьих лиц, расходы на организацию обедов  связанных с трудовой деятельностью, транспортные расходы, расходы на проживание, на развлекательные мероприятия, в том числе туристические программы и т.п.;
контрагент – любое юридическое или физическое лицо, вступающее в договорные отношения с Обществом (кроме трудовых отношений);
коррупция – незаконное использование лицом своего должностного или служебного положения в целях получения материальной или нематериальной выгоды в личных интересах или интересах других лиц, а также незаконное представление таких выгод;
коррупционный риск – риск совершения коррупционных действий со стороны работников Общества или третьих лиц от имени Общества или в собственных интересах;
коррупционные действия – наличие у работника материальной заинтересованности прямо или косвенно лично или через третьих лиц за действие или бездействие в интересах взяткодателя, в том числе в денежной форме, в форме ценных бумагах, иных формах имущества и имущественных прав, получение, требование, вымогательство, предложение или предоставление услуг имущественного характера, дача и (или) получение взятки или посредничество в этом, взимание платы за упрощение формальностей (получение взятки) и незаконное использование своих служебных обязанностей в иных незаконных целях;
коррупционное правонарушение – действие с признаками коррупции, ответственность за которое установлена ​​законодательством Республики Узбекистан;
структура внутреннего контроля по противодействию коррупции – организационная структура, на которую возложена задача по противодействию коррупции в обществе;
система противодействия коррупции – комплексные меры по предупреждению коррупционной деятельности, нарушений законодательства Республики Узбекистан в области противодействия коррупции и внутренних документов Общества по вопросам противодействия коррупции, обеспечение осуществления работниками Общества своей деятельности на высоком моральном и профессиональном уровне;
кронизм (форма фаворитизма, основанная на дружеских отношениях) – использование власти или репутации с целью предоставления неправомерной выгоды друзьям или доверенным лицам;
должностное лицо:
- лицо, которое назначается или избирается на постоянной, временной или специальной основе и исполняющее обязанности представителя органов власти, или выполняющее организационно-управленческие, административно-хозяйственные обязанности и уполномоченное на совершение юридически значимых действий в государственных органах, органах самоуправления граждан, на предприятиях, в учреждениях, обществах независимо от форм собственности;
- лицо, выполняющее данные задачи в международной компании или в законодательном, исполнительном, административном или судебном органе иностранного государства.
конфликт интересов – Ситуация, при которой личный (прямой или косвенный) интерес государственного служащего влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им своих должностных или служебных обязанностей, а также ситуации, когда имеется или может возникнуть конфликт между личным интересом и правами и законными интересами граждан, организаций, общества или государства;
местничество – работа только ради местных интересов. В данном случае прием, ротация и назначение на работу лица в силу его наследственного происхождения (представителя знатной или известной династии и факта признания этого общественностью) и положения, занимаемого его близкими родственниками, без учета того, соответствует ли он квалификационным требованиям, предъявляемым к должности;
непотизм (кумовство; форма фаворитизма, основанная на родственных связях) – использование власти или влияния с целью предоставления незаконных выгод своим близким родственникам или друзьям, а также необоснованное вознаграждение близких родственников и друзей, прием на работу и назначение на должности близких родственников и друзей в ущерб интересам Общества;
выплаты за упрощение формальностей – денежные средства, имущество, имущественные права, услуги и другие материальные и нематериальные выгоды, предоставленные незаконно, не предусмотренные соответствующим законодательством и нормативными нормами и правилами, в целях обеспечения выполнения или ускорения выполнения стандартных процедур, связанных с выполнением указанных процедур или действий;
кумовство – личный интерес работника в форме субъективного, привилегированного и предвзятого отношения к третьим лицам, основанного на принадлежности к одной династии;
фаворитизм – это когда работник отдает приоритет интересам одного лица или группы лиц над интересами другого лица или группы лиц, подбор и расстановка кадров в Обществе, несоблюдение порядка в ситуациях, связанных с установлением очередности рассмотрения продвижения по службе, премирования и представления к государственным наградам, предоставления отпусков или путевок в санатории и зарубежные поездки, командировок, обращений, а также графиков работы и дежурств.
благотворительность (благотворительная помощь) – добровольная и бескорыстная помощь, проявляющаяся в передаче юридическими и физическими лицами (благотворительными организациями) Обществу безвозмездно или на основе льгот материальных или нематериальных благ, в том числе богатств в денежной форме, выполнение определенных работ, оказание услуг и прочая поддержка в благотворительных целях;
[bookmark: _Hlk148339304]международная компания – любое международное общество, созданное государствами, правительствами или другими международными компаниями, независимо от их организационной формы и полномочий, включая, например, региональные общества по экономической интеграции.
работник – физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с Обществом;
спонсорство (спонсорская поддержка) – поддержка в виде выполнения работ для Общества юридическими и физическими лицами (спонсорами), оказание услуг и оказание иных видов помощи в благотворительных целях, предоставления имущества, в том числе денежного, в результате чего в учреждениях возникают взаимные обязательства перед спонсором;
покровительство – защита работника Общества, поддержка другим работником, занимающим более высокую должность, в виде создания благоприятных условий труда;
близкие родственники – лица, связанные друг с другом родственными или иными близкими связями, то есть родители, биологические и сводные братья и сестры, супруги, дети (в том числе усыновленные), бабушки и дедушки, внуки, а также родители, родные и сводные братья и сестры мужа (жены).
Глава 2. Важные принципы противодействия коррупции
9. Центральный аппарат и структурные подразделения общества реализуют систему противодействия коррупции на основе следующих принципов:
законность – меры по борьбе с коррупцией центрального аппарата и структурных подразделений Общества осуществляются в соответствии с требованиями законодательства Республики Узбекистан с учетом международно признанной практики противодействия коррупции в государственных органах, и в соответствии с установленными внутренними документами Общества;
нетерпимость к коррупции – центральный аппарат общества и структуры, входящие в его организационные подразделения, нетерпимы к любым формам и проявлениям коррупции во всех сферах своей деятельности. Сотрудникам компании запрещается прямо или косвенно участвовать в деятельности, которая может представлять коррупционный риск;
открытость и прозрачность – информирование сотрудников и контрагентов Общества и широкую общественность о принимаемых и реализуемых мерах в области противодействия коррупции в системе Общества;
превентивность, системность и взаимозависимость реализуемых мер противодействия коррупции – Центральный аппарат и структурные подразделения общества отдают приоритет осуществлению профилактических мер, направленных на устранение причин и условий, способствующих совершению коррупционного поведения и коррупционных рисков. Меры и процедуры противодействия коррупции соответствуют уровню выявленных рисков и внедрены в систему противодействия коррупции, интегрированную во все функции и направления Компании;
неотвратимость ответственности за правонарушения коррупционной направленности – работники системы Общества, совершившие правонарушения коррупционной направленности, привлекаются к ответственности в соответствии с внутренними документами Общества и действующим законодательством независимо от их статуса и должности;
использование достижений технического развития – стремление использовать новейшие достижения научных разработок, в том числе комплексные информационные системы, при создании системы противодействия коррупции в центральном аппарате и структурных подразделениях общества;
прямое обращение к руководству – каждый работник системы Общества при наличии достоверной и обоснованной информации о совершении коррупционных правонарушений для принятия установленных мер может беспрепятственно обратиться к руководителю Общества или в службу внутреннего комплаенс контроля Общества;
взаимное сотрудничество с представителями гражданского общества – центральный аппарат и структурные подразделения Общества привлекают представителей гражданского общества в целях самостоятельного контроля за деятельностью Общества на основе честности, беспристрастности и независимости при выполнении возложенных на них функций;
постоянное совершенствование системы противодействия коррупции – по результатам мониторинга и контроля системы противодействия коррупции и реализации коррупционных рисков центральным аппаратом и структурными подразделениями Общества принимаются меры по постоянному повышению эффективности системы противодействия коррупции.
Глава 3. Основные направления противодействия коррупции
§-1. Управление конфликтами интересов
10. Работники центрального аппарата и структурных подразделений Общества должны следовать принципам честности и добросовестности при выполнении своих служебных обязанностей и представлении интересов Общества, учитывая их личные интересы с позиции службы и имущества Центральный аппарат и структурные подразделения Общества не должны использовать свое имущество и избегать ситуаций, приводящих к конфликту интересов.
Конфликт интересов возникает в ситуации, которая может повлиять на надлежащую и беспристрастную деятельность сотрудников центрального аппарата и структурных подразделений общества, в том числе беспристрастное принятие решений, в ситуации, которая затрагивает или может затронуть права, законные интересы, имущество и полномочия центрального аппарата и структурных подразделений Общества.
11. Работники обязаны раскрывать информацию о своих личных интересах, которые приводят или могут привести к конфликту интересов при приеме на работу, переводе на другую должность, ежегодно и в зависимости от наступления соответствующих обстоятельств. Процесс раскрытия и разрешения конфликтов интересов центральным аппаратом и структурными подразделениями Общества регулируется положением об управлении конфликтами интересов в системе Общества.
§-2. Прием деловых подарков и знаков гостеприимства
12. Работникам центрального аппарата и структурных подразделений общества в связи с выполнением ими служебных обязанностей запрещается принимать материальные поддержки в виде поощрений, денежных средств или их эквивалента, ценных бумаг, поощрения в виде подарков, кредитов, поручительств, гарантий, вознаграждений от физических и юридических лиц.
13. Любые подарки, полученные работниками центрального аппарата и структурных подразделений Общества в составе официальных делегаций, на официальных мероприятиях, в том числе за рубежом, независимо от суммы, передаются в собственность Общества.
14. Подарками, связанными с личностью работника, признаются подарки, преподносимые работникам центрального аппарата и структурных подразделений общества в праздники, связанные с их личностью (день рождения, рождение ребенка, День Защитника Отечества, Международный женский день), не связанные с выполнением служебных обязанностей.
15. При вручении таких подарков должны соблюдаться следующие требования:
подарки вручаются при участии не менее трех работников центрального аппарата и структурных подразделений Общества;
процесс вручения подарка должен сопровождаться поздравительной речью, в которой событие, ставшее причиной вручения подарка, нашло свое четкое выражение;
общая стоимость подарка (включая все налоги и сборы) составляет не более 5 (пяти) базовых расчетных сумм;
Сумма расходов, затраченных одним работником центрального аппарата и структурных подразделений общества на подарок другому работнику, не должна превышать 1 (одну) базовую расчетную сумму в каждом случае.
16. Во избежание подозрений запрещается получать подарки и другие материальные блага перечисленные в пункте 12 настоящей Политики от сотрудников, партнеров и подрядчиков других государственных органов и компаний и от иных физических и юридических лиц, не указанных в пунктах 13 и 14 настоящей Политики в связи с любым праздником (включая, помимо прочего, дни рождения, рождения детей, День Защитника Отечества, Международный женский день и т.п.).
17. Вручение подарков от имени Общества на международных конференциях, симпозиумах и иных деловых (служебных) встречах осуществляется по поручению Председателя Правления Общества или его заместителей.
18. В случае возникновения сомнений в законности принятия подарка работнику центрального аппарата и структурных подразделений Общества следует обратиться за консультацией в Службу внутреннего контроля и комплаенса Общества.
§ 3. Участие работников общества в мероприятиях, проводимых в связи с их деятельностью
19. Работникам Общества допускается участие в мероприятиях (выставках, семинарах, конференциях и т.п.), проводимых по приглашению международных и иных Обществ, при соблюдении следующих условий:
если мероприятие соответствует законодательству Республики Узбекистан, принципам и требованиям настоящей Политики и других внутренних документов Общества;
мероприятие отвечает законным интересам Общества или приглашающей стороны;
мероприятие не должно влиять на принятие того или иного решения работниками Общества, не должно иметь целью скрытого незаконного вознаграждения, направленного на получение каких-либо незаконных преимуществ (например, рекомендуя клиентам обратиться в проектно-исследовательское общество, проводящее мероприятие);
мероприятие не должно ставить под угрозу позицию Общества и стороны, принимающей или предлагающей предложение, в случае раскрытия информации об участии в таком мероприятии;
мероприятие должно соответствовать общепризнанной научной и деловой практике и не должно приобретать развлекательный характер;
мероприятие должно быть соответствующим по своей сути и значению, не должно быть слишком роскошным, дорогим, необычным, не должно повторяться часто.
20. Если организатором делового мероприятия (семинара, симпозиума, круглых столов и т.п.) является само Общество, то такое деловое мероприятие должно соответствовать требованиям, изложенным в настоящей политике.
§ 4. Регулирование кадровых вопросов
(отбор сотрудников, продвижение по службе, материальное стимулирование)
21. Процесс отбора, аттестации и оценки работников общества, включая премирование и другие виды стимулирования, должен быть прозрачным, равным и беспристрастным для всех работников и должен соответствовать основным принципам и требованиям настоящей Политики.
22. Процесс отбора и назначения кандидатов в члены Общества осуществляется с комплексной проверкой в ​​соответствии с Руководством по отбору кандидатов для приема в Общество и иными внутренними документами Общества, а также порядком управления конфликтом интересов.
23. Запрещается предоставление каких-либо необоснованных льгот кандидатам (работникам), когда лицо, принимающее решения в обществе, решает кадровые вопросы при продвижении по службе, назначении на должность, пополнении кадрового резерва и т.п.
24. Отбор на вакантные должности осуществляется на основе отбора или иным способом в соответствии с требованиями, предъявляемыми к занимаемой должности. При этом основное внимание уделяется квалификации, профессиональным и научным достижениям кандидата.
25. В обществе должны быть выработаны процедуры и критерии оценки важных показателей эффективности работы работников, на их основе должно осуществляться поощрение работников. Эти показатели должны быть беспристрастными, прозрачными и открытыми для ознакомления сотрудников Компании.
§-5. Проведение проверок и изучение деятельности структурных подразделений Общества.
26. При проведении различных проверок, исследований, наблюдения (в следующих местах - объектах проверки) работников Общества и структурных подразделений:
не допускать возникновения конфликта интересов;
непроведение осмотра, изучения, наблюдения за объектом проверки, изучения, наблюдения единолично;
посетители объекта проверки, изучения, мониторинга или их представители не должны оставаться с ними наедине при личном посещении Общества и входящих в него подразделений;
не допускается расследование, изучение в целях фальсификации возможных нарушений, не верное толкование правовых норм Республики Узбекистан, не допускаются угрозы о сообщении об обнаруженных фактах в правоохранительные или иные государственные органы;
не угрожать работникам объекта проверки, изучения, наблюдения;
не интересоваться вопросами, не входящими в предмет запроса и проверки документов, изучения, контроля;
обеспечить юридическую и профессиональную оценку каждого нарушения, выявленного в ходе проверки, изучения, мониторинга;
проведение видео- или фотофиксации нарушений (при необходимости), внесение информации о нарушениях в информационные системы, используемые Обществом;
если представители объекта расследования, изучения, наблюдения предлагают взятку или какие-либо материальные блага или услуги работнику Общества и структурных подразделений в целях сокрытия выявленных нарушений, немедленно сообщить об этом руководителю рабочей группы по расследованию и структуре внутреннего контроля по противодействию коррупции в Обществе;
Представители объекта проверки, изучения, контроля должны иметь беспристрастное отношение в соответствии с принципами поведения работников Общества и структурных подразделений.
27. Для рассмотрения возражений, поступивших в связи с результатами расследований, исследований и мониторинга, проводимых обществом, будет создана комиссия.
§-6. Обеспечение прозрачного и эффективного сотрудничества с компетентными государственными органами, контрагентами и третьими лицами.
28. Компания не будет привлекать поставщиков, подрядчиков и иных третьих лиц к осуществлению каких-либо платежей или действий, противоречащих принципам и требованиям настоящей Политики и законодательства Республики Узбекистан.
29. В отношениях с контрагентами Компания придерживается принципов законности и прозрачности.
30. В обществе внедрен честный, открытый и прозрачный процесс выбора поставщиков, подрядчиков и иных контрагентов, основанный на использовании объективных критериев, а также прозрачная процедура определения стоимости приобретаемых товаров и услуг, которые В соответствии с действующим законодательством Республики Узбекистан и внутренними документами общества.
31. При взаимном сотрудничестве с контрагентами Общество:
В соответствии с инструкциями по проверке контрагентов в компании и требованиями законодательства Республики Узбекистан проверяет благонадежность потенциального контрагента, в том числе, не был ли он вовлечен в коррупционную деятельность в прошлом, имеется ли конфликт интересов с сотрудниками компании;
информирует потенциального контрагента, в том числе победителя закупочных процедур, о своих антикоррупционных принципах и требованиях путем внесения в текст договора с ним специальных антикоррупционных положений.
32. Общество во взаимодействии с компетентными государственными органами (например, выдача лицензии, участие в специализированных советах, согласование различных документов, объектов и т.п.) обеспечивает прозрачность и беспристрастность рассмотрения документов и в необходимых случаях требует дополнительную информацию о причинах отрицательных и иных заключений этих государственных органов.
§-7. Обеспечение прозрачного и эффективного процесса благотворительной и спонсорской деятельности.
33. Общество может принимать пожертвования и спонсорскую помощь в случаях, предусмотренных законом. При получении такой помощи принимаются все меры для предотвращения конфликта интересов, обеспечения эффективного и целенаправленного направления средств на цели, указанные в законодательстве Республики Узбекистан или договоре, также будут приняты все меры по раскрытию информации о благотворительной и спонсорской деятельности на официальном сайте Общества в сети Интернет.
34. Пожертвование или спонсорская поддержка, принимаемые обществом, не должны носить форму скрытого вознаграждения и не должны влиять на принятие решений отдельными работниками Общества в пользу дарителя или спонсора, его близких родственников, лиц, связанных с ними, а также лиц, с которыми спонсор имеет личный интерес.
35. При получении благотворительной или спонсорской помощи от общества должны соблюдаться следующие требования:
обязательно заключить договор с дарителем или спонсором и указать цели получения и использования пожертвования или спонсорства, формы помощи, размер помощи в денежном выражении, а также способ информирования дарителя или спонсора о целевом использовании пожертвования или спонсора;
включить в такой договор антикоррупционные положения;
Размещение информации о полученных пожертвованиях или спонсорской помощи на официальном сайте общества в сети Интернет.
§-8. Антикоррупционная экспертиза внутренних документов
36. При проведении юридической экспертизы внутренних документов юридическая служба Общества проводит проверку на наличие коррупционных факторов, создающих возможности для осуществления коррупционных действий и исключения их из документов.
§-9. Внедрение новых технологий в сферу деятельности
37. В целях минимизации рисков коррупции работники Общества выполняют свои функции и обязанности с использованием информационных технологий (по возможности).
38. При проведении торгов в рамках государственных закупок работники Общества используют информационные технологии и осуществляют взаимодействие с участниками торгов в электронной форме с использованием возможности интеграции с другими электронными системами в онлайн-режиме.
§-10. Видеофиксация деятельности общества и ее трансляция
39. В целях контроля за деятельностью работников в зданиях Общества устанавливаются камеры аудио- и видеозаписи, записи которых просматриваются ответственными работниками Общества.
40. На официальных сайтах общества будет размещаться онлайн-трансляция отдельных процессов с высоким коррупционным риском (в частности, интервью с сотрудниками, их тестирование, заседания комиссий и т.д.).
Глава 4. Элементы системы противодействия коррупции
§-1. Наличие важных внутренних документов противодействия коррупции
41. Основы системы противодействия коррупции составляют:
настоящая Политика;
Кодекс поведения работников общества;
Принципы и требования, отраженные в Положении о порядке управления конфликтами интересов в обществе.
42. Руководство общества и руководители структурных подразделений должны показывать работникам пример высокого лидерства.
43. Руководитель Общества и его заместители, а также руководители структурных подразделений Общества должны быть примером честного, справедливого и независимого поведения по отношению к своим подчиненным, гражданам и юридическим лицам, и при этом они должны быть нетерпимым к коррупционным действиям, служит формированию отношений.
44. Руководитель Общества и его заместители, а также руководители структурных подразделений Общества путем внедрения эффективных антикоррупционных мер и процедур в рисковые функции (направления) деятельности Общества демонстрируют лидерство в создании и внедрении эффективной системы противодействия коррупции.
§-2. Выявление и оценка коррупционных рисков
45. Общество осуществляет выявление и оценку коррупционных рисков, характерных для его деятельности, с учетом особенностей функций организационных структур, взаимодействия с обществом и другими лицами, а также внешних и внутренних факторов в соответствии с методологией оценки коррупционных рисков в обществе.
46. ​​Оценка коррупционного риска проводится не реже одного раза в год. Результаты оценки коррупционного риска рассматриваются руководителем Общества. Антикоррупционные меры и процедуры, минимизирующие выявленные риски, отражаются в антикоррупционной программе или дорожных картах Общества.
§-3. Ответственный за противодействие коррупции
47. Для формирования эффективной системы противодействия коррупции в обществе будет создана отдельная структура внутреннего контроля по борьбе с коррупцией.
48. Внутренняя структура антикоррупционного контроля в обществе осуществляет свою деятельность на основании положения о внутренней структуре антикоррупционного контроля и подчиняется непосредственно руководителю общества.
49. Руководитель Общества обеспечивает внутренней антикоррупционной контрольной структуре Общества достаточный уровень независимости и необходимые ресурсы для реализации антикоррупционных задач.
50. Работники Общества и их отдел (служба) обучения в порядке и объеме, предусмотренном Положением об управлении конфликтом интересов в Обществе, а также нормами законодательства Республики Узбекистан несут ответственность за систематический и своевременный сбор, анализ и обновление информации о близких родственниках и связанных лицах сотрудников.
51. Отдельные комиссии по этике действуют во всех структурных единицах общества.
52. Этические комиссии в обществе рассматривают вопросы соблюдения норм поведения работников в обществе, установленных правилами этического поведения, также участвуют в процессе регулирования ситуаций, связанных с конфликтом интересов, в порядке, установленном положением об управлении конфликтом интересов в обществе.
§-5 Обеспечение осведомленности работников и третьих лиц о политике противодействия коррупции общества
53. В целях снижения рисков коррупции и повышения осведомленности общественности общество будет размещать основную информацию о настоящей Политике и реализуемых им антикоррупционных мерах на своих официальных сайтах.
54. Компания прилагает все усилия и возможности для информирования и разъяснения своим работникам и другим заинтересованным лицам норм антикоррупционного законодательства Республики Узбекистан, а также внедряемых антикоррупционных принципов, мер и требований:
Направление постоянных сообщений руководством Общества через электронный адрес и другие средства связи о важности соблюдения принятых работниками норм и требований по борьбе с коррупцией в Обществе;
Обеспечить регулярное и систематическое обучение и тестирование работников Общества не реже одного раза в год по основам противодействия коррупции в соответствии с планом обучения Общества вопросам противодействия коррупции;
Организация обязательных антикоррупционных курсов для новых сотрудников при ознакомлении их с настоящей Политикой и иными внутренними антикоррупционными документами Общества;
Дополнительные программы антикоррупционного обучения для должностей с высоким риском коррупции в обществе. Информация о проведенных курсах повышения квалификации (тренингах) хранится в отделе кадров Общества в порядке, установленном законодательством Республики Узбекистан;
Организация антикоррупционных кампаний с использованием аудио- и видеороликов по теме и других информационных материалов, направленных на повышение осведомленности работников и граждан Общества о принимаемых мерах по борьбе с коррупцией и формирование у них нетерпимого отношения к коррупции;
При возникновении вопросов по применению положений настоящей Политики или реализации антикоррупционных мер и процедур структура внутреннего антикоррупционного контроля предоставляет консультации работникам Компании;
Активное продвижение антикоррупционного поведения в Обществе внутренней структурой антикоррупционного контроля на основании утвержденного плана;
Внедрение антикоррупционных положений в трудовые договоры служащих. Компания включит антикоррупционные положения в действующие трудовые договоры сотрудников, которые будут заключаться с новыми работниками Компании, а также в рамках пересмотра условий с момента вступления в силу настоящей Политики;
Включение антикоррупционных положений в договоры, заключаемые с контрагентами общества, партнерами, донорами и спонсорами. Антикоррупционные положения должны быть включены в договоры, заключаемые с новыми контрагентами, партнерами, донорами и спонсорами Общества с момента вступления в силу настоящей Политики. Антикоррупционные положения должны быть включены во все договоры Общества (электронные магазины, по результатам закупок через электронные аукционы и государственные естественные монополии (почта, электро-, газо-, водоснабжение, железные дороги, авиакомпании и т.д.). Антикоррупционные положения будут включены в договоры, заключенные до принятия настоящей Политики, в рамках пересмотра условий или по инициативе.
§-6 Мониторинг, контроль и подотчетность
55. Лицо, ответственное за противодействие коррупции, осуществляет постоянный мониторинг и контроль за реализуемыми в Обществе антикоррупционными процедурами и оценку их эффективности, адекватности и соразмерности. По результатам проведенного мониторинга будут приняты соответствующие меры по формированию системы противодействия коррупции в обществе.
56. Мониторинг и контроль осуществляются в соответствии с Методологией мониторинга и контроля эффективности антикоррупционных процедур в Обществе и иными внутренними документами Общества.
57. Мониторинг системы противодействия коррупции должен осуществляться по следующим основным направлениям:
Функции и особенности деятельности общества, изменения в его организационно-функциональной структуре и других внешних и внутренних факторах, антикоррупционная система общества и необходимость ее корректировки, в том числе обеспечение ее соответствия законодательству Республики Узбекистан» секретный анализ;
Мониторинг законодательства и рекомендаций органов власти в сфере противодействия коррупции, используемых в деятельности Республики Узбекистан;
мониторинг рекомендаций международных и зарубежных обществ по созданию и поддержке эффективной системы борьбы с коррупцией;
мониторинг наличия информации о причастности Общества или его работников к коррупционной деятельности средств массовой информации, а также аналогичных сведений о контрагентах или партнерах Общества;
мониторинг внутренних процессов и функций Общества на основе отбора с целью выявления неэффективных средств контроля и процедур, их совершенствования и обеспечения надежности и эффективности системы противодействия коррупции;
Мониторинг полноты и эффективности реализации антикоррупционной программы или пунктов дорожной карты общества и структурных подразделений;
Проверка соблюдения антикоррупционных требований и установленных процедур, принятых работниками общества и структурных подразделений;
Проверка осведомленности общества и работников структурных подразделений об основных принципах и требованиях противодействия коррупции;
58. Эффективность системы противодействия коррупции в обществе (отсутствие коррупционных рисков) проверяется путем проведения внутреннего аудита системы противодействия коррупции, в том числе контроля за соблюдением требований и процедур, установленных Обществом и его структурными подразделениями.
59. Итоги мониторинговой и контрольной деятельности системы противодействия коррупции отражаются в отчетах о состоянии системы противодействия коррупции. Порядок формирования и представления отчетов устанавливается во внутриведомственном документе о формировании и представлении отчетов о состоянии системы противодействия коррупции в обществе.
§-7. Подотчетность
60. Соблюдение настоящей Политики и соблюдение антикоррупционных требований и процедур Общества является обязанностью каждого работника в рамках исполнения своих должностных обязанностей. Сотрудники несут личную ответственность за нарушение требований и процедур по борьбе с коррупцией, определенных настоящей Политикой и иными внутренними документами Общества.
61. В соответствии с принципом нулевой толерантности к коррупции всем работникам Общества строго запрещается участвовать в любой коррупционной деятельности прямо или косвенно, лично или через посредников, то есть:
в целях незаконного использования своего положения и служебного положения, а также злоупотребления служебным положением и полномочиями требовать, вымогать или просить, соглашаться на получение или получение незаконных выгод от любых лиц, а также незаконное использование работником своего положения вопреки законным интересам Общества, в том числе в целях получения неправомерной выгоды для себя и третьих лиц;
влиять на государственного должностного лица или иное лицо в его действиях (обеспечивать его бездеятельность) либо побуждать его к незаконному исполнению своих служебных обязанностей в целях получения незаконных преимуществ в том числе в интересах общества, предлагать, обещать, разрешать, предоставлять незаконные выгоды (взятки, вымогательства);
взимание, получение или осуществление платежей для упрощения формальностей;
посредничество во взяточничестве или коммерческом подкупе, в том числе передача незаконных выгод получателю взятки или содействие получателю или дателю взятки в достижении соглашения между ними о получении и предоставлении незаконных выгод;
Иные действия или бездействие служащих, имеющих признаки коррупции или совершающих ее, в том числе конфликт интересов.
62. Работники обязаны сообщать своему руководителю и антикоррупционным работникам Общества обо всех случаях, связанных с лицами, обратившимися к ним с целью побуждения их к совершению коррупционных действий, также должны информировать их обо всех известных им случаях коррупционных действий, совершенных другими работниками.
63. С учетом принципа нулевой толерантности (нетерпимости) по отношению к коррупции в положениях и иных внутренних документах предусмотрено проведение служебных проверок в Обществе и структурных подразделениях по каждому обоснованному подозрению в совершении работниками коррупционных действий в Обществе, будет проведена служебная проверка в соответствии с порядком и требованиями законодательства Республики Узбекистан.
64. Работники Общества и структурных подразделений, нарушающие антикоррупционные требования и процедуры, установленные настоящей Политикой, антикоррупционным законодательством или иными внутренними документами Общества, независимо от должности, стажа работы и иных факторов, законодательства о Республики Узбекистан и внутренним законодательством Общества несут ответственность в рамках документов и по основаниям, предусмотренным в них.
65. В случае выявления коррупционных действий структура по борьбе с коррупцией анализирует причины и возможности их возникновения и постоянно совершенствует систему противодействия коррупции.
66. Результаты внутренних расследований постоянно представляются руководителю и правлению Общества.
67. Общество сотрудничает с правоохранительными и другими государственными органами в целях выявления и расследования коррупционных правонарушений.
Глава 6. Сообщения о коррупционной деятельности
68. В случае возникновения сомнений в законности или этичности действий работников Общества, подозрений, связанных с коррупцией или иными нарушениями, о них может быть публично сообщено через публичные каналы связи Общества.
69. Общество в пределах своих полномочий и имеющихся возможностей обеспечивает конфиденциальность информации о лице, предоставившем обоснованную информацию о нарушении, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Республики Узбекистан.
70. Компания защищает интересы своих сотрудников и не будет увольнять, понижать в должности, дискриминировать или притеснять сотрудников, добросовестно сообщающих о подозрительном поведении других сотрудников или нарушениях антикоррупционных требований настоящей Политики.
71. Все сообщения, поступающие по каналам связи Общества, относятся к приему и рассмотрению сообщений, полученных ответственными лицами Общества по каналам связи, предназначенных для информирования о коррупционных действиях в Обществе, законодательством Республики Беларусь. Узбекистане проверяются своевременно и объективно в соответствии с внутренними документами и иными внутренними документами Общества.
72. Умышленная рассылка ложной информации сотрудниками Компании считается нарушением требований настоящей Политики и примером неэтичного поведения.
Глава 7. Порядок внесения изменений и дополнений
73. Настоящая Политика может быть пересмотрена и дополнена в следующих случаях:
при изменении законодательства по противодействию коррупции Республики Узбекистан, что создает необходимость пересмотра существующих политик и процедур по противодействию коррупции;
при выявлении неэффективных мер и процедур антикоррупционного контроля, а также при необходимости совершенствования комплексных мер, направленных на предупреждение и борьбу с коррупцией в деятельности Общества;
Когда меняются отдельные аспекты организационной структуры или функций общества и т.п.
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