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1-боб. Умумий коидалар
'l, Ушбу Низом Узбекистон Республикасининг "Акциядорлик жамиятлари ваакциядOрларнинг_ хукукларини химоя килиш тirриси,да;'ги' (онуни, ВазЙрлар

МаХКаМаСИНИНГ 2021 йИЛ 29 Мартдаги '166-сон карори билан тасдикланган
2021,2025 йилларда давлат иштирокидаги корхоr.п.рrй Ооrцчрr.u ва ислох цилишстратегияси хамда "узбек геология цидирув"джнинг Уставига асосан ишлабчикилган б!либ, жамиятнинг кузатув кенгаши таркибига мустацил аъзоларни
танлоВ iтказиш оркали танлаб олиш тартибини белгилайдi.

2, Ушбу Низомда цуйидаги асосий тушунчалардан фойдалан илади..
кузатув кенгаши корхонанинг фаолиятига умумий рацбарликни вазиммасига конунчилИк хужжатларИ хамда корхона устави, ички меъёрий

ху)iоt(атлари билан юклатилган вазифаларни амалга оширадиган бошцарув органи,
мустакил аъзо цонунчилик хрюкатларида 4амда .узбек геология

цидирув"АЖнинг ички меъёрий ху)окатларида кузатув кенrашининг t\4устацил аъзоси
деб эътироф этиш учун белгиланган талабларга мувофиц б!лган кузатув кенгаши
аъзоси;

номзодЛарнИ танлаб олиШ ма3кур низомда белгиланган тартиб ва
мезонларга мувофик энг мацбул номзодларни танлаб олиш тизими;

тайинлаш ва рагбатлантириш б!йича ц!мита - (кейинги !ринлаРДа -щумита) кузатуВ кенгашИ хузурида унинг тайинлаш ва раrбjтлантирЙ борjсидаги
ваколатларини амалга оширищ учун тавсиялар ишлаб чикиш максадида кузатув
кенгаши аъзолари орасидан тацкил этиладиган ц!мита;

мустакиЛ аъзолаР р!йхатИ - "УзбеК геология цидирув"АЖнинг амалдаги
ку3атув кенгашИ таркибига сайланган мустацил аъзоларИ т!грисидаги (ФИШ, асосий
иш жойи ва лаво3ими, маълумоти, иш тажрибаси, фуцаролиги ва мустацил аъзолик
учун белГилангаН талаблаРга мувофи$lигИ т!грисидаги) маълуrоiларн, !з ичига
олган р!йхат.

3. Кузатув кенгашининг мустацил аъзолигига номзодлар амалдаги кузатув
кенгаши томонидан танлов !тказилган холда танлаб олиниб, акциядорлар
(иштирокчилар) умумий йиrилиuига таклиф этилади.

Бунда, мустацил аъ3олик учун !тказиладиган танловга жамият овоз берувчи
акцияларининг хаммаси булиб камида бир фоизига эгалик килувчи акциядорлар
(акциядор) номзодлар к!рсатишга хакгlи.

кузатув кенгаши томонидан мустакил аъзоликка номзодларни танлов
!тказилган холда танлаб олиш ва муносиб номзодлар буйича тавсиялар ишлаб
чикиш ку3атув кенгаши хузурида ташкил этиладиган тайинлаш ва раrбатлантириш
буйича ц!митага юклатилиши мумкин.

4. НОМЗОДЛаРНИ танлаб олиш цуйидаги тамойиллар асосида амалга
оширилади:

ШаффОфЛИК - Оммавий ахборот воситалар ида, !зининг расмий веб-сайтида,
шунингдек конунчилик хужжатлари билан тацикланмаган бошка манбаларда
тегишли эълонлар, мустацил аъзолик учун мавжуд iринлар, танлаб олиш тартиби,
мезонлари ва натижаларига оид маълумотларни чоп этиш;

ТеНГЛИК - ТаНЛаб олиш жараёнида иштирок этадиган барча номзодларга бир
хил шарт_шароитлар яратиш;

РаЦОбаТ - танлаб олиш жараёни очиц ва туrри рацобатга асосланган б!лиши;
мустакиллик - танлаб олиш жараёни 4ар цандай сиёсий ва маъмурий

аралашув ёки бошца ташци таъсирлардан холи ва мустакил амалга оширипиши,



2-6о6. Номзодларга цiй илади ган талаблар
5, Мустацил аъ3о корхонанинг ривожига кенг мицёсда хисса ц!шиш учун колганкузатув кенгаши аъзоларининг хусусиятларидан сезиларли даражада фарккиладиган тажриба, малака ва касбий к!никмаларга эга бiлиши керак.
5"l, Мустацил аъ3олигига ном3од (талабгор) геология сохасидан хабардорб!лиши ло3им. Геология сохасида ишлаган, нуфузли жахон компания ваташкилоТларида ищловчи номзодларга афзаллик берилади,
6, (уйидагилар кузаryв кенгашининг мустакил аъзос и бilлиши мумкин эмас
олий маълумотга эга бiлмаган шахс;

ра4барлИк (рахбар, ра4бар !ринбосари, бош 4исобчи, менежер, супервайзер,юридик хизмат бощлиги, корпоратив бошцарув сохасида фаолият юритадиганбошцарма бошлиги, ваколатхона ёки филиал рйоари) п"uо.rrп"рйд" камида иккийиллик иш тажрибасига эга б!лмаган шахс;
судланганлик холати

ташланмаган щахс;
с!нгги уч йил ичида корхонада

ишлаган шахс;
ва (ёки) корхонанинг аффилланган шахсларида

корхона овоз берувчи акцияларининг беш ёки ундан ортиц фоизига эгалик
цилувчи (т!гридан-т!гри ва (ёки) аффилланган шахслар оркали) акциядор;

корхонанИнг ва (ёки) унинг аффилланган шахсининг йирик мижози ва (ёки)
йирик етказиб берувчиси билан фуцаролик-цуцуций муносабатларда булган шахс,
БУНДа КаЙСИ ШаХСЛаР бИЛаН базавий цисоблаЙ Йrцорrrинг икки минг бараваридан
куп булган суммаГа тенГ амалдагИ шартнома мавжуд б!лса, уша шахслар йирик
мижоЗ ва йириК етказиб берувчи деб эътироф этилади;

с!нгги уч йил ичида корхонага ва (ёки) корхонанинг аффилланган шахсларига
аудиторл ик хизматларин И к!рсатган аудиторл и к та шкилоти н и нг ходи м и ;

кетма-кет олти йил давомида корхонанинг кузатув кенгаши таркибига кирган
шахс;

корхона ва (ёки) унинг аффилланган шахслари билан бирор-бир келишувга эга
булган шахс, бундан кузатув кенгаши аъзосининг вазифалари ва функц иялари
бажарилишини таъминлаш билан боглиц б!лган келишувлар мустасно;

корхонанинг бошцарув ва ички назорат органларининг ва (ёки) унингаффиллангаН шахсларИнинг аъзоси б!лган шахснинг ёки с!нгги уч йил йчrда
уларга аъ3О б!лгаН шахснинг якин кариндоци ёки цуда томондан кариндоши (ота-
онаси, ака-укалари, опа-сингиллари, iгиллари, кизлари, эри (хотини), шунингдек
эрининГ (хотининИнг) ота-онаси, ака-укалари, опа-сингиллари ва фарзандлари)б!лган шахс;

давлат бошцаруви органининг ёки давлат корхонасининг ходими булган шахс,
корхонанинг уставида ёки акциядорлар умумий йиrилишининг царорлари

билан тасдиlианган ху>lокатларда белгиланган талабларга мувофиц булмurь"'r""..
Корхона фаолияти й!налишидан келиб чициб, кузатув кенгаши ваlёки ц!митатомонидан номзодларга ц!шимча талаблар белгиланиши мумкин.
7. Кузатув кенгащи таркибига сайланган мустакил аъзолар уз зиммасига

цуйидаги фидуциар мажбуриятларни олади:
жонкуярликни намоён килиlц мажбурияти - ви>щдонан ва жонкуярлик

асосида харакат цилиш;

!рнатилган тартибда тугатилмаган ёки олиб



содицlикни намоён цилиш ва манфаатлар тукнаLtJувига йул щiймасликмажбурияти , биринчи навбатда жамият манфаатларидан келиб чициб харакат
килищ;

лозим даражада кiздан кечиришликни намоён килиш мажбурияти
жамиятга нисбатан карор цабул килищда э4тиёткорлик билан ёндашиш;

мустакил мулохазадан фойделаниш мажбурияти - карорларни мустакил,
шахсий ва бошца манфаатларни инобатга олмаган холда цабул цилиш.

3-боб. Номзодларни танлаб олиш тартиби
8.ХаР цандаЙ жисмониЙ шахС жинси, миллати, фуцаролигива ижтимоий келиб чикищидан цатъий назар танловда иштирок этиш хуцуцига эга,

мазкур Низомнинг 6-бандида белгиланган шахслар бундан гиy"ru"no.
9. Кузатув кенгаши томонидан танлов жамият кузатув кенгаши таркибига

мустакил аъзо киритиш зарурати юзага келганда (цонунчилик хужжатларида,
жамиятнИнг уставИ ваlёкИ ички меъёрий хужжатларида кузатув кенгаши таркибига
мустакил аъ3о киритиш талаби белгиланганда, шунингдек кузатув кенгаши
таркибида мустакил аъ3олик учун буш урин вужудга келганда ва/ёки амалдаги
мустакиЛ аъзонинГ ваколатлари тугатилаётганда ва 1.к.) !тказилади.

Бунда, кузатув кенгаши томонидан танлов !тказиш т!грисидаги
кузатув кенгаши таркибига мустацил аъзо киритиш зарурати юзага
бир ой ичида цабул цилиниши лозим.

10. Танлов !тказиш т!rрисидаги карор билан танлов эълон килинадиган
аъзолик!ринлари сони, номзодларга ц!йиладиган талаблар, танловнинг бошланиш
ва тугаш саналари, ном3одлар томонидан так,цим этилиши лозим булган хужжатлар
ва/ёки маълумотлар, ном3одларни излаш усуллари, танлов эълон цилиниши
мажбурий б!лган оммавий ахборот воситалари белгиланиши, шунингдек эълон
матни тасдикланиши лозим.

1 1. Номзодларни и3лаш цуйидаги усуллардан бирини ц!ллаган холда амалга
оширилиши мумкин:

оммавий ахборот воситаларида жамиятнинг расмий веб-сайти ва ижтимоий
тармоклардаги расмий сацифаларида, корпоратив ахборот ягона порталида эълон
бериш, шунингдек Кузатув кенгашининг мустакил аъзолари ассоциацияларига
мурожаат килиш;

ном3одларни излаб топишга ихтисослашган консалтинг ва (ёки) юкори
малакали мутахассисларни ва рацбар кадрларни кидириш ва ёллаш билан
шуfулланувчи махсус "headhunter" ташкилотларини жалб этиш;

12. КУЗаТУВ кеНгаши томонидан номзодларни танлаб олиш "headhunter'
ташкилотларини жалб этиш оркали амалга ощирилиши белгиланганда, танлаб
олиш тартиби, цартлари ва муддатлари корхона хамда "headhunter" тащкилоти
!ртасида ту3иладиган келишувга мувофиц белгиланади ва ушбу келищув шартлари
кузатув кенгаши томонидан маъкулланади,

'13. ТанлОв !тказиШ т!грисида эълоН цуйидагИ маълумотларни !з ичига олади:
КОРХОНаНИНг номи ва жойлашган жойи, фаолиятининг асосий й!налишлари;
танловда иштирок этиш учун аризаларни цабул килиш муддати, жойи ва

манзили, сiровлар учун телефон рацами ва электрон почта манзили;
талабгор томонидан такцим этиладиган хужжатлар ва маълумотлар р!йхати;
ТаНЛОВГа арИзаларни цабул килишнинг бошланиш ва тугаш санаси, бунда

аризаларни цабул килиш муддати бир ойдан кам б!лмаслиги лозим;

карор жамият
келган кундан



талабгорга цiйиладиган талаблар,
доираси.

Кузатув кенгаши карорига асосан
юкоридагиларга ц!шимча равишда бошца

кутилаётган вазифалар ва ваколат

танлов !тказиш тугрисида эълонда
маълумотлар хам к!рсатилиши мумкин.

14. Танловда иштирок этиш учун
оркали цуйидаги хрlокатларни такдим

талабгор шахсан узи ваlёки электрон почта
этади:

шахснИ тасдиlglовчи Xy}roKaT нусхаси, мехнат дафтарчаси нусхаси (мавжудб,!лса) ёки иш тажрибасийи тасдикгlовчи ху}юкатлар, маълумот и туrрисидаги
хрокат нусхаси;

мехнат фаолияти т!грисида маълумотнома (резюме);
тавсиявиянома (агар мавжуд булса);
ма3кур Низомнинг 1-иловасида келтирилган шаклда жамият кузатув кенгашимустакил аъзосининг мустакиллик мезонларига мувоф иl\лиги т!грисидаги ариза.
Кузатув кенгаши карорига асосан танловда иштирок этищ учун талабгоршахслар томонидан юкоридагиларга ц!шимча равишда бошца хужжат ваlёкимаълумотлар таццим этилиши белгиланиши мумкин.
'15, Номзодлар томонидан т!лдирилган аризада келтирилган ёки такдимэтилгаН ху)с(атлар ва материалларДа мавжуд булган маълумотларнинг 4ациций ваишончли эмаслиги, нот!грилиги (ёлгон лиги) аникланса, ушбу ,оr.од танловдан ёкику3атув кенгаши таркибидан (агар таркибга сайлангандан с!нг аницанса1

белгиланган тартибда четлат илади.
16, {ужжатларни цабул килиш муддати хамда кузатув кенгаци томониданном3одларни излаш жараёнлари якунланганидан с!нг икки иш куни ичиданомзодлаР томонидан такдим этилган маълумотлар (хужжатлар)

умумлаштирилади хамда ушбу ни3омнинг '14-бандида келтирилган хужжатларнингтiлиц тацим этилганлиги текшир илади,
Талабгорлар томонидан хрюкатлар тулиц топширилмаган так4ирда Кузатув

кенгаши унинг номзодини танловдан четлаштиришга хацли.
Агар танловда фацат битта талабгор иштирок этганда танлов !тказилмаган

деб хисобланади ва ушбу холатда кузатув кенгаши цайта танлов !тказиш т!грисида
карор цабул J\илиши мумкин,

17. Танловда иштирок этган номзодлар икки ищ куни ичида кузатув кенгаши
томонидан 2-иловада белгиланган ба4олаш мезонларига кура бацоланади ва
ба4ОЛаШ НаТИЖаЛаРИга к!ра энг юцори балл т!плаган номзодларнинг руйхатитузилади.

В. КузатуВ кенгашИ томонидан уч иш куни ичида номзодлар билан суцбат
!тказилади, бунда суцбат томонлар келищувrrга к!ра ахборот технологияларидан
фойдаланган холда онла йн видеконференция режи м ида !тказил иши мум ки н.

Номзод сухбатдан !тишдан бош тортса ёки суцбатда узрсиз сабабларга к!ра
катнашмаса, у танловдан четлаштирилиши мумкин.

9. КузатуВ кенгашИ су4бат натижаларидан келиб чициб 4ар бир аъзолик
урнига муносиб номзоднИ танлаШ т!грисида карор цабул ц,"п.д, ва конунчиликбилаН белгилангаН тартибда акциядорлар (таъсисчилар) умумий йиrилишиrа
тасдиклаш учун киритади,

танлов ц!мита томонидан !тказилганда, тавсия этилган муносиб номзодлар
дастлаб кузатув кенгаши томонидан куриб чикилган холда акциядорлар
(таъсисчилар) умум ий йиrилишига тасдицаш учун киритади.



20. Жамият !зинин г расмий веб-сайтида хамда конунчилик хрюкатларига к!раахборотни оцкор этиш мажбурий б!лган ;бй; воситаларида кузатув кенгашитаркибига мустаfiил аъ3олар сайланганлиги т!rри сидаги маълумот хамда мустацилаъзорларнинг руйхатини ошкор этиши шарт,
2'l, Жамият ку3атув кенгашининг мустацил аъзоси унинг мазкур низомнинг0лтинчи бандида белгиланган талабп"рr" ,у.офrцп"r, iзгарган такдирда, бу цацдажамиятни ва кузатув кенгашини икки кун муддат ичида хабардор цилиши шарт.БундаЙ холларда, жамияТнинг кузатув кенгаши таркибига мустакил аъзо ушбунизомда белгиланган тартибда кирит илади,

4_боб. Якунловчи коидалар
22, Номзодлар такдим этган маълумотларининг тtlлиt5лиги ва т!грилиги учунмасъул 1исобланади.
23, Мазкур Низом талаблари бажарилиши устидан назорат корхона кузатувкенгаши томонидан амалга оцирилади.
24, Мазкуп Низ9уr талаблари бузилишида айбдор б!лган щахслар белгилангантартибда жавобгар б!лади.



"Узбек геология цидирув''АЖ кузатув кенгашининг
мустакил аъзолиги учун танлов !тказиш ва

номзодларни танлаб олиш туrрисидаги низомга
'1-илова

"Узбек геология цидирув'' АЖ
Кузатув кенгашига

кузатув кенгаlцининг мустакил аъзо лигп учун белгиланrан талабларга
мувофицгlик тiгрисида

АризА
ушбу билан номзод сифатида цуйидагиларни

Мен,
тасдицtайман:

Маълумотим олий;
раlбарлик (раlбар, ра4бар !ринбосари, бош 4исобчи, менежер, супервайзер,юридик хизмат бошлиги, корпоратив бошцарув сохасида фаолият юритадиганбошцарма бошлиги, ваколатхОна ёки филиал p"xOup"j n""o."rл"o"o" камида иккийиллик иш тажрибасига эгаман;
ицтисодий жиноятлар ёки бошцарув тартибига карши жиноятлар учунсудланмаганлигимни хамда суд царорларига асосан мансаб лавозимларниэгаллаши чекланган, шунингдек коррупцияга оид жиноятларни содир этишда

айбдор деб топилмаганман;
с!нгги уч йил ичида корхонада ва (ёки) корхонанинг аффилланган шахсларида

ишламаганман;
жамият овоз берувчи акцияларининг беш ёки ундан ортик фоизига эгалик

килувчИ (т!rридаН-т!грИ ва (ёки) аффилланган шахслар оркали) акциядор эмасман;
жамиятнИнг ва (ёки) унинг аффилланган шахсинин г йирик мижози ва (ёки)

йирик етказиб берувчиси билан фуцаролик-хуцуций муносабаiпrрд, булмаганман
ваlёки хозирда бу каби муносабатларга эга эмасман;

с!нгги уч йил ичида корхонага ва (ёки) корхонанинг аффилланган шахсларига
аудиторлик хи3матларини к!рсатган аудиторлик ташкилотининг ходими эмасман;

кетма-кет олти йил давомида корхонанинг кузатув кенгаши таркибида фаолиятюритмаганман;
корхона ва (ёки) унинг аффилланган шахслари билан бирор-бир келишувга эгаэмасман (бундан ку3атув кенгаши аъзосининг вазифалари ва функциялари

бажарилишини таъминлаш билан боглиц б!лган келишувлар мустасно),
корхонанинг бошцарув ва ички назорат органларининг ва (еки) унингаффиллангаН шахсларИнинг аъзоси булган шахснинг ёки с!нгги уч йил ичида

уларга аъзо б!лган шахснинг якин кариндоши ёки цуда томондан цариндоши (ота-
онаси, ака-укалари, опа_сингиллари, !гиллари, кизлари, эри (хотини), шунингдек
эрининГ (хотининИнг) ота-онаси, ака-укалари, опа-сингиллари ва фарзiндлари)бiлган шахс эмасман;

давлат бошцаруви органининг ёки давлат корхонасининг ходими эмасман;
ушбу аризада келтирилган барча маълумотларнинг, шунингдек унга илова

килинган хужжатлар ва материалларда мавжуд б!лган маълумотларнинг
хацицийлиги, и шонч лилиги ва т!грил игини тасди кла й ма н.

мен томонимдан хациций б!лмаган, ищончсиз ва нот!гри (ёлгон) маълумотлар
берилганЛиги аниlРангаН такдирда, танловдан ёки кузатув кенгаши таркибидан(агар таркибга сайлангандан с!нг аницанса) 

- 
четлатrлишим тугрисида

хабардорман.



"узбек геология
}тказилган танловда

Номзод

"Узбек геология цидирув"АЖ кузатув кенгашининг
мустацил аъзолиги учун танлов !тказиш ва

номзодларни танлаб олиш тугрисидаги низомга
2-илова

цидирув"АЖ кузатув кенгашининг муста(ил аъзолиги учуниlлтирок этган номзоднинг бахолаш натижалари тУгрисида
мАълумот

цuсобчu, юрuduК хulмаm бошлuгu, корпораmuв боuлцарув' CoxacuOa фаолuяmюрumаduеан бошцарма бошлuгtl, ваколаmхона ёкч фuлuал рацбарu) иштажрибаси

Бацолачl мезонлари
Номзоднинг
мувофицrrик

ва хуцуц ёки бошца йiналишла
Олий таълим муассасаларининг, шу жумладан

,Щавлат бошцаруви академ ияси, Банк-молия
академияси, Солиц академиясининг магистрлик

га эгалиги

даражасига эгалиги: геология, молия,
иктисодиёт ва хуцук ёки бошка сохалар

ll. иш тАжриБАси

2 (икки) йилгача н 2 йил тiли
3 (уч) йилгача (шу жумладан 3 иил тVли
З (уч) йилдан 5 (беш) Иилlгача (шу жумладан 5

йил тVлик)
5 (беш

геология, корпоратив бошцарув, цимматли когозлар бозори, стратегик
режалаштириш, кадрлар менежменти, аудит, соликка тортиlл, молия ваинвестициялар, ишлаб чицариlлни модернизация килищ ва инновацион
ривожлантириш, инкирозга карши бошцарув сохаларида хорижийюрисдиКциялардагИ масалаларни хал цилиш б!йича амiлий тажiибагаэгалиги

1 (бир) йилгача (шу хtумладан .1 
йrиlл

3 (уч) йилгача (шу жумладан 3 йил тvли
3 (уч) йилдан 5 (беш) Иилгача (шу жумладанЗ

йил тVлик)

9 (беш) йилдан ортик



икки Йил 2йилдан кам бVлмаган 5
J (уч) иилгача (шу жчмладан 3 йил тйпик\ о
3 (уч) йилдан S 10еш; Иилlгаrа 1шу жумладан 5

йил тУлиц) в

э (0еш) йилдан ортик ,l0

7.

Z \икки) иил тулИк 5
3 (учl йилгача (шу жумладЪн 3 йил тУлrлк) в
3 (уч) йилдан 5 (беш) Иилlгач.а (шу жуrп"даБ

йил тУлиц) 10

5 (беш) йилдан ортик 15

в.

кУ3атУв кенгаши аъзоси сифатиде иlll тажrtи h2

5
З (уч) йилгача (шу жумладан 3 йил тVлик) в
3 (уч) йилдан 5 (беш) Иилгача (шу жумладанЗ

йил тУлик) 10

5 (беш) йилдан ортик 15
lll. кушимчА мАлАкАлАрнинa МАRХ(ЧП ПИГU

9.

Щимматли коfозлар б@
аудитор, суfурталовчи, ба4оловчи, суд
бошцарувчиси малака талабларЙ
мувофицлигини тасдицловчи амал килиш
муддатига эга хужжатн инг мавжу длиги

2

10.

Ицтисодиёт, молия, хуцуцшунослик,
корпоратив бошцарув сохасида камида 2 та
хорижий давлатларда стажировкадан !тганлиги
буй ича тасд и кл овч и хчх<жатла р н и н г м а вжудл и ги

4

11.
Куйидаги халцаро

бирининг мавжудлиги (СFА,
clMA, lMc, FRM)

сертификатлардан
срА, АссА, АсА, 4

12.

Амал цилищ муддатига эга корпоратив
бошцарувчи малака аттестати ёки цимматли
цоfозлар бозори '1 тоифали малака
гувохномасин инг мавжудлиги

о

13.
Мустацил аъзолар уюшмалари

тавсияларининг мавщудлиги 6

lv. кузАтув кЕнгАши ишидА иштирок этиш имкоt{ияти

13.

Бошка корхоналарнинг кузатув кенгашидаr" аiБйй
1 та корхонада кузатув кенгаши аъзоси

бУлганда _5

2 та корхонада кузатув кенгаши аъзоси
бVлганда -10

3 та корхонада кузатув кенгаши аъзоси
бУлганда -15

4 та корхонада кузатув кенгаши аъзоси
бУлганда -20

Жами максимал баллар йиrиндиси. 'l00 балл
Номзод т!плаган баллар йиrиндuси: балл.


