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ПОЛОЖЕНИЕ
О порядке проведения конкурса и отбора кандидатов на руководящие должности исполнительного органа 
АО «Узбекгеологоразведка»

Глава-I. Общие положения
 Данное положение определяет порядок отбора и отбора кандидатов на руководящие должности исполнительного органа государственных предприятий.

1. В настоящем типовом уставе используются следующие основные понятия:

Предприятие с государственным участием - хозяйственное общество, в котором размер доли государства в уставном фонде (уставном капитале) составляет более пятидесяти процентов, либо хозяйственное общество, в котором размер доли государства в уставном фонде (уставном капитале) составляет более пятидесяти процентов превышает долю каждого другого акционера (участника) хозяйственного общества, а также государственного унитарного предприятия;
руководящие должности исполнительного органа - руководители предприятий с государственным участием (председатель правления, генеральный директор, директор) и его заместители (заместители председателя правления, заместители генерального директора, заместители директора, должности, приравненные к заместителю, консультанты или должности не трудоустроенные в пределах полномочий исполнительного органа государственных предприятий);
 уполномоченный государственный орган - Агентство Госактив, специально уполномоченные государственные органы и местные государственные органы, осуществляющие права и функции собственника (учредителя, акционера, участника) от имени государства на предприятиях государственной собственности;
выявление и отбор кандидатов - в средствах массовой информации (не менее 1 местного, не менее 1 общереспубликанского единого корпоративного информационного портала (для АО) openinfo.uz), на сайте агентства Госактив (в случае объявления отбора агентством Госактив) и систему отбора наиболее подходящих кандидатов по установленным критериям из резерва кандидатов, сформированного на предприятии или уполномоченном государственном органе, путем размещения соответствующего объявления на сайте предприятия (в случае объявления конкурса наблюдательным советом предприятия) или с привлечением организаций, специализирующихся на поиске кандидатов;
комиссия по выявлению и отбору кандидатов (далее - комиссия) - исполнительный орган государственных предприятий по отбору кандидатов на руководящие должности из числа членов наблюдательного совета, в случаях, когда наблюдательный совет не создан, агентство Госактив, осуществляющее права и функции собственника (учредителя, акционера, участника) от имени государства отборочной комиссии в составе не менее 3 и не более 7 нечетных квалифицированных работников (специально уполномоченных государственных органов и местных государственных органов);
Организация "хедхантер" - организация (фирма, предприятие и иное организационно-правовое лицо), оказывающая от имени работодателя услуги по поиску высококвалифицированных и опытных работников, полностью соответствующих требованиям работодателя.
2. Целью настоящего положения является отбор наиболее подходящих кандидатов на руководящие должности исполнительного органа предприятий с государственным участием на основе критериев, определенных настоящим положением, оно утверждается отдельно для каждого предприятия с государственным участием и на основе направление деятельности предприятия, его нормы могут вноситься изменения и дополнения не противоречащим требованиям действующего законодательства. 
3. Отбор и отбор кандидатов на руководящие должности исполнительного органа осуществляются на вакантные (вакантные) руководящие должности или существующие вакантные (вакантные) руководящие должности, возникающие вследствие досрочного прекращения полномочий руководящих должностей. исполнительного органа.
4. Отбор осуществляется по следующим принципам:
прозрачность – публикация соответствующих объявлений, вакансий, политики отбора, процедур, критериев и результатов отбора на сайте и (или) средствах массовой информации, а также в иных источниках, не запрещенных законом;
равенство – создание одинаковых условий для всех кандидатов, участвующих в процессе отбора;
конкуренция – процесс отбора должен основываться на открытой и честной конкуренции;
независимость – процесс отбора является свободным и независимым от любого политического и административного вмешательства или других внешних влияний.

II-Глава. Порядок и этапы отбора кандидатов

5. Состав комиссии утверждается решением/приказом наблюдательного совета с участием государства или уполномоченным государственным органов в случаях, когда наблюдательный совет не существует . При этом в комиссию могут быть привлечены эксперты международных финансовых институтов, научные сотрудники и эксперты консалтинговых компаний, а также эксперты отрасли в зависимости от направления деятельности госпредприятий.
6. Решение комиссии оформляется протоколом, подписываемым членами, принявшими участие в заседании, в установленном порядке. При этом кворум для проведения заседания комиссии не должен быть менее семидесяти пяти процентов от общего числа ее членов.
Все документы комиссии хранятся в отделе кадров общества, если конкурс проводится уполномоченным государственным органом, в установленном порядке соответствующего подразделения уполномоченного государственного органа.
7. Процесс отбора и отбора кандидатов открыт для любых лиц, желающих занимать руководящие должности исполнительного органа общества.
8. Независимо от пола, языка, национальности, гражданства и социального происхождения любое лицо имеет право подать заявку на участие в отборе в установленном порядке, за исключением лиц, которым по решению суда запрещено занимать официальные должности.
9. Отбор осуществляется на основе информации, предоставленной кандидатами, а также из других источников, не запрещенных законом.
10. Порядок проведения выборов и отбора кандидатов на руководящие должности исполнительного органа общества осуществляется в соответствии со схемой, представленной в приложении 1 к настоящему положению.
11. Исполнительный орган общества обязан сообщить агентству «Госактив» об изменениях в составе руководящих должностей и информации об имеющихся вакантных руководящих должностях в течение 2 (двух) рабочих дней со дня таких изменений.
Датой изменения является дата принятия решения наблюдательного совета, общего собрания акционеров (участников) или решения собственника (учредителя) об утверждении состава исполнительного органа и (или) внесении изменений в его состав.
12. Комиссия утверждает список вакантных руководящих должностей или перечень руководящих должностей, которые станут вакантными в результате досрочного прекращения полномочий действующих руководящих должностей, с указанием квалификационных требований и должностных инструкций к кандидатам.
13. Общество обязано разместить на сайте общества список вакантных руководящих должностей или руководящих должностей, ставших вакантными в результате досрочного прекращения полномочий действующих руководящих должностей, определенных наблюдательным советом или уполномоченным государственным органом.
14. Комиссия принимает меры по поиску кандидатов, при этом поиск кандидатов будет осуществляться одним из следующих способов:
объявление через веб-сайты и средства массовой информации;
путем консалтинга, специализирующегося на поиске кандидатов и (или) привлечения специальных «хедхантинговых» организаций, занимающихся поиском и наймом высококвалифицированных специалистов и руководителей.
15. Кандидаты представляют в комиссию все документы и сведения о себе в запечатанных (специальных) конвертах со дня объявления конкурса в рамках требований, указанных в объявлении. В объявлении должны быть указаны условия конкурса, требования к кандидатам, перечень документов и сведений, предоставляемых кандидатами.
16. После завершения комиссией поиска кандидатов, представленные кандидатами документы и сведения будут оценены по критериям оценки согласно приложению 2 настоящего типового положения.
На основании деятельности общества комиссия может вносить изменения в критерии оценки или устанавливать дополнительные критерии.
В случае поступления заявок от 1 кандидата на участие в конкурсе, комиссия примет меры по поиску кандидатов повторно. После 3-х объявлений конкурса по поиску кандидата, если не поступило заявок более чем от 1 кандидата, комиссия вправе дать рекомендацию о временном избрании подавшего заявку кандидата.
17. Комиссия может проводить отбор в два этапа.
На первом этапе комиссия оценивает кандидатов на основе предоставленных ими документов и информации, а также информации, полученной из дополнительных источников и исследований. По результатам оценки и кратким размышлениям, предложениям и планам кандидата во время вскрытия заявок (закрытых конвертов) кандидаты отбираются на этап собеседования.
На втором этапе будет проведено собеседование для выбора одного кандидата из числа кандидатов, отобранных комиссией.
18. По результатам оценки комиссия составит короткий список (шорт лист) на основе отбора кандидатов, набравших наибольшее количество баллов на вакантные руководящие должности. В процессе отбора учитываются наивысший балл кандидатов, отсутствие отрицательных заключений, соблюдение условий отбора и требований к кандидатам.
Число кандидатов на каждую вакантную руководящую должность в шорт-листе не должно превышать 3 человек.
19. На основании составленного шорт-листа комиссия проведет собеседование с кандидатами.
Кандидаты будут уведомлены Комиссией не позднее, чем за один рабочий день до даты собеседования, позвонив по контактным телефонам кандидатов или отправив уведомление (письмо) на их адрес электронной почты.
Профессиональные знания и навыки кандидата будут оцениваться комиссией во время собеседования согласно Приложению 3 Положения.
По соглашению сторон беседа также может вестись посредством видеоконференцсвязи с использованием информационных технологий. Если кандидат откажется пройти собеседование или не придет на собеседование, он не сможет участвовать в следующих этапах конкурса.
По результатам собеседования в шорт-лист кандидатов, набравших наивысшие баллы, могут быть внесены соответствующие изменения.
20. Комиссия принимает решение об избрании по одному кандидату на каждую вакантную руководящую должность из шорт-листа кандидатов, набравшего наибольшее количество баллов, и представляет его на утверждение общему собранию акционеров (учредителей) (в случае наблюдательного совета, если право одобрения принадлежит наблюдательному совету).
Отчет о результатах оценки и результатах собеседования будет составлен комиссией. При необходимости может быть составлен отдельный отчет по результатам оценки и результатам собеседования.
21. Для утверждения выбранной подходящей кандидатуры необходимо уведомить об этом уполномоченный государственный  орган и получить соответствующее указание при несении его для утверждения на общее собрание акционеров (учредителей).
22. После получения указания о кандидатах от уполномоченного государственного органа общество организует принятие корпоративных решений об избрании (назначении) этих кандидатов на руководящие должности исполнительного органа в течение срока, установленного законом.
23. При недостаточности предложений от кандидатов или организаций, осуществляющих поиск кандидатов, в течение срока, установленного настоящим положением, комиссия обязана сообщить об этом уполномоченному органу в течение двух рабочих дней.
В этом случае уполномоченный государственный орган может самостоятельно выбирать понравившихся ему кандидатов из имеющегося резерва кандидатов до тех пор, пока кандидаты не будут отобраны комиссией на основании требований настоящего типового положения.

III-глава. Требования к кандидатам

24. Кандидатами не могут быть следующие лица:
лица не имеющие высшего образования;
лица, не имеющие стажа работы на руководящей должности не менее двух лет (этот срок может быть определен комиссией в большей или меньшей степени в зависимости от характера и значения предприятия с государственным участием);
в связи с нарушением лицензионных требований и условий по вине этих лиц на момент аннулирования лицензии на осуществление указанной деятельности такие лица осуществляют как единоличный исполнительный орган либо входят в состав коллегиального исполнительного органа либо считаются учредителями юридического лица и с момента аннулирования такой лицензии прошло менее трех лет;
если судимость за совершение преступления в экономической сфере или против административного правонарушения не погашена, а также если оно включено в открытый электронный реестр лиц, признанных виновными в совершении преступлений, связанных с коррупцией;
лицо, лишенное права работать на определенной должности или заниматься определенной деятельностью по приговору суда;
если такое лицо осуществляло функции единоличного исполнительного органа юридического лица или входило в состав коллегиального исполнительного органа на момент банкротства
и если не прошло два года с момента признания его банкротом.
25. В зависимости от деятельности предприятия компетентным государственным органом и (или) комиссией могут устанавливаться дополнительные требования.

IV-глава.  4. Оценка кандидатов в процессе отбора

26. Комиссия оценивает следующие характеристики кандидатов:
профессиональные знания и навыки;
опыт работы;
существует конфликт интересов;
любые обстоятельства, которые могут отрицательно повлиять на интересы кандидата или государственного предприятия.
27. Оценка строится на основе информации, предоставленной кандидатами, а также из дополнительных источников, а также результатов собеседования.
28. Предпочтение будет отдаваться кандидатам, имеющим опыт работы в иностранных предприятиях и международных организациях.

V-боб. Заключительные положения
29. Кандидаты несут ответственность за полноту и достоверность предоставляемой ими информации.
30. Контроль за выполнением требований настоящего положения осуществляет наблюдательный совет.
31. Лица, виновные в нарушении требований настоящего Положения, привлекаются к ответственности в соответствии с законом.

