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[bookmark: page5]I. ОБЩИЕ ПРАВИЛА
1.1. Положение «О порядке оказания спонсорской и благотворительной помощи» (далее – Положение) определяет порядок и принципы распределения спонсорских средств АО «Узбекгеологоразведка» (далее – Общество).
Данное Положение разработано в соответствии Законов Республики Узбекистан “О спонсоркой помощи”, “Об акционерных обществах и защите прав акционеров”, Указов Президента Республики Узбекистан “О мерах по обеспечению надежной защиты частной собственности, малого бизнеса и частного предпринимательства, снятию преград для их ускоренного развития» от 24 пареля 2015 года и «Об очередных реформах по созданию условий для стабильного экономического роста путем улучшения предпринимательской среды и развития частного сектора» от 8 апреля 2022 года, Устава Общества и Положения «Об исполнительном органе 
АО «Узбекгеологоразведка»
1.2. В настоящем Положении используются следующие основные понятия:
благотворители — юридические и физические лица, осуществляющие благотворительность;
благотворительность (благотворительная деятельность) — добровольная бескорыстная помощь (деятельность) юридических и физических лиц, выражающаяся в безвозмездной или на льготных условиях передаче другим юридическим и физическим лицам имущества, в том числе денежных средств, в выполнении для них работ, оказании услуг и предоставлении иной поддержки в благотворительных целях;
благополучатели — юридические и физические лица, получающие благотворительность;
благотворительные пожертвования — имущество, в том числе денежные средства, направляемые на благотворительные цели.
Органом управления Общества по оказанию спонсорской и благотворительной помощи является орган, уполномоченный рассматривать вопросы спонсорской и благотворительной помощи в зависимости от объема оказанной помощи.
Близкие родственники – лица, связанные с работником, то есть родители, биологические и сводные братья и сестры, супруг, дети, в том числе усыновленные, бабушки и дедушки, внуки, а также родители супругов, биологические и сводные братья и сестры.
Государственные органы, предприятия и учреждения - органы государственной власти, органы самоуправления граждан (в том числе министерства, ведомства) и входящие в их состав подразделения, а также все юридические лица, прямо или косвенно контролируемые государством.
Инициатор – юридическое или физическое лицо, обратившееся в Общество за помощью или спонсорством.
Контрагент – любое юридическое или физическое лицо, планирующее вступить в договорные отношения в рамках закупочных процессов Общества, независимо от того, является ли физическим или юридическим лицом (в том числе его филиал и/или представительство).
Конфликт интересов – это ситуация, которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение лицом своих служебных или служебных обязанностей, при этом конфликт возникает или может возникнуть между личным интересом и правами и законными интересами Общества.
Коррупционное правонарушение – деяние, имеющее признаки коррупции, за которое предусмотрена ответственность, предусмотренная антикоррупционным законодательством;
Личный интерес - интерес работника и/или его близкого родственника, связанный с возможностью получения денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, имущественных услуг, результатов выполненной работы или иных благ (преимуществ).
Положение – Настоящее Положение о благотворительной и безвозмездной деятельности Общества.
Действующее антикоррупционное законодательство – антикоррупционное законодательство Республики Узбекистан, международные антикоррупционные законы, ратифицированные Республикой Узбекистан.
Репутация Общества – это совокупность мнений об Обществе представителей различных заинтересованных сторон: инвесторов, заказчиков, поставщиков, сотрудников, контролирующих органов, органов государственной власти и местного самоуправления, представителей неправительственных и некоммерческих организаций.
Сотрудники – работники Общества, исполняющие свои обязанности в соответствии с настоящим Положением на основании заключенных трудовых договоров, а также члены правления Общества.
1.3. Термины, использованные в настоящем Положении, но не определённые, употребляются в значении, используемом в других внутренних нормативных документах Общества и нормативных актах Республики Узбекистан.

II. ЦЕЛИ ПОЛОЖЕНИЯ  
2.1. Цели данного Положения: 
- при осуществлении благотворительной и спонсорской деятельности обеспечение соответствия действий работников Общества требованиям законодательства Республики Узбекистан и внутренних нормативных документов Общества;
- установление единого порядка осуществления благотворительной и спонсорской деятельности в Обществе и повышение, как следствие, эффективности управления указанной деятельностью;
- снижение возможности совершения коррупционных правонарушений и возникновения конфликта интересов среди работников Общества при осуществлении благотворительной и спонсорской деятельности;
- повышение доверия к Обществу и укрепление его репутации.

III. СФЕРА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
3.1. Сотрудники Общества, участвующие в процессе рассмотрения, утверждения и реализации спонсорской и благотворительной помощи, несут персональную ответственность за соблюдение требований, установленных настоящим Положением.
3.2. Лица, виновные в нарушении правил настоящего Положения, могут быть привлечены к дисциплинарной, административной, гражданско-правовой или уголовной ответственности по инициативе Общества, правоохранительных органов или иных лиц в порядке и по основаниям, предусмотренным законодательством Республики Узбекистан, внутренними нормативными документами Общества и коллективным трудовым договором.

IV. ОБЪЕМ И НАПРАВЛЕНИЯ СПОНСОРСКОЙ И БЕЗВОЗМЕЗДНОЙ ПОМОЩИ.
4.1. Орган управления Общества по оказанию спонсорской и безвозмездной помощи (единственный акционер, Наблюдательный совет, исполнительный орган, именуемые в дальнейшем «уполномоченный орган») является уполномоченным органом по рассмотрению вопросов об оказании спонсорской и безвозмездной помощи в зависимости от объема. 
4.2. В этом случае полномочия:
[bookmark: _Hlk110006585]- Правление Общества может принять решение об оказании спонсорской и благотворительной помощи, размер которой не должен превышать 100 000 000 (сто миллионов) сумов;

- Наблюдательный совет Общества может принять решение об оказании спонсорской и благотворительной помощи, размер которой не должен превышать от 100 000 000 (сто миллионов) сумов до 1 000 000 000 (одного миллиарда) сумов;
- единственный акционер Общества может принять решение об оказании спонсорской и благотворительной помощи, сумма которой составляет более 1 000 000 000 (один миллиард) сумов.
- годовые расходы Общества на спонсорство не должны превышать 3% от чистой прибыли, полученной в предыдущем году, и данные расходы осуществляются при выполнении показателей части бизнес-плана, относящейся к чистой прибыли предыдущего отчетного периода. 
За исключением случаев спонсорства предусмотренные письменными поручениями, издаваемыми на основании решений Президента Республики Узбекистан, Правительства и Министерства горной промышленности и геологии.
4.3. При оказании благотворительной и спонсорской помощи Общество придерживается следующих принципов:
- законность: благотворительная и спонсорская деятельность Общества соответствует законодательству Республики Узбекистан, а также Кодексу этики, антикоррупционному Положению и другим внутренним нормативным документам Общества.
- цель и миссия: благотворительная и спонсорская деятельность Общества направлена ​​на решение конкретных задач, определенных стратегией Общества и его правовыми целями;
Общество планирует оказывать прямую благотворительную и спонсорскую поддержку без привлечения других организаций или частных лиц в качестве посредников;
- инвестиции в долгосрочные и социально значимые проекты;
- эффективное распределение средств на благотворительные и спонсорские проекты;
- контроль расходов: Общество контролирует использование благотворительной и спонсорской помощи, в том числе обеспечивает ее целевое использование, а также своевременную и правильную проверку отчетных материалов;
- прозрачность и раскрытие информации: основная информация о благотворительной и спонсорской помощи, предоставляемых Обществом, публикуется в открытых источниках, в том числе на официальном сайте Общества.
4.4. Направления спонсорской и безвозмездной помощи, выделяемые ежегодно, представлены в бизнес-плане Общества.
4.5. В случае превышения общей суммы спонсорской и безвозмездной помощи в течение года установленной суммы, на основании решений наблюдательного совета и единственного акционера органа вносятся корректировки в бизнес-план по сумме спонсорской и/или безвозмездной помощи, отраженной в бизнес-плане Общества. 
4.6. Любое юридическое или физическое лицо (кроме работников Общества) имеет право обратиться в Общество за спонсорской или безвозмездной помощью.

4.7. Инициаторы и получатели благотворительной и спонсорской помощи
4.7.1. Инициатором благотворительности или спонсорства могут быть:
- любое юридическое и физическое лицо;
- Кабинет Министров Республики Узбекистан.
4.7.2. Общество запрещает благотворительную помощь в пользу:
- коммерческие организации;
- религиозные организации;
- политические партии, организации и объединения;
- государственные органы, предприятия и учреждения;
- государственным должностным лицам или их близким родственникам, если оказание такой помощи противоречит закону, если разглашение информации о такой помощи может нанести ущерб репутации Общества или его сотрудников.
4.7.3. Общество может сотрудничать с органами местного самоуправления, некоммерческими организациями, субъектами предпринимательства в рамках спонсорских проектов в обществе в соответствии с равными правовыми условиями сотрудничества и требованиями действующего законодательства.
4.8. Основные формы благотворительной и спонсорской помощи
4.8.1. Основной формой благотворительной и спонсорской деятельности в Обществе являются денежные и натуральные пожертвования.
4.8.2. Благотворительная и спонсорская помощь оказывается только в безналичной форме в соответствии с условиями заключенных договоров об оказании благотворительной/спонсорской помощи. Запрещается переводить деньги на счета лиц, не указанных в договоре.
Общество запрещает благотворительную/спонсорскую помощь путем предоставления денежных средств.
4.8.3. Благотворительность и спонсорство может предоставляется одним из следующих способов:
- приобретение товаров/работ/услуг по перечню, предоставленному получателем спонсорской помощи в соответствии с требованиями действующего законодательства и внутренних нормативных документов;
- оплата счетов по договору и документам, предоставленным получателем спонсорства;
- предоставление материально-технических ресурсов (например: зданий, транспортных средств и т.п.) получателю спонсорской помощи.

V. ВИДЫ СПОНСОРСТВА.

5.1. Спонсорство осуществляется в следующих целях:

социальной поддержки и защиты граждан, включая улучшение материального положения социально незащищенных и малообеспеченных категорий населения, социальную реабилитацию безработных, лиц с инвалидностью и иных лиц, которые в силу своих физических или интеллектуальных особенностей, других обстоятельств не способны самостоятельно реализовывать свои права и защищать законные интересы;
содействия укреплению мира, дружбы и согласия между народами;
содействия укреплению престижа и роли семьи в обществе;
содействия защите материнства, детства и отцовства;
содействия деятельности в сфере образования, науки, культуры, искусства, просветительства, а также духовному развитию личности;
содействия деятельности в сфере профилактики заболеваний и охраны здоровья граждан, а также пропаганды здорового образа жизни, оказания морально-психологической помощи гражданам;
содействия деятельности в сфере физической культуры и массового спорта;
подготовки населения к преодолению последствий стихийных бедствий, экологических, промышленных или иных катастроф, к предотвращению несчастных случаев;
оказания помощи пострадавшим в результате террористических акций, стихийных бедствий, экологических, промышленных или иных катастроф;
охраны окружающей природной среды;
охраны объектов культурного наследия.
Участие в государственных благотворительных проектах, прямо или косвенно связанных с обеспечением общественных интересов;
Участие в благотворительных проектах, которые положительно влияют на репутацию Общества и имеют реальную эффективность в достижении социально значимых целей;
участие в образовательных, научных, инновационных проектах и ​​программах в рамках механизма резервов кадров, а также укрепление репутации Общества как наиболее привлекательного работодателя.
При этом Общество не представляет вознаграждение (в том числе скрытое) за конкретное решение по услуге, действию, бездействию, соглашению, спонсорству, авторизации, транзакции, лицензии, разрешению и т.п., для иных незаконных или неэтичных целей, не пытается повлиять на получателя с целью получения каких-либо коммерческих или конкурентных преимуществ.
Общество также не предоставляет благотворительной или спонсорской помощи для получения коммерческих преимуществ в конкретных проектах.
Обязательным требованием спонсорской помощи, предоставляемой обществом, является ее рекламная функция или оплата. Спонсорство любых мероприятий осуществляется только при условии оказания рекламных услуг в пользу Общества, например, получателем спонсорской помощи, рекламы символики Общества, наименования, его деятельности и т.п. 
Спонсорская помощь оказывается непосредственно получателю спонсорской помощи или для оплаты счетов по договорам и документам, предоставленным получателем спонсорской помощи (без привлечения других организаций или частных лиц в качестве посредников).
В соответствии с законодательством спонсорство может осуществляться и в иных целях.
5.1.1. Предоставление денежных и других материальных средств, оказание помощи в иных формах коммерческим организациям, политическим партиям и движениям, а также их поддержка не является благотворительностью.
5.2. Осуществление благотворительности с целью предвыборной агитации и агитации по вопросам, вынесенным на референдум, запрещается.
5.3. Запрещается поддержка посредством благотворительности любой деятельности, противоречащей закону.

VI. ПОРЯДОК ПОДАЧИ ЗАЯВОК НА СПОНСОРСКУЮ И БЛАГОТВОРИТЕЛЬНУЮ ПОМОЩЬ.
6.1. Общество принимает заявление на спонсорскую и/или безвозмездную помощь от юридических и физических лиц посредством почты, электронных средств связи или путем подачи заявления лично.
6.2. Поступившие заявки регистрируются Правлением Общества.
6.3. После регистрации заявления полученное заявление будет передаётся на рассмотрение председателю Правлению Общества или Правлению Общества в зависимости от принадлежности. Срок и порядок рассмотрения заявления рассматр
иваются на основании Закона Республики Узбекистан «Об обращениях физических и юридических лиц».
Если размер рассмотрения спонсорской и/или безвозмездной помощи отнесен к компетенции Правлению (исполнительного органа) Общества, Председатель Правления созывает заседание Правления для рассмотрения поступивших заявлений в установленном порядке. Решение о выделении или отказе от спонсорской помощи принимается на основании заключения Департамента капитального ремонта и социальной защиты.
Если рассмотрение размера спонсорской и/или безвозмездной помощи не находится в компетенции Правления (исполнительного органа) Общества, в этом случае заявление о предоставлении спонсорской и/или безвозмездной помощи Обществом и все прилегающие документы передаются Наблюдательному совету или Единственному акционеру в зависимости от обстоятельств для рассмотрения и принятия соответствующего решения.
6.4. По результатам проверки будут приниматься решения соответствующими органами правления. Принятое решение направляется в исполнительный орган для исполнения. О результатах принятия решения заявитель будет уведомлен в письменной форме в течение трех рабочих дней со дня принятия решения.

6.5. Требования к обращению за благотворительной и спонсорской помощью и общие принципы работы с ними.
6.5.1. Общество оказывает благотворительную и спонсорскую поддержку на основании заявок (в любой форме) Инициаторов в соответствии с требованиями настоящего Положения.
6.5.2. Заявка на спонсорство/благотворительность должна включать следующее:
1) полное имя (для физических лиц) или полное наименование (для юридических лиц) инициатора;
2) подробное описание благотворительной помощи, которое должно включать:
- форма помощи: денежная (сумма денежных средств и банковские реквизиты (счет для перевода денег)) или натуральная (включая перечень необходимых товаров/работ/услуг);
- сведения о получателе и конечном получателе (ФИО/Ф.И.Ш., регистрационные данные, место регистрации/проживания);
- срок/план-график, предназначенный для оказания благотворительной помощи;
- подтверждение/обоснование необходимости и целесообразности получателя/конечного получателя (собрание местного сообщетва) благотворительной помощи;
3) Учредительные документы и иные документы получателя и конечного получателя (согласно перечню в приложении 2 к настоящему Положению).
4) Форма вопросника проверки контрагента, заполненная получателем и конечным получателем.
6.5.3. Заявления о благотворительной и спонсорской помощи от юридических лиц должны быть оформлены на соответствующем официальном бланке юридического лица, иметь его печать, а также подпись руководителя организации или иного уполномоченного лица.
Заявления, поступившие от физических лиц, должны быть подписаны соответствующими инициаторами, подпись инициатора должна совпадать с подписью в его паспорте.
6.5.4. В процессе рассмотрения и принятия решений по заявкам на благотворительность и спонсорство при необходимости может быть запрошена дополнительная информация у инициаторов/получателей/конечных получателей.
6.5.6. При отсутствии необходимых сведений, указанных в пунктах 6.5.2 настоящего Положения, если не предоставлены сведения, указанные инициатором/получателем/конечным получателем, заявка не может быть рассмотрена.
6.5.7. Все запросы на благотворительную/спонсорскую поддержку будут рассматриваться в Обществе беспристрастно и честно в полном соответствии с процедурами, установленными настоящим Положением.
Если у сотрудника Сообщества, участвующего в рассмотрении заявки, имеется конфликт интересов в отношении бенефициара/конечного получателя, он/она не должен участвовать в процессе предоставления спонсорской помощи. В таких случаях руководство Общества обязано назначить замещающего работника.
6.5.8. Решение об оказании благотворительной/спонсорской помощи принимается Председателем Общества в пределах полномочий, установленных на основании заключения комиссии Общества.
Общество не обязано раскрывать причины решения о не предоставлении благотворительной или спонсорской помощи.
6.5.9. Срок рассмотрения заявления может быть продлен по решению Председателя Правления Общества или его заместителя, в том числе в случаях необходимости внесения изменений в годовой бюджет благотворительной и спонсорской деятельности, в соответствии с порядком, установленном законом.
6.5.10. Вся информация об инициаторе/получателе/конечном получателе, полученная в заявке на благотворительность/спонсорство, является конфиденциальной и не будет раскрыта третьим лицам без предварительного письменного согласия инициатора/получателя/конечного получателя.

6.6. Порядок рассмотрения заявок на благотворительную/спонсорскую помощь

6.6.1. Департамент капитального строительства и социальных вопросов Общества отвечает за первоначальное рассмотрение заявок на благотворительную/спонсорскую помощь.
6.6.2. Все запросы на благотворительность/спонсорство, полученные Обществом, будут отправлены в Департамент капитального ремонта и социальных вопросов общества в течение одного рабочего дня.
6.6.3. Ответственный сотрудник Департамента капитального ремонта и социальной вопросов Общества фиксирует поступившее заявление в реестре благотворительной и спонсорской деятельности Общества (по форме приложения 4 к настоящему Положению) и проводит предварительную экспертизу заявления по следующим критериям: 
- соблюдение целей, принципов и основных направлений благотворительной и спонсорской деятельности, определенных разделом IV настоящего Положения;
- соответствие утвержденного годового бюджета благотворительной и спонсорской деятельности на текущий финансовый год.
Срок первичного рассмотрения обращения в Департаменте капитального ремонта и социальных вопросов Общества не должен превышать 5 (пяти) рабочих дней со дня его поступления.
6.6.4. Если запрос на благотворительность/спонсорство подан в соответствии с настоящим Положением, в случае несоответствия целям и принципам благотворительной и спонсорской деятельности, указанным в разделе 3, ответственный сотрудник Департамента капитального ремонта и социальной защиты сообщает инициатору о невозможности оказания Обществом данной благотворительной/спонсорской помощи. в порядке, установленном пунктом 6.5.9 настоящего Положения. Решение об отказе в оказании благотворительной/спонсорской помощи предварительно согласовывается с соответствующим представителем Общества.
6.6.5. В случае отсутствия у Общества бюджета на оказание благотворительной (спонсорской) помощи в текущем финансовом году, в том числе основных направлений, целей и принципов оказания благотворительной и спонсорской деятельности, определенных разделом IV настоящего Положения, целесообразность обращение оказании благотворительной/спонсорской помощи, ответственный сотрудник Департаментом капитального ремонта и социальной защиты Общества в течение одного рабочего дня направляет обращение в юридический отдел.
При этом ответственный сотрудник Департамента капитального ремонта и социальной защиты обязан приложить к благотворительной/спонсорской поддержке все прилагаемые документы, а также передать юридическому отделу заполненные заявки на проверку контрагента.
6.6.6. Юридический отдел проводит проверку лиц, указанных в пункте 6.6.5, на предмет коррупции и возможных угроз репутации Общества, а при необходимости привлекается отдел внутреннего антикоррупционного контроля. Проверка осуществляется в соответствии с порядком, указанным в Инструкции по проверке контрагентов.
Общий срок рассмотрения заявления юридическим отделом не должен превышать пяти рабочих дней. Не позднее указанного срока юридический отдел обязан вернуть в Депортамент капитального ремонта и социальных вопросов заявление о безвозмездной/спонсорской помощи, заявление, а также сведения о лицах, указанных в пункте 6.6.5.
6.6.7. Департамент капитального ремонта и социальных вопросов защиты Общества проанализирует возможность оказания благотворительной/спонсорской помощи не позднее трех рабочих дней после получения заключения Юридического отдела.
6.6.8. Анализ возможностей оказания спонсорской помощи проводится по следующим критериям:
- целесообразность участия в проекте и разумность запрашиваемой суммы спонсорства;
- факт, что спонсируемый проект для Общества имеет социальную значимость;
- охват аудитории и оказывать положительное влияние на репутацию Общества и т.д.
6.6.9. По результатам анализа ответственный сотрудник Департамента капитального ремонта и социальной защиты готовит представление о предоставлении/отказе/ благотворительной/спонсорской помощи, передает его руководителю отдела экономики и финансов и председателю Общества для рассмотрение, предоставляется благотворительная/спонсорская помощь и информация о предоставленной благотворительной/спонсорской помощи ежеквартально предоставляется Председателю правления.

6.6.10. С учетом результатов анализа в соответствии с пунктами 6.6.8 или 6.6.9 настоящего Положения, в рекомендации, подготовленной ответственным лицом Департамента капитального ремонта и социальной защиты, в случае отсутствия у Общества средств на благотворительную деятельность /спонсорскую помощь в текущем финансовом году могут быть предложены:
- годовой бюджет благотворительной и спонсорской деятельности в порядке, установленном настоящим Положением, с последующим оказанием благотворительной/спонсорской поддержки по запросу;
- отказать от помощи.
6.6.11. В случае отказа о предоставлении благотворительной/спонсорской помощи ответственное лицо Департамента капитального ремонта и социальных вопросов информирует инициатора о невозможности оказания Обществом благотворительной/спонсорской помощи в порядке, предусмотренном пунктом 6.5.9 Устава. настоящее Положение.
6.7. В случае положительного решения собрания секретарь комиссии передает решение в центральную бухгалтерию Общества для исполнения. Главный бухгалтер Общества несет ответственность за обеспечение своевременной выплаты денежных средств в соответствии с решением собрания.

7.1. Мониторинг и контроль целевого использования благотворительной/спонсорской помощи.
7.1.1. Ответственный сотрудник Департамента капитального ремонта и социальной защиты Общества регулярно контролирует целевое использование предоставленной благотворительной/спонсорской помощи путем сбора и анализа предусмотренной соответствующими договорами отчетности (в том числе о достигнутых результатах, целевом использовании средств, и т. д.) и всех необходимых подтверждающих документов. Контролирует их наличие и правильность оформления.
7.1.2. При необходимости ответственный сотрудник Департамента капитального ремонта и социальной защиты проверяет фактическое выполнение запланированных работ, количество поставленных товаров и оказанных услуг.
7.1.3. Отчет получателя об использовании благотворительной помощи должен содержать следующую подробную информацию:
- дата перевода и  размер/виды благотворительной помощи;
- иные факты оказания благотворительной помощи.
7.1.4. Получатель может прикрепить к отчету о спонсорстве фотографии, брошюры и скриншоты.
7.1.5. При необходимости Департамент капитального ремонта и социальной защиты может получить дополнительную информацию от получателя благотворительности/спонсорской помощи.
7.1.6. В случае неиспользования денежных средств по целевому назначению или не предоставления отчета об использовании благотворительной/спонсорской помощи Департаментом капитального ремонта и социальной защиты, совместно с юридическим отделом и сотрудником Антикоррупционного внутреннего контроля предложение о прекращение благотворительной/спонсорской помощи (в том числе прекращение благотворительной/спонсорской деятельности, возможности и перспективы судебных дел и т.п.) на рассмотрение председателю Правления Общества.
7.1.7. Департамент капитального ремонта и социальной защиты Общества ежеквартально готовит отчет о благотворительной/спонсорской помощи Общества (см. пункт 8.4 настоящего Положения) и к 21 числу месяца следующего за кварталом представляет отчет председателю Правления Общества и ответственному сотруднику отдела антикоррупционного внутреннего контроля. Годовой отчет также направляется Наблюдательному совету Общества.
7.1.8. Каждое благотворительность/спонсорство может быть проверено отделом антикоррупционного внутреннего контроля на предмет соответствия антикоррупционным требованиям настоящего Положения и иных внутренних правил Общества.

7.2. Раскрытие информации о реализуемых благотворительных/спонсорских проектах
7.2.1. Общество обязано ежеквартально раскрывать на своем официальном сайте ключевую информацию о благотворительности и спонсорстве, в том числе:
- направления оказания благотворительной и спонсорской помощи;
- объем благотворительной и спонсорской помощи по направлениям или проектам;
- список юридических лиц, получающих помощь.
Подготовку соответствующей информации и ее предоставление в пресс-службу Общества осуществляет Департамент капитального ремонта и социальной защиты Общества до 21 числа месяца, следующего за отчетным кварталом.
7.2.2. Кроме того, с согласия получателя и конечного получателя Общество имеет право публиковать информацию об отдельных благотворительных/спонсорских проектах посредством пресс-релизов и информационных выпусков; размещение информации о конкретных благотворительных и спонсорских проектах на официальном сайте Общества и т.д.

VIII. СОТРУДНИЧЕСТВО С СТРУКТУРНЫМИОДРАЗДЕЛЕНИЯМИ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ БЛАГОТВОРИТЕЛЬНОЙ И СПОНСОРСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

8.1. Положения и порядок осуществления благотворительной и спонсорской деятельности в структурных подразделениях
8.1.1. структурные подразделения Общества вводят порядок в сфере благотворительной и спонсорской деятельности анологический настоящему Положению. 
- анализ соответствия предоставляемой помощи основным принципам и направлениям, проверка благонадежности получателя и конечного получателя, а также поставщиков товаров/работ/услуг;
- заключение договора с получателем;
- контроль целевого использования предоставленной благотворительной/спонсорской помощи.

8.2. Планирование благотворительной деятельности в структурных подразделениях
8.2.1. Ежегодно не позднее 31 декабря структурные подразделения представляют в Департамент капитального ремонта и социальной защиты Общества и Управление экономики и финансов сметные проекты благотворительной и спонсорской деятельности, а также утвержденный план благотворительной и спонсорской деятельности, по форме, указанной в приложении 1 к настоящим Положениям (в случае его создания в Обществе).
8.2.2. В случае внесения изменений в утвержденный бюджет на благотворительную и спонсорскую деятельность или в план благотворительной и спонсорской деятельности структурные подразделения в течение 5 рабочих дней направляют информацию об изменениях в Департамент капитального ремонта и социальной защиты Общества и Управление экономики и финансов.

IX. ХРАНЕНИЕ ДОКУМЕНТОВ 
 9.1.1. Все документы, связанные с оказанием благотворительной и спонсорской помощи, в том числе обращения об оказании благотворительной и спонсорской помощи, документы, полученные от инициатора/получателя, результаты исследований и договоры, подписанные обеими сторонами получателя, дополнительные соглашения, отчеты о использования предоставленной помощи и другие соответствующие документы, предусмотренные действующим законодательством или настоящим Положением, должны храниться в Обществе в течение сроков, установленных законодательством Республики Узбекистан, не менее 10 (десяти) календарных лет.
Хранение финансовых документов общества, связанных с оказанием благотворительной/спонсорской помощи (в том числе платежных поручений, расчетных счетов и т.п.) осуществляется на учете Общества в сроки, установленные законодательством Республики . Узбекистан.

	X. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ	
10.1. Настоящий Устав, изменения и дополнения в него утверждаются решением Единственного акционера.
10.2. Изменения и дополнения в Устав вносятся по предложению руководителя исполнительного органа Общества.
10.3. Руководство Общества обязано вести учет внесенных спонсорской помощи и раскрывать информацию о спонсорской помощи на официальном сайте Общества в течение десяти дней со дня предоставления спонсорской помощи.
10.4. В случае противоречия отдельных статей настоящего Положения действующему Закону и/или Уставу Общества, данные статьи теряют свою силу, а вопросы, регулируемые этими статьями, регулируются законодательством Республики Узбекистан и/или нормами Устава Общества до внесения соответствующих изменений в Положение.
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