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"O'zbek geologiya qidiruv'' aksiyadorlik jam
qarshi kчгаsh tizimining holati to.g'risidagi hisobotni

shakllantirish ча taqdim etish bo'yicha
NIZoM

1_ЬоЬ. Umumiу qoidalar
l. Mazkur Nizom "o'zbek geologiya qidiruv" aksiyadorlik jamiyati va tarkibiy bo'linmalari

(keyingi o'rinlarda - Jamiyat) da korrupsiyaga qarshi kurashish tizimining faoliyat yuritishi va
korrupsiyaga qarshi tadbirlarni amalga oshirishi to'g'risidagi hisobdorlikni shakllantirish tartibini
belgilaydi.

2. Jamiyat korrupsiyaga qarshi kurashish tizimining faoliyat yuritishi ча rivojlanishi
masalalari bo'yicha hisobotlarni (keyingi o'rinlarda - Hisobotlar) shakllantirish va taqdim etish uchun
ma'suliyat Jamiyatning Коrruрsiуаgа qarshi kurashish ichki nazorat tuzilmasi yoki mas'ul xodimlari
zimmasida (keyingi oorinlarda - Ichki nazorat tuzilmalari) bo'ladi.

Jamiyat ча tarkibiy bo'linmalari hisobotni taqdim qilish
bo'linmalardagi korrupsiyaga qarshi ichki nazorat uchun mas'ul xodim
xodim) zimmasida bo'ladi.

2-ЬоЬ. Hisobot tчrlаri va uпi tuzish davriyligi
3. Jamiyatda quyidagi hisobot turlari nazardatutiladi:
а) Jamiyatda korrupsiyaga qarshi kurashish tizimining faoliyat ko'rsatishi to.g'risidagi, shu

jumladan, Jamiyatning korrupsiyaga qarshi Dasturi yoki yo'l xaritasi tadbirlarini amalga oshirilishini
bo'yicha hisobot har chorakda Ichki nazorat tuzilmalari tomonidan mazkur Nizomning з-ьоьidа
belgilangan tartibda tuzi ladi;

Ь) Korrupsiyaga qarshi kurashishga oid davlat dasturida rejalashtirilgan tadbirlarni amalga
oshirish to'g'risidagi hisobot hаr chorakda Ichki nazotattuzilmalari tomonidan mazkur Nizomning 4-
bobida belgilangan tartibda tuziladi;

5. Hisobot muntazam ravishda ushЬu Nizomda belgilangan tartibda va muddatlarda,
Jamiyatda korrupsiyaga qarshi kurashish tizimining holatidan, shuningdek, hisobot davrida
korrupsiyaga qarshi tadbirlar о' tkazi l gan yoki уо' qli gidan qat' iy nazar ) tuzi ladi.

6. Yilning IV choragi uchun hisobot tuzilmaydi, uning о'rпigа yillik hisobot tayyorlanadi.
7 . Har choraklik va har yillik hisobot Jamiyat rahbarlariga topshiriladi.
Jamiyatning markaziy apparatidagi Ichki nazotat tuzilmasi hаr chorakda, keyingi chorak

birinchi oyining 25 sanasidan kechiktirmay hаr choraklik Jamiyatning umumiy hisobotini
O'zbekiston Respublikasi Komrpsiyaga qarshi kurashish agentligiga (keyingi o'rinlarda - Дgentlik)
ko'rib chiqishi uchun kiritib boradi.

8. Jamiyatning yillik hisobotidagi umumiy axborot Internet tarmog'idagi rasmiy veb-saytida
е'lоп qilinadi. Mazkur axborot Jamiyatning Ichki nazorattuzilmalari tomonidan tayyorlanadi.

uchun ma'suliyat tarkibiy
(keyingi о'riпlаrdа - Mas'ul



3-ьоь. Коrгuрsiуаgа qarshi kurashish tizimining faoliyat ko'rsatishi to'g.risida hisobotni
shakllantirish tartibi

9. Jamiyatda korrupsiyaga qarshi kurashish tizimining faoliyat ko'rsatishi to'g'risidagi hisobot
korrupsiyaga qarshi kurashish tizimini monitoring va nazorat qilish, shuningdek, Jamiyatning
korrupsiyaga qarshi Dastur yoki Yo'l xaritasi tadbirlarini amalga oshirilishini monitoring qilish
maqsadida tuziladi.

l0, Hisobot hаr chorakda Ichki nazorat tuzilmalari tomonidan hisobot davridan keyingi oyning
20 sanasidan kechiktirmay tuziladi va Jamiyat boshqauv raisiga ko'rib chiqish uchun topshiriladi.

l 1. Hisobotni shakllantirish quyidagi tartibda amalga oshiriladi:
а) hisobot davridan keyingi oyning 2 sanasidan kechiktirmay, Jamiyatning mаrkаziу

appartidagi lchki nazorat tuzilmasi Mas'ul xodimlarga ushbu oyning l0 sanasigacha tegishli rаhьаrlаr
tomonidan tasdiqlangan mazkur Nizomga 1-ilovaga muvofiq hisobot taqdim etishi to.g'risida
хаЬаrпоmа yuboradi;

ь) Jamiyatning markaziy apparati bo'linmalarining hisoboti Jamiyatning markaziy
apparatidagi Ichki nazorat tuzilmasi tomonidan tuziladi va Jamiyatning korrupsiyaga qarshi kurashish
уо' nalishi ga mas' ul Ьо' lgan rаhЬаr o'rinbosari tomonidan tasdiqlanadi;

Korrupsiyaga qarshi kurashish faoliyati to'g'risidagi hisobotning biron-bir bo'limi bo'yicha
tadbirlar o'tkazilmagan taqdirda, tadbirlar amalga oshiriImaganligi sababini ko'rsatish lozim.

v) Hisobotlarga kiritilgan axborot tegishli hujjatlar nusxalari
asoslangan Ьо' Iishi kerak;

va boshqa ma'lumotlarga

g) Jamiyatning markaziy apparatidagi Ichki nazorat tuzilmasi ushbu Nizomga 2-ilovada
ko'rsatilgan shaklda Jamiyat tizimida korrupsiyaga qarshi kurashish bo'yicha tizimning faoliyat
ko'rsatishi to'g'risidagi umumiy hisobotni tuzadi hamda qo'shimcha ravishda unga ushbu Nizomga
1-ilovadagi shakl bo'yicha Jamiyat tizimi bo'yicha tuzilgan hisobotdagi ma'lumotlarni kiritadi.

Hisobotda asosiy axborotni o'zida aks ettirgan qisqacha ma'lumotnoma ча takliflar bo.1ishi
kerak, Yillik hisobot o'z ichiga o'tgan yilning xuddi shunday ko'rsatkichlariga ega bo'lgan
solishtirma tahlilni hаm qamrab olishi kerak.

12. Jamiyat tizimida korrupsiyaga qarshi kurashish tizimining faoliyat ko'rsatishi to'g'risidagi
hisobotlar vа Jamiyat tizimida korrupsiyaga qarshi kurashish tizimining faoliyat ko'rsatishi
to'g'risidagi umumiy hisobotni tuzishda Ichki nazorat tuzilmalari tegishli bo'Iinma xodimlaridan
zarur hujjatlar, tushuntirish ча statistikani so'rash ча olish huquqiga ega.

l3, Ichki nazorat tuzilmasi qisqa ma'lumotnoma biriktirilgan korrupsiyaga qarshi kurashish
tizimining faoliyat ko'rsatishi to'g'risidagi umumiY hisobotini hisobot davridan keyingi oyning 2l
sanasigacha Jamiyat boshqaruv raisiga taqdim etadi.

4-ьоь. Коrruрsiуаgа qarshi kurаshgа oid davlat dasturlarida rejalashtirilgan tаdьirlаrпi
amalga oshirish to'g'risidagi hisobotni shakllantirish tartibi

l6, Korrupsiyaga qarshi kurashishga oid Davlat dasturida rejalashtirilgan tadbirlarni amalga
oshirish to'g'risidagi hisobot ushbu Nizomga 3-ilovaga muvofiq shaklda tuziladi.

17, Korrupsiyaga qarshi kurashishga oid Davlat dasturida ýalashtirilgan tadbirlarni amalga
oshirish to'g'risidagi hisobot Ichki nazorat tuzilmasi tomonidan Jamiyatda korrupsiyaga qarshi
kurashish tizimining faoliyat ko'rsatishi to'g'risidagi umumiy hisobot bilan bir vaqtda tuziladi.



l8. Korrupsiyaga qarshi kurashish bo'yicha Davlat dasturida rejalashtirilgan tadbirlarning
amalga oshirilgani to'g'risidagi hisobot rаhЬаr tomonidan ko'rib chiqilgandan keyin Agentlikka
yuboriladi.

5-ЬоЬ. Yakuniy qoidalar

l9. O'zbekiston Respublikasi qonunchiligi va Jamiyatning ichki idoraviy hujjatlarga
o'zgartish va qo'shichalar kiritilgan taqdirda ushbu Nizom qayta ko'rib chiqilishi lozim.

Nizomga o'zgartirish va qo'shimchalar kiritishga Jamiyatning markaziy apparatdagi Ichki
nazorat tuzilmasi ma'sul bo'ladi.

Kiritildi:

Korrupsiyaga qarshi kurashish xizmatlarini
shakllantirish bo'lim boshlig'i

kelishildi:

Boshqaruv raisi o'rinbosari-bosh geolog

Boshqaruv raisi o'rinbosari-bosh muhandis

Q.N.Majidov

Departament direktori-kapital ta' mirlash
va ijtimoiy masalalar bo'yicha

Moliyaviy-iqtisodiy hisobotlar
boshqarmasi boshlig'i

yuridik bo'lim

Kadrlar ча ularning malakasini
oshirish bo'lim boshlig'i

Y.Sh.Zakirov

Z4г-4.D.sаdikоч

M.B.Ochilova

\aa2)Q 
E.X.Ergashev

Д ) СN.D.мчrаtоч



"O'zbek geologiya qidiruv" aksiyadorlik jamiyati va
tarkibiy Ьо' linmalarida komrpsiyaga qarshi kurаsh

tiziminingn"'x';i:o{,H,j;зiH."rTlx,shakllantirish

nizomiga 1-ilova

Jamiyatda korrupsiyaga qarshi kurashish tizimining
faoliyat ko' rsatishi toogorisida hisobot

Tashkilot nomi:

Hisobotni tayyorlagan xodim
(Korrupsiyaga qarshi kurashish
uсhuп mа'sullаr):

FISh, lavozimi, tuzilmasi
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Tlr Tadbir NatiiaIar

II. Siyosatlar va рrоtsеdurаlаr

1 Ichki hujj atlarni moslashtirish Jamiyatda hisobot davri uchun moslashtirilgan
korrupsiyaviy xavf-xatarlarni kamaytirish Ьо' yicha
сhоrаlаr yoki korrupsiyaga qarshi kurashishga oid tartib-
taomillarga ega bo'lgan ichki hujjatlarni (siyosatlar,
геglаmепtlаr, standartlar, yo'riqnomalar va sh.k.)
ko'rsatish zarur.

2. xavf-xatarli vazifa va tartib-
taomillar kesimida korrupsiyaviy
xavf-xatarlarni kamaytiri sh ga о id
yangi korrupsiyaga qarshi tartib-

Hisobot davrida ishlab chiqilgan va tasdiqlangan
korrupsiyaga qarshi kurashish sohasiga kiritilgan
sohalarni tartibga so luvchi ichki hujj atlarni (siyosatlar,
reglamentlar, standartlar, yo'riqnomalar va sh.k.)



taomillar va choralar hamda

korrupsiyaga qarshi masalalarni
tartibga soluvchi ichki hujjatlarni
ishlab chiqish.

ko'rsatish zarur.

II. Shaxsiy паmчпа

J. Jamiyat boshqaruv raisi ча uning
о' rinbosarlarining ichki
tadbirlardagi chiqishlari (nutqi).

3-6-bandlarda jamiyat tizimi rahbarlari va ulaming
o'rinbosarlarining qonunchilik talablariga riоуа qilish,
korrupsiyaga nisbatan murosasiz bo'lish, tarkibiy
bo'linmada belgilangan kоrruрsiуаgа qarshi nazorat va
tartib-taomillarga amal qilishning muhimligi
to'g'risidagi pozitsiyasi, fikr mulohazalari ochiq e'tirof
etilgan tadbirlarni ko'rsatish lozim.

4. Korrupsiyaga qarsh i kurashi sh

masalalari bo'yicha ichki
kommunikatsiyani tarqati sh

(Jamiyat boshqaruv raisi va uning
о' rinbosarlarining nomidan).

5. Jamiyat boshqaruv raisi va uning
о' rinbosarlarining OAVdagi fi kr-
mulohazalari.

III. Хачf-хаtаrlаrпi baholash

6. Jamiyatda korrupsiyaviy xavf-
xatarlar bo'yicha har yillik baholash

o'tkazish

На о' tkazil gan\yo' q о' tkazilmagan (sabablari

ko'rsatiladi) \ jarayonda (qaysi bosqichdaligi
ko'rsatiladi)

7. Hisobot davri uchun Jamiyatda ish
jarayonda yangi aniqlangan
korrupsiyaviy xavf-xatarl arni

baholash va ularning darajalari
(yuqori, о'rtа, past).

Yап gi kоrruр s iyaviy xavf-xatarlar qays i j arayonlarda

aniqlanganl i gi, ularning daraj asi sanab o'tiladi. Qanday
korrupsiyaviy xavf-xatarlar qayta baholandi, yangi
daraja, bahoni o'zgartirish sabablari va korrupsiyaviy
хачЁхаtаrlаrпi kamaytirish Ьо' yicha takl ifl аr.

Jamiyatn i n g korrups iyaviy xavf-xatarl аr xaritas i i lova
qilinadi.

8. Hisobot davrida aniqlangan
korrupsiyaviy xavf-xatarl arni

tartibga solish bo'yicha amalga
oshirilgan tadbirlar

9. Qoldiq korrupsiyaviy xavf-xatar
yuqori Ьо' lgan aniqlangan

Qoldiq tavakkal yuqori bo'lgan korrupsiyaviy xavf-
xatarlarning foizdagi nisbati ko' rsatiladi



korrupsiyavi у xavf-xatarl аr soni

l0. Qoldiq korrupsiyaviy xavf-xatar
o'rta ча undan past darajagacha
kamaytirilgan aniqlangan
korrupsiyaviy xavf-xatarlar soni

Qoldiq korrupsiyaviy xavf-xatarlar о'rtа va undan past
darajagacha kamaytirilgan korrupsiyaviy хачf-хаtаrlаr
umumiy soniga foizdagi nisbatini ko'rsatish zаrur.

IY. Коrrчрsiуаgа qarshi amalga oshiriladigan tartib-taomillar

11 Jamiyatda an iqlan gan manfaatlar
to'qnashuvi holatlari va qabul
qilingan choralar

Jamiyatda aniqlangan manfaatlar to' qnashuvi
holatlarining sonini ko'rsatish yoki aniqlangan
manfaatlar to'qnashuvi holatlari reestrini ilova qilish
zarur.

12. Xodimlar tomonidan hаr yili
manfaatlar to' qnashuvini
deklaratsiya qilish.

Наr yil lik mапfааtlаr to О qnashuvini deklaratsiyalash
tartib-taomi l laridan о' tgan xodimlarning tashkilotdagi
umumiy xodimlar soniga foizlardagi nisbatini ko'rsatish
zafl)r.

Наr yili manfaatlar to'qnashuvi deklaratsiyasini amalga
oshirishi shart Ьо' lgan manfaatlar to' qnashuvini
deklaratsiyalash tartib+aomi l laridan о' tgan
xodimlarning tashkilotdagi umumiy xodimlar soniga
foizlardagi nisbatini ko'rsatish zarut.

l3. Ishga olingan xodimlar va
nomzodlar ustidan o'tkazilgan
tekshiruvlar soni.

Jamiyatga ishga qabul qilingan xodimlar soniniva
jamiyatdagi lavozimga nomzodlar tekshiruvi sonini
ko'rsatish zаrur. Tekshiruv o'tkazilmagan bo'lsa
sababini ko'rsatish zаrчr.

l4. Hisobot davrida o'tkazilgan
kontragentlar tekshiruvlari soni

Hisobot davrida o'tkazilgan kontragentlar tekshiruvlari
sonini, tekshiruvlar natijalari bo'yicha ijobiy va salbiy
xulosalarn ing fo izlardagi nisbatini ko' rsatish zarur .

Tekshiruv o'tkazilmagan Ьо' lsa sababini ko'rsatish
zarur.

l5. Amalga oshiriladigan boshqa
korrupsiyaga qarshi tartib-taomillar

Mavjud bo'lganda ushbu bo'limda ko'rsatilmagan
boshqa amalga oshiriladigan korrupsiyaga qarshi
tadbirlarni ko'rsatish.

V. Ta'lim ча kommunikatsiya

16. Korrupsiyaga qarshi kurashish masalalari
Ьо' yicha treninglar o'tkazish :

Ьаrсhа xodimlar uchun;

korrupsiyaviy tavakkallchilikka eng ko'proq
moyli Iik ehtimoli Ьо' lgan vazifalarni
bajaruvohi Ьо' linmalar uchun.

Treninglar turi ча shakli, o'qitilgan xodimlar
soni, ularning lavozimlari darajasi va
Ьо' linmalarni ko'rsatish.



|7. Jamiyatga yaqinda ishga olingan
xodimlar uchun treninglar o'tkazish.

Korrupsiyaga qarshi kurashish masalalari bo'yicha
treninglardan (umumiy, tanishuv) o'tgan yangi
xodimlarni umumiy yangi xodimlar soniga foizlardagi
nisbati treninglar mavzusi kesimida ko'rsatish.

18. Xodimlarning korrupsiyaga qarshi
qonunchilik talablari va Ьо' linmada
amal ga oshirilayotgan korrupsiyaga
qarshi choralardan xabardorli gini
oshirishga oid boshqa tadbirlar

Tadbir ishtirokchilarning maqsadli guruhini, ulаrпi soni
(imkoni bo'lsa), mavzusi ча turini (masalan, tanlovlar,
viktorinalar, sо'rочпоmаlаr va Ь. ko'rsatiladi) va uning
yakunlarini ko'rsatish.

l9. Коrruрsiуаgа qarshi kurash uchun
mа' sul lar tomonidan bajarilgan
korrupsiyaga qarshi kurash
me'yorlari mavzusida axborot-
tarqatma materiallari.

Komlpsiyaga qarshi talablar va tartib-taomillarga amal
qilish zaruriyati to'g'risidagi, shu jumladan, ularning
to'g'ri talqin qilinishi va ularga toog'ri amal qilish
to'g'risidagi xabarnoma va boshqa tarqatma materiallar.

20, Xodimlarnining ahloq-odob
madaniyatini shakllantirish, ulаrпi
korrupsiyaga qarshi kurash tizimi va
korrupsiyaga qarshi
qonunchil iknin g talablari xaqida
xabardor qilishning boshqa usullari.

Masalan, binolardagi ахЬоrоt plakatlari va boshqa
materiallar, skrinsvayerlar, ishchi kompyuterlar ekraniga
qo'yiladigan suratlar va boshqalar.

21 Fuqarolik jamiyati va bo'linma
kontragentlari uсhuп korrupsiyaga
qarshi tadbirlarni o'tkazish

Fuqarolik jamiyati vakillari uchun kоrrчрsiуаgа qarshi
tadbirlarni o'tkazishning soni, nomlanishi, mohiyati va
natij alarin i ko' rsatish (masalan, korrupsiyaga qarshi
kurash kuni, korrupsiyaga qarshi mavzudagi ishlar
tanlovi).

Shartnomalariga korrupsiyaga qarshi qo'gshimcha
shartlar kiritilgan yangi kontragentlarning yangi
kotragentlarning umumiy soni ga foizlardagi nisbati.

YI. Korrupsiyaviy хаtti-хаrаkаlаr ча qoidabuzarliklar to'g'risidagi хаЬаrlаr. Ta'sir choralari

22. Xatti-xarakatlar, shu j umladan,
potensial xatti-xarakatlar uсhuп
aloqa kanallariga kelib tushgan
хаьаrlаr soni

ХаЬаrlаr sonini quyidagi ma'lumotlarni ham kiritgan
holda ko'rsatish: kelib tushgan sanasi kelib tushgan
aloqa kanali, xabar mavzusi, tegishli hisobotni ilova
qilish.

Xizmat teksh iruvi о' tkazi l gan ;

Korrupsiyaga qarshi qonunchilik buzilganligi
to' g' risida tasdiqlan gan holatlar (shu j umladan,
me' yoriy-huquqiy hujj atlar va maqolalar
kesimida) aniqlangan;

Наr Ьir band bo'yicha holatlar sonini
ko'rsatish.



Bo'linmada belgilangan korrupsiyaga qarshi
nazorat va tartib-taomi llarning buzilish holatlari
aniqlangan (shu jumladan, ichki hujjatlar
kesimida);

АуЬdоrlаr aniqlangan holatlar soni.

24, Qabul qilingan ta'sir choralari. Qanday korreksiyalash choralari, shu jumladan,
intizomiy choralar, ichki nazorat tizimida qanday
kamchiliklar aniqlandi va nazoratni kuchaytirish uchun
qanday сhоrаlаr taklif qilindi.

VII. Monitoring va паzоrаt

25. Hisobot davrida mavjud
korrupsiyaga qarshi kurashish
talablar, nazorat tadbirlari va tartib-
taomil lаr baj ari lishi ustidan
teksh iruчlаr o'tkazilganligi

Jamiyatda korrupsiyaga qarshi kurash Ьо' yicha
mas'ullar tomonidan o'tkazilgan tekshiruv tadbirlarini,
shu jumladan, ularning sonini quyidagi kesimda
ko'rsatish

Tekshiruv ob'ektlari (boshqarma, Ьо' lim);

Tekshiruv mavzusi (masadan, хаridlаr, kadrlar) ;

Tekshiruv tadbirlari turi (audit, tavakkal tranzaksiyalari
monitoringi yoki protseduralari va Ь.);

Tekshiruv tadbirlari xarakteri (rejali, rejadan tashqari).

26. Во' linmada bel gilangan nazorat
tadbirlari ча tartib-taomi l lar buzilish
holatlari aniqlanganmi ча ulаrgа
nisbatan qo' llanilgan ta' sir
choralari?

Qaysi tartib-taomil yoki vazifani bajarishda qanday
qoidabuzarliklar aniqlangan? Aniqlangan holatlar sonini
ko'rsatish.

Vazifa va tartib-taomillarni bajaruvchi shaxslar uchun
qanday tavsiyalar tayyorlangan. Ular qanday
rasmiylashtirilgan (masalan, buyruq yoki boshqa ichki
hujjatlar)?

Xulosalar: Hududiy va tarkibiy bo'linmalarda korrupsiyaga qarshi choralarni amalga

oshirishning asosiy natijalarini koorsatish, korrupsiyaga qarshi kurashish tizimi holatiga umumiy baho

berish, zaruriyat tug'ilganda awalgi davrlar ko'rsatkichlari bilan taqqoslama tahlil o'tkazish, qoniqarli

natij alarga erishganl ik yoki erishmaganlik sabablarini ko' rsatish zarur.

Korrupsiyaga qarshi kurashish tizimini yanada rivojlantirish bo'yicha takliflar ча

korreksiyalovchi tadbirlar rejasi: kelgusi hisobot davrida hisobdorlikning alohida elementlarini

yaxshilash imkonini beruvchi asosiy tadbirlarni ko'rsatish zarur.



"O'zbek geologiya qidiruv" aksiyadorlik jamiyati va
tarkibiy Ьо' linmalarida korrupsiyaga qarshi kurash

tizimining holati to' g'risidagi hisobotni shakllantirish
va taqdim etish bo'yicha

nizomiga 2-ilova

Jamiyatda kоrrчрsiуаgа qarshi kurashish tizimining faoliyat ko'rsatishi to'g'risida 202..yil -chi
сhоrаk чсhчп
UMUMIY HISOBOT

I. Jamiyatning Korrupsiyaga qarshi сhоrа-tаdЬirlаr dasturi bajarilgani to'g'risida umumiy
axborotl

Jamiyat tomonidan korrupsiyaga qarshi kurashish tadbirlarning amalga oshirilgani to'g'risidagi
qisqa ma'lumot, shu jumladan markaziy apparat, hududiy va tarkibiy bo'linmalar kesimida korrupsiyaga
qarshi kurashish tadbirlarini amalga oshirgan bo'linmalar sonini ko'rsatish zarur;

Tarkibiy bo'linmalar kesimida Korrupsiyaga qarshi kurashish tadbirlarni amalga oshirmagan

bo'linmalar ko'rsatiladi, shuningdek, hisobotga ilovada ularning nomi, amalga oshirilmagan tadbirlar va
qisqacha-asosiy sabablarini alohida ko'rsatish lozim.

II. Siyosat va tartib-taomillar
Korrupsiyaga qarshi kurashish bo'yicha sohalarni tartibga soluvchi, va hisobot davrida markaziy

apparat, hududiy va tarkibiy bo'linmalar kesimida tatbiq etilgan korrupsiyaga qarshi sohasiga taalluqli
bo'lgan normativ-huquqiy va ichki hujjatlar (siyosatlar, reglamentlar, standartlar, yo'riqnomalar va shu

kabilar)ni ko'rsatish lozim.
III. Хачf-хаtаrlаrпi baholash2

Jamiyat tomonidan xavf-xatarlarni baholash amalga oshirilganligi to'g'risidagi ахЬоrоt, shu
jumladan, korrupsiyaviy xavf-xatarlarni baholashni amalga oshirgan va o'zlarining korrupsiyaviy xavf-
хаtаrlаr matritsasini yangilagan markaziy apparat, hududiy va tarkibiy bo'linmalar kesimida ko'rsatish
kегаk;

Korrupsiyaviy хачЁхаtаrlаrпi baholashni amalga oshirmagan hududiy va tarkibiy bo'linmalari
soni viloyatlar, jamiyatning tarkibiy bo'linmalari kesimida ko'rsatiladi, shuningdek hisobotga ilovada
ularning nomi va ularning bajarilmaganligi sabablari qisqacha ko'rsatiladi;

Baholash jarayonida yangi aniqlangan korrupsiyaviy xavf-xatarlar markaziy apparut, va tarkibiy
bo'linmalari kesimida ko'rsatiladi. Shuningdek, hisobot davrida aniqlangan komlpsiyaviy xavf-
xatarlarni boshqarish bo'yicha taklif etilgan va amalga oshirilgan tadbirlar qayd etiladi;

l-. - --'Ушбу б!лимда ва кейинги !ринларла хисоботнинг цар бир б!лими б}йича куйидд,длuопи ýрсатиш керак:

Бирлашган к}ринишда марказий аппарат, худудий ва таркибий б!линмалар кесимида цисобот даври учун маълумотлар.
Агар зарурият бУлса, алохида б!линмалар ва улар б}йича маълумотларни к}рсатиш;

Зарурият тугилганда авваJIги даврлар к}рсаткичлари билан солипrтирма тахlIил }тказиш, цониIqарли натижiшарга
эришганлик\эришмaганлик сабабпарини к!рсатиш лозим.

' БУлим факат хар йиллик хисобот даврида т}ллирилади. Мазкур б}лимда Тяrпкилот тизимида коррупциявий хавф-хатарни
бахолашни !тказиш услубиётига мувофиц амалга оширилган хавф-хатарларни бахолаш натижtшари б}йича тоgIилий ахборm акс
эттирилади.



Korrupsiyaviy xavf-xatarlarning toifalar bo'yicha nisbati (yuqori, o'rta, past) tarkibiy
bo'linmalari kesimida ko'rsatiladi;

Tarkibiy bo'linmalar kesimida Jamiyat uchun yuqori bo'lgan qoldiq korrupsiyaviy xavf-xatarlar,
shuningdek, koorsatilgan korrupsiyaviy хачЁхаtаrlаrпi kamaytirish uchun taklif etilayotgan tadbirlarni
ko'rsatish lozim (mavjud bo'lgan taqdirda).

IV. Amalga oshiriladigan korrupsiyaga qarshi kurashish tartib-taomillar
Manfaatlar to'qnashuvini tartibga solish
Manfaatlar to'qnashuvi deklaratsiyalangan va tartibga solingan holatlari soni, shu jumladan,

ishga qabul qilish, hаr yillik deklaratsiyalash jarayonidaЗ (mavjud bo'lgan taqdirda), markaziy арраrаt,

tarkibiy Ьо' linmalar kesimida ko'rsatiladi;
Jamiyatda manfaatlar to'qnashuvini markaziy apparat ча tarkibiy bo'linmalari kesimida

manfaatlar to'qnashuvining yillik deklaratsiyasi tartib-taomillaridan o'tgan xodimlarning umumiy
xodimlar soniga foizlardagi nisbati, shuningdek, deklaratsiyalangan va tartibga solingan manfaatlar
to'qnashuvi holatlari qayd etiladi;

Jamiyat bo'yicha rejalashtirilgan manfaatlar to'qnashuvining hаr yillik deklatsiyalanadigan
manfaatlar tooqnashuviga nisbatan ko'rsatkichlari bajarilmagan hududiy va tarkibiy bo'linmalari
kesimida tahliliy ma'lumotlarni keltirish kerak (masalan, manfaatlar to'qnashuvini Ьаrсhа rаhЬаrlаr
deklaratsiyalashi lozim, amalda esa faqat 50% gina rаhЬаr buni bajargan);a

Tarkibiy bo'linmalari kesimida Jamiyat tizimida aniqlangan manfaatlar to'qnashuvi va qabul
qilingan choralar bo'yicha, shu jumladan, umumiy soni va toifalar kesimida (mаsаlап, xarid
protseduralaridagi, ish bo'yicha beyosita Ьо'уsuпish пatijasida va shu kabilarda) tahliliy ma'lumotlarni
keltirish lozim.

Korrupsiyaga qarshi qoidalarni Jamiyat shаrпоmаlагigа kiritish
Korrupsiyaga qarshi qoidalarni jamiyatning xo'jalik shartnomalariga (shartnomalarning foizli

nisbati) kiritish bo'yicha, shu jumladan markaziy apparat, hududiy va tarkibiy bo'linmalari kesimidagi
kontragentlar tahririda tahliliy ma'lumotlarni keltirish, kontragentlarning korrupsiyaga qarshi qoidalarni
shartnomalarga kiritishni rad etish sabablarini ko' rsatish;

Markaziy apparat va tarkibiy bo'linmalari kesimida jamiyat tizimida kontragent tomonidan
korrupsiyaga qarshi qoidalar buzilishi sababli shartnomalarni Ьеkоr qilish bo'yicha tahliliy
ma'lumotlarni ko' rsatish.

Kontragentlarni tekshirish
Hisobot davrida kontragentlar bo'yicha o'tkazilgan tekshiruvlar soni, ijobiy ча salbiy

xulosalarning foizlardagi nisbati markaziy арраrаt va tarkibiy bo'linmalar kesimida ko'rsatiladi.
Ishga nomzodIarni tekshirish
Markaziy apparat va tarkibiy bo'linmalari kesimida jamiyat tizimiga ishga kirish uchun

nomzodlar ustidan o'tkazilgan tekshiruvlar sonini ko'rsatiladi.
Y. Ta'lim va kommunikatsiya

3 Манфаатлар тУкнапrувини декларация килиш хисобот даврида бажарилган б}лсагина ахборот ýлдирилади.
а Ахборот фацат йиллик цисоботдаýлдирилади.
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Jamiyatda korrupsiyaga qarshi kurashish masalalari bo'yicha o'qitishning natijalarini markaziy
арраrаt va tarkibiy bo'linmalari kesimida: o'qitilgan xodimlarning foizdagi nisbati, ta'lim shakli
(bevosita/onlayn) ko' rsatiladi ;

Markaziy арраrаt va tarkibiy bo'linmalari
bo'lgan korrupsiyaga qarshi ko'nikmalarga oid
taqqoslangan holda);

kesimida Jamiyat tizimi bo'yicha o'qitish darajasi past
axborot ko'rsatiladi (rejalashtirilgan ko'rsatkichlarga

Jamiyatda korrupsiyaga qarshi kurashish masalalari bo'yicha kommunikatsiya turlari va sonini ча
tarkibiy bo'linmalari kesimida (masalan, tarqatmalar, korrupsiyaga qarshi kurashish masalalari bo'yicha
sо'rочпоmаlаr o'tkazish) ko' rsatiladi;

Bo'Iimda shuningdek, jamiyat tizimida o'tkazilgan keng ko'lamli alohida tadbirlarni ajratib
ko'rsatish mumkin.

vI. korrupsiyaviy xatti-xarakatlar ча huquqbuzarliНar to'risidagi хаьаrlаr
Hisobot davrida xodimlarning korrupsiyaviy xatti-xarakatlari, manfaatlar to'qnashuvi,

korrupsiyaga qarshi boshqa qonunbuzarliklar bilan bog'liq masalalar to'g'risidagi aloqa kanallari orqali
kelib tushgan хаЬаrlаr markaziy apparat va tarkibiy bo'linmalari kesimida ko'rsatiladi;

Mansab vazifalari vа tartib-taomillar kesimida olingan tahliliy ma'lumotlar (masalan, xaridlar
jarayonida, kadrlarni ishga qabul qilish bilan bog'liq tartib-taomillarda) keltiriladi;

Olingan хаЬаrlаr bo'yicha tahliliy ma'lumotlar qoidabuzarliklar kesimida keltiriladi (masalan,
korrupsiyaviy xatti-xarakatlar, manfaatlar to'qnashuvi, kelishuv tartib-taomillarini protseduralarini
buzish va boshqalar);

Olingan хаЬаrlаr bo'yicha tahliliy ma'lumotlar aloqa kanallari kesimida keltiriladi (masalan,
ishonch telefoni, bevosita хаЬаr berish va boshqalar).

VII. Monitoring va паzоrаts
Markaziy apparat va tarkibiy bo'linmalari kesimida hisobot davrida jamiyat tizimi tomonidan

mavjud korrupsiyaga qarshi talablar, nazorat tadbirlari ча tartib-taomillarning bajarilgani to'g'risidagi
tahliliY ma'lumotlar keltiriladi, shu jumladan, tekshiruvlar o'tkazilgan, shuningdek, tekshiruv o'tkazilgan
vazifalar va tartib-taomillarining davriyligi ча xarakteri toog'risidagi tahliliy ma'lumotlar (rejadagi,
rejadan tashqari) ko'rsatiladi;

Tarkibiy bo'linmalari kesimida tekshiruvlar o'tkazilmagan bo'linmalar soni alohida ko'rsatiladi,
ilovada ularning nomi hamda tekshiruvlar o'tkazilmaganligining asosiy sabablari qischacha qayd etiladi;

O'tkazilgan tekshiruvlar natijalari to'g'risidagi umumiy axborot ko'rsatiladi shu jumladan, ijobiy
va salbiy xulosalarning foizlardagi nisbati qayd etiladi. Qoidabuzarliklar mavjud bo'lsa, mazkur
hisobotning VIII-bo'limga havola beriladi.

YIII. Aniqlangan qoidabuzarliklar va ulаrgа ta'sir сhоrаIаri
Jamiyatda korrupsiyaga qarshi kurashish to'g'risidagi talablaming buzilganligi to'g'risida

markaziy apparat va tarkibiy bo'linmalari kesimida tahliliy ma'lumotlarni ko'rsatiladi, shu jumladan:

5 Ташкилотда хисобоТ даврида Коррупцияга карши процедурzUIарига риоя килинишини мониторинг ва н:Lзорат килишметодикасига мувофик Утказилган тадбирлар якунлари б}йча умумий тахл"л"й ахборm акс эттирилади.
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qoidabuzarliklarning umumiy soni;

qoidabuzarliklarning qoidabuzarliklar to'g'risidagi axborot manbalari bo'yicha tuzilmasi
("ishonch telefoni", bevosita хаЬаr berish, monitoring va nazorat natijalari va boshqalar);

Jamiyat ichki hujjatlarida nazarda tutilgan vazifalar va tartib-taomillar bo'yicha (xaridlar,

kadrlarga oid masalalar va Ь.) qoidabuzarliklar tuzilmasi;

Jamiyatda qabul qilingan ta'sir choralari to'g'risida tahliliy ma'lumotlarni hududiy va tarkibiy

boolinmalari kesimida ko'rsatish, shu jumladan:

o'tkazilgan umumiy tadbirlar soni va aniqlangan Ьаrсhа qoidabuzarliklar bo'yicha ta'sir сhоrаlаr

ko'rilganligi yoki ko'riltnaganligi;
ta'sir choralari turlari bo'yicha tahliliy ma'lumotlar (ауЬdоrlаrпi javobgarlikka tortish, shu

jumladan, javobgarlik turlari kesimida; jamiyat tizimi jаrауоп va ichki hujjatlariga o'zgartishlar kiritish

va boshqalar), shu jumladan, zаrur bo'lgan holda qoidabuzarlikka yo'l qo'ymaslik bo'yicha qanday

tadbirlarni tatbiq etish taklif etilmoqda va hisobot davrida qanday tadbirlar tatbiq etilganligi ko'rsatiladi.

IX. Xulosalar
Jamiyat tizimida va tarkibiy bo'linmalari kesimida korrupsiyaga qarshi сhоrаlаrпi amalga

oshirishning asosiy natijalari ko'rsatiladi, korrupsiyaga qarshi kurashish tizimining holatiga umumiy

baho beriladi. Zaruriyatga kо'rа awalgi davrlardagi ko'rsatkichlar bilan taqqoslama tahlil o'tkaziladi,

qoniqarli natijalarga erishganlik yoki erishmaganlik sabablarini qayd etiladi.

Х. Korrupsiyaga qarshi kurash tizimini yanada rivojlantirish bo'yicha takliflar ча

tadbirlar rejasi
Keyingi hisobot davrida jamiyat tizimida korrupsiyaga qarshi kurashish tizimining alohida

ko'rsatkichlarni markaziy apparat, hududiy va tarkibiy bo'linmalar kesimida yaxshilash imkonini

beruvchi asosiy tadbirlar ko'rsatiladi.
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"O'zbek geologiya qidiruv" aksiyadorlik jamiyati va
tarkibiy bo'linmalarida korrupsiyaga qarshi kurash

tizimining holati to'g'risidagi hisobotni shakllantirish
va taqdim etish bo'yicha

nizomiga 3-ilova

Korrupsiyaga qarshi kurashish bo'yicha davlat dasturida rejalashtirilgan
tadbirlarni amalga oshirish to'g'risidagi
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