“Ўзбек геология қидирув» АЖнинг 
2026 й. _____  __________
№ __________сонли буйруғига илова
УСТУВОР РИВОЖЛАНИШ МАСАЛАЛАРИ БЎЙИЧА (ESG) ИШЧИ ГУРУХ МАНДАТИ
1. Умумий қоидалар
1.1. Ишчи гурух “Ўзбек геология қидирув” АЖ (кейинги ўринларда — Жамият)нинг устувор ривожланиш масалалари, шу жумладан экологик, ижтимоий ва бошқарув аспектларини (ESG) мувофиқлаштириш мақсадида тузилади.
1.2. Ишчи гурух Жамиятнинг турли тузилма бўлинмалари ўртасида устувор ривожланиш амалиётларини жорий этиш ва ривожлантириш бўйича ҳамкорлик майдони сифатида фаолият олиб боради.
1.3. Ишчи гурух ўз фаолиятини мазкур мандат ва Жамият буйруғи асосида амалга оширади.
2. Ишчи гуруҳнинг асосий вазифалари
Ишчи гуруҳнинг асосий вазифалари қуйидагилардан иборат:
Жамият бўлинмалари фаолиятини устувор ривожланиш масалалари бўйича мувофиқлаштириш;
Жамият фаолиятида устувор ривожланиш принципларини жорий этиш ва амалга оширишга қаратилган тадбирларни ишлаб чиқиш ва амалга оширишда иштирок этиш;
Экологик, ижтимоий ва бошқарув омилларини бошқарув ва режалаштириш жараёнларига интеграция қилишга кўмаклашиш;
Устувор ривожланиш масалалари бўйича маълумот тўплаш, таҳлил қилиш ва консолидация қилишда иштирок этиш;
Жамиятнинг устувор ривожланиш сиёсати ва амалиётларини ривожлантириш бўйича таклифлар тайёрлаш;
Молиявий бўлмаган ҳисобот тайёрлаш ва устувор ривожланиш соҳасида маълумотларни очишда, шу жумладан экологик ва ижтимоий кўрсаткичлар бўйича кўмаклашиш;
Жамиятнинг устувор ривожланиш соҳасидаги тадбир ва ташаббусларини мониторинг қилиш.
3. Ишчи гуруҳнинг ваколатлари
Ўз вазифаларини бажариш мақсадида Ишчи гуруҳ:
Жамиятнинг турли бўлинмаларидан зарур маълумот ва материалларни сўраб олиши мумкин;
Аналитик материаллар тайёрлашда бўлинмалар мутахассисларини жалб қилиши мумкин;
Устувор ривожланиш масалалари бўйича ишчи учрашувлар, маслаҳатлар ва муҳокамалар ташкил қилиши мумкин;
Зарур бўлган тақдирда, қонунчиликка мувофиқ тарзда, тавсиялар ва эксперт хулосаларини тайёрлаш учун маслаҳатчилар ва ташқи экспертларни жалб қилиши мумкин.
Жамият раҳбариятига устувор ривожланиш амалиётларини ривожлантириш масалалари бўйича таклифлар киритиш.
4. Ишчи гуруҳ фаолиятини ташкил этиш
4.1. Ишчи гуруҳнинг фаолиятини Ишчи гуруҳ Раиси ташкил этади.
4.2. Ишчи гуруҳ Раиси:
Ишчи гуруҳнинг асосий иш йўналишларини белгилайди;
Ишчи гуруҳ йиғилишларини ўтказилишини ташкил этади;
Ишчи гуруҳ аъзолари ўртасида ҳамкорликни мувофиқлаштиради.
4.3. Агар Раис бўлмаса, унинг вазифаларини Ишчи гуруҳнинг Раис ўринбосари бажаради.
4.4. Ишчи гуруҳ йиғилишлари заруратга кўра ўтказилади.
4.5. Ишчи гуруҳ қарорлари протоколлар орқали расмийлаштирилади.
5. Ишчи гуруҳ котиби
Ишчи гуруҳ котиби:
Йиғилишларнинг ташкилий тайёргарлигини таъминлайди;
Ишчи гуруҳ йиғилишларининг баённомаларини юритади;
Тузилма бўлинмаларидан маълумот тўплашни мувофиқлаштиради;
Ишчи гуруҳнинг қарорларини манфаатдор бўлинмаларга етказилишини таъминлайди.
6. Якуний қоидалар
6.1. Ишчи гуруҳ устувор ривожланиш соҳасидаги тадбирларни амалга ошириш тугагунга қадар ёки Жамият раҳбариятининг бошқа қарори қабул қилингунга қадар фаолият олиб боради.
 6.2. Ишчи гуруҳ таркибига ўзгаришлар Жамият буйруғи орқали киритилади.

