
" О' zbek geologiya qidiruv "
а Ь iyadorl i k j а m iyat i п i п g
2 0 2 5 -yil .,/ V yaпvardagi
0 6-sопli buyrug'iga

5-ILоt/д

"O'zbek geologiya qidiruvo' aksiyadorlik jamiyatiga ishga qabuI
qilinayotgan nomzodlarni tekshirish booyicha

Yo,RIQNOMA

I ЬоЬ. Umumiy qoidalar

1. Ushbu Yo'riqnoma "O'zbek geologiya qidiruv" aksiyadorlik jamiyatiga
(keyiпgi o'riпlarda - Jamiyat deb yuritiladi) ishgа qabul qilishda nomzodlar tekshiruvini
o'tkazishning tamoyillari, talablari, tartibi ча muddatlarini belgilovchi ichki hujjat
hisoblanadi.

2. Ushbu Yo'riqnomaning maqsadlari quyidagilardir:
nomzod tomonidan taqdim etilgan o'zi, uning professional faoliyati, boshqa

jismoniy vа yuridik shaxslar bilan qarindoshlik ча tijorat aloqalari haqidagi
mа' lumotlami tekshirish;

O'zbekiston Respublikasi qonunchiligi hamda Jamiyatning ichki hujjatlari
talablariga muvofiq halol, sifatli, puxta, xolis amalga oshirishga qodiijismoniy sЙЫslаr
bilan mehnat munosabatlarini rasmiylashtirishga erishilishini ta'minlash;

Jamiyatda lavozim majburiyatlarini bajarish uсhчп yetarli bilim va tajriba gа еgа
bo'lmagan, huquqbuzarliklar sodir etishga moyil bo'lgan shuningdek ularni ishga oliib
Jamiyat uchun оьrо', komlpsiyaga oid yoki boshqa хаtаrlаrgа olib keluvchi пойzоdlаr
bi lan mehnat munosabatlariga kirishi sh xatarini minimallashtirish;

rahbarlik vа moddiy javobgarlik bilan bog'liq lavozimlarga bilimli, halol,
vijdonli, qonunga itoatkor xodimlarni tanlab olish.

3. Ushbu yo'riqnoma ishga qabul qilishda O'zbekiston Respublikasining
qonunchilik hujjatlari bilan alohida tartib belgilangan lavozimlarga niФatan tadbiq
etilmaydi.

II ЬоЬ. Asosiy tushunchalar

4. ushbu yo'riqnoma maqsadlarida quyidagi asosiy tushunchalardan
foydalaniladi:

korrupsiyaviy xarakatlar - xodim tomonidan bevosita yoki bilvosita shaxsan
yoki uchinchi shaxslar orqali роrа beruvchi manfaatlari yo'lida harakat yoki
harakatsizlik uсhuп moddiy manfaatdor bo'lishi, shu jumladan pul, qimmatbaho qog.or,
boshqa ko'rinishdagi mulk va mulkiy huquqlar, mulkiy harakterdagi xizmatlai olish,



noqonuniy foyda - va'da qilinadigan,
qonuniy asossiz olinadigan pul mablag.lari
huquqlar, afzalliklar, imtiyozlar, xizmatlar,
moddiy yoki nomoddiy foyda;

talab qilish, undirish, taklif qilish yoki berish, роrа berish valyoki olish yoki bunda
vositachilik qilishda, rasmiyatchiliklami soddalashtirish uchun tb'lovlar undirirh (pora
olish) vа boshqa noqonuniy maqsadlarda o'z xizmat vazifalaridan noqonuniy
foydalanish;

manfaatlar to'qnashuvi - Jamiyat xodimining shaxsiy (bevosita yoki bilvosita)
manfaatdorlik shaxsning mansab yoki xizmat majburiyatlarini lozim darajada
bajarishiga ta'sir ko'rsatayotgan yoxud ta'sir ko'rsatishi йu-iiп bo.1gan hamda shaxsiy
manfaatdorlik bi|ry fuqarolaming, Jamiyat yoki davlatning huqriqlari ча qonuniy
manfaatlari o'rtasida qarama-qarshilik yuzaga kelayotgan yoki yuraga kelishi mumkin
bo'lgan vaziyat;

nomzod - Jamiyatning bo'sh ish o'rni talablariga javob beruvchi, bo.sh o.rni
(vakant)ga tanlab olingan jisЙопiу shaxs.

taklif etiladigan, taqdim etiladigan yoki
yoki boshqa mol-mulk, yoki mulkiy

nomoddiy aktivlar, boshqa hаr qanday

xodimning shaxsiy manfaatdorligi - xodim tomonidan o'z xizmat vazifalarini
bajarish doirasida uning yaqin qarindoshi yoki xodimga aloqador bo.1gan shaxslar
tomonidan xodimning mansab yoki xizmat majburiyatlarlni lоrЙ darajadi bajarishiga
ta'sir qilishi mgnki_n bo'lgan pul mablag'lari, -oOCiy yoki nomoddiy qiyЙatliklar,
boshqa mol-mulk, boylik ча imtiyozlar- ko'rinishida sbaxsiy naf olish imkoniyati
(shaxsiy, ijtimoiy, mulkiy, moliyaviy, siyosiy va boshqa manfaailari);

yaqin qаriпdоshlаr - qarindosh yoki quda tomondan qarindosh bo'lgan shaxslar,ya'ni ota-ona, tug'ishgan va o'gay аkа-йа va opa-singillar, er-xotin, farzand, shujumladan farzandlikka olinganlar, ЬоЬо, buvi, печаrаlаr, ibuningOek er-xotinninj ota-
onasi, tug'ishgan va o.gay aka-uka va opa-singillari.

III-bob. Ishga qabul qilinayotgan nomzodlarni tekshirishga qo'yilgan
umumiу tаlаЬlаr ча ularning muddatlari

5. Inson resurslarini rivojlantrligh va boshqarish bo'limi va Kornrpsiyaga qarshi
ichki nazorat bo'limi nomzodlarni tekshirish uchun mas'ul hisoblanadi.

6, Tekshiruv Ъаrсhа doimiy vа muddatli lavozimlarga nomzodlar, shuningdek
fuqarolik-huquqiy shartnomalar bo'yicha qabul qilingan nomzodlarga nisbatun чЙlgu
oshiriladi.

7, Agar xodimlarni tanlab olish O'zbekiston Respublikasi Prezidenti huzuridagi
Davlat xizmatini rivojlantirish agentligi (keyiпgi о'riпlаidа - DXRA) tomonidan amalýaoshirilsa, nomzodlarni tekshirish nomzod qabul komissiyasi bayonnomasi bilan
tasdiqlangandan so'ng, biroq mehnat shartnomaii t*il-usidan-oldin amalga oshiriladi.

8, Agar nomzodlarni tanlab olish DХRA ishtirokisi z аmа|gа oshirilsa, u holda
]shga qabul qilinayotgan nomzod professional tanlov ча testdan muvaffaqiyatli o.tgach,
biroq mehnat shartnomasi tuzilrnaJdan uuual tekshiriladi.



9. Nomzodni tekshirish 5 (besh) ish kunigacha bo'lgan muddatda amalgaoshiriladi.

l0, Nomzodni belgilangan muddatlarda tekshirish xolis sabablarga kо.rа imkonsizbo'lsa, uning davomiyligi 5 @esh) ish kunigacha bo'lgan muddatga cho'zilishi mumkin.

Iv-ьоь. Tekshirish uсhuп hujjatlar ча mа'lumоtlаrпi olish

1 1, Nomzodni tekshirishni amalga oshiradigan Inson resurslarini rivojlantirish чаboshqdrish bo'lim_i va Komrpsiyaga qarshi ichki-nazorat bo'limi xodimlariga (keyiпgio'riпlarda - Ijrochi) tekshiruvni o'ikazish uchun quyidagi hujjatlar taqdim etiladi:
O'zbekiston Respublikasi Mehnat kodeksining l24-moddasiga muvofiq ishgaqabul qilinayotganda talab etiladigan hujj atlar nusxalari;
nomzod tomonidan Jamiyatdagi manfaatlar to'qnashuvini boshqarish bo'yichaichki idoraviy hujjatga muvofiq ,buНJu to'ldirilgan va imzolangan deklaratsiya nusxasi.
12, Ma'lumotnoma olinayotganda to'ldirilmagan bandlar mavjud bo'lsa, Ijrochinomzoddan yetmayotgan ma' l umotlami s о. rab oli shimumkin.
1з, Ijrochi nomzoddan taqdim etilgan hujjatlar bo'yicha tцshuntirish чаqo'shimchalarni so.rab olishga haqii.
14, Nomzod so'ralayotgan hujjatlar yoki ma'lumotlarni taqdim etishni rad etgantaqdirda nomzodni tekshirish ochiq bydalanuvdagi va Ijrochi tasarrufidagi ma'lumotlarasosida, shuningdek rasmiy so'rov yuborish о.qйi u-ulgu oshirilishi mumkin. BundaIjrochi tekshiruv natijalariga oid xulosada tegishli qaydni Йаlgа oshiradi.
15, Nomzodning O'zbekiston Respublikasi Mehnat kodeksida ko.zda tutilmagan

hujjatlarni taqdim etishdan bosh tortishi uning ishga joylashishini rad etish uсhuп sababbo'lmaydi.

v Ьоь. Ishga joylashayotgan nomzodlarni tekshirish
uсhuп axborot mапьаlаri

17, Ishga joylashayotgan nomzodni tekshirish doirasida nomzoddan olinganma'lumotlar, shuningdek ochiq manbalardan yoki rаsmiУ so'rovlar yuborish orqali
olingan ma'lumotlarni tahlil qilish va ishlash urnhgu oshiriladi.

l8, Ishga joylashayotgan nomzodni tekshirish uchun axborot manbalariqonuniylik vа xolislik talablariga javob berishi lozim. Ijrochi boshqa davlat organlari va
tashkilotlariga, nomzodling avvalgi ish joylari, o'quv muassasalari ча h.k larýa taqdim
etilgan ma'lumotlarni tekshirish uchun rаsmiу so'rov yuborish mumkin.

19, Ijrochi huquqni muhofaza_ qilish organlariga sо'rоч yuborish orqali
nomzodning sudlanganligi, firibgarlik, koirupsiyu iu zo'ravonlik bilan bog.liq ishlarga
aloqadorligini tekshirishi mumkin.

20. Nomzod haqidagi ma'lumotlami tekshirish uсhuп
manbalaridan foydalanish mumkin:

quyidagi ochiq axborot



Davlat xizmatlari agentligining yuridik
ma'lumotlarini tekshirish Ьо'уiсЬа}lаtfоrmъsi - h1

Кожопа ча Jamiyatning yagona

yakka tadbirkorlar
s/ru landi

Soliq organlarining elektron davlat xizmatlari portali

O'zbekiston Respublikasi ochiq ma'lumotlari portali - https://data.gov.uzlru
Yer resurslari vа davlat kadastri boshqarmasi - http://kadastr.uzlru/
Ijro hujjatlari bo'yicha qarzdorlarning ma'lumotlar bazasi - https://mib.uz
Axborot qidiruv tizimlari (masalan, Google, Yandeks va h.k.) va h.k.
Ushbu ro'yxat zarтr bo'lganda o'zgartirilishi va kengaytirilishi mumkin bo.1ganmanbalarning taxminiy ro'yxatini ifоdаlфi.

VI ЬоЬ, Ishga joylashayotgan nomzodlarni tekshiruvini o.tkazish yo'nalishlari

21. Nomzodlarni tekshirish
oshiriladi:

(KTYADR)

quyidagi asosiy yo'nalishlar bo.yicha amalga

o'tkazish natijalari bo.yicha Ijrochi tomonidan
hisobot fuzilib (ushbu yо'riqпоmапi l-ilova shakli
resurslarini rivojlantirish va boshqarish bo'limida
ча uning natijalariga oid mа'lumоtlаr Ishga

4

nomzodda tugatilmagan sudlanganlik holati yoki iqtisodiy, jumladan
komlpsiYaviy xarakterdagi qonunbuzarlikйr munosabati bilbn uni mа'muriу, jinoiy yokiintizomiy javobgarlikka tortish faktlari mavjudligi to'g'risidagi ma'lumotlar yo'qligi;

sud organlari tomonidan qo'yilgan rahbarlik lavozimlarini egallashga ta'qiqyo'qligi - rahbarlik lavozimiga nomzod uchun;
nomzod yo\i uning yaqin qarindoshlari to'g'risida ularning komrpsiyaviy,

firibgarlik yoki boshqa qonunga xilof faoliyatiga doir й'lчmоtlаr yo'qligi;
awalgi ish joylaridan salbiy tavsiyanomalar yo.qligi;
nomzodda manfaatlar to' qnashuvi alomatlari уо. ql igi ;

nomzodga nisbatan boshqa xatar indikatorlari yo'qligi (umladan, ijtimoiy
tаrmоqlаr vа ommaviy axborot vositalarida namoyish .iirgйЪчу-оt tarzi rasmiy ish
haqiga mos kelmaydi va boshqalar).

22, Qayd etilgan yo'nalishlar bo'yicha tekshiruv o'tkazish majburiy. Bundatekshiruv yo'nalishlari rо'у<аti zaruratga qarab hаr bir aniq holatda kengaytirilishi
mumkin.

vII Ьоь. Ishga joylashayotgan nomzodlarni tekshirish natijalari

2З. Nomzodni tekshiruvini
Nomzod tekshirilgani to'g.risidagi
bo'yicha), mazkur hisobot Inson
saqlanadi. O'tkazilgan tekshiruv

shaxslar ча
ffo.birdarc

davlat reestri



joylashayotgan nomzodlarni tekshirish reestri (ushbu yo'riqпomaga 2-ilova) gаkiritiladi.

24, Jamiyatning Inson resurslarini rivojlantirish ча boshqarish bo.1imiJamiyatdagi Nomzodlami tekshirish reestriga Kirltitaaigan ma'lumotlarni yig.ish vaushbu Reestrni tegishli tarzdasaqlash uсhчп j"avobgar hisoblanadi.
25, Tekshiruv natijalari to'g'risidagi hisobotning З bo.limidagi з.|, З.2,З.З yoki3,4 bandlari savollariga bitta vа undan kЪ'р xavf indikatorlari mavjud bo.lgan taqdirda

l"T#;ffi'# ishga joYlashayotgan nomzodni tekshirish ,,ut|ыч.l bo.licha salbiy

3,5 yoki 3.,6 bandlaridagi savollardan biriga bittasiga bo.lsa ham Ьir ча undanortiq хаvf indikatorlari ("Hu]' javoblari) mavjud bo'lgan taqdirda, tekshiruvo'tkazayotgan shaxs vaziyatni komtpsiyaviy хачi-хаtаrlаr "mavjudligi 
yoki mavjudemasligi bo'yicha baholaydi.

26, Kom,rpsiyaviy xavf-xatarlar mavjud bo'lgan taqdirda tekshiruv o.tkazayotganshaxs ulаrпi kamaytirish bo'yicha chora-tadbirlarni taklif qiladi yoki bunday xatarlardarajasini pasaytirish imkoni bo'lmagan taqdirda nomzodni tiKsblrisb natijalari bo.yichasalbiy xulosa beradi.

27, Salbiy xulosa berilgan taqdirda nomzodni, shu jumladan, hududiy va tarkibiybo'linmalarga ishga qabul qilish Boshqaruv raisi qaroriga kъ'ru nomzod ishgaolinayotgan bo'linma rahbariyati tomonidan mаzkur^ уо'Йlirhrri nazorat qiluvchiBoshqaruv raisi o'rinbosari va Inson resurslarini rivojla.rtiяrb va boshqarish bo'limirаhЬаri bilan kelishilgan holda tuzilgan xizmat ma'lumotnomasi asosida amalgaoshiriladi, xizmat ma'lumotnomasiga йkrhi..rч natijalari to'g'risidagi hisobot nцsxasiilova qilinadi.

28, Tekshiruv natijalari bo.'yicha korrupsiyaviy хаtаrlаr aniqlangan ча ulаrпikamaytirish bo'yicha chora-tadbirlar taklif .iitgun nomzod ishga olingan taqdirdaxodimning rahbari tavsiya etilgan сhоrа-tаdЬirlаЙiпg o'z vaqtidu-uu ,u.arali amalgaoshirilishini nazorat qi lish uсhuп j avob gar hi soblanadi.
29, Jаmiуаt vakant lavozimlariga ishga qabul qilish ча rasmiylashtirish,xodimlami boshqa lavozimga o'tkazish-O'zbek]ston Respubtikasl Prezidentining 20lg-yil 3-oktyabrdagi "O'zbekiston Respublikasida kadrlai siyosati va davlat fuqarolikxizmati tizimini tubdan takomillashiirish chora-tadbirlari io'g.risida''gi PF-5843-son

Fаrmопi asosida ishlab chiqilgan Tartibga muvofiq amalga oshir]ladi.
30, Jamiyatda xodim bilan tuzilayotgan mehnat shartnomasiga komrpsiyagaqarshi kurashish sohasida ogohlantirisЁ bandi namunasi kiritilishi lozim(3-ilova).

VПI ЬОЬ, ТеkshiruvПi hujjatlashtirish va hujjatlarni saqlash muddatlari

3l, Ishga joylashaYotgan nomzodni tekshirish natijalari Qumlаdап, Tekshiruvпatijalari to'g'risidagi hisobot va boshqa hamroh hujjattari*u*Лj hisoblanadi ча ishga



joylashayotgan nomzodni tanlab olish ча tekshirish jarayonida ishtirok etmayotgan
Jamiyat xodimlari va boshqa uchinchi shaxslarga oshkoi etiimaydi.

З2.Ishga joylashayotgan nomzodlarni tekshirish reestri (ushbu Yo'riqпomaga l-
ilova) dan faqatgina Ijrochilar foydalanishi mumkin.

3з. Lavozim majburiyatlarini amalga oshirish uchun bunday ma'lumotlardan
foydalanishi zarur bo'lgan boshqa xodimlar Boshqaruv raisi yoki uning o'rinbosarining
yozma roziligini olishi lozim.

34. Nomzod ishga joylashtirilgan taqdirda Tekshiruv o'tkazilgani haqidagi
hisobotning asl nusxasi o'zbekiston Respublikasi qonunchiligida belgilangan mudjat ча
tartibda xodimning shaxsiy yig'ma jildida saqlanishi shart.

35. Tekshiruv o'tkazilganligi to'g'risidagi hisobot nusxasi, shuningdek,
hisobotdagi ma'lumotlami tasdiqlovchi hujjatlar va ma'lumotlar (mаsаlап, skriпshъthr,
ko'chirma, vakolatli muassasalarga уuЬоrilgап so'rovlar va ularga оliпgап javoblar ча
й.fr) Inson resurslarini rivojlantirish va boshqarish bo'limi tomonidan кЪmiаа 10 (o'n)
yil davomida saqlanishi shart.

36. Jamiyatka ishga joylasha ololmagan nomzodlami tekshirish natijalari uch yil
davomida saqlanadi.

З7. Agar nomzod Jamiyatda ishlashga so'nggi tekshiruv o'tkazilgandan so.ng 2
yil davomida da'vogar bo'lsa, qayta tekshiruv talab etilmaydi (manfaatlar to'qnashivi
bo'yicha tekshiruv Ьuпdап mustasno). Agar so'nggi tekshiruv o'tkazilganiga ikki yildan
ortiq vaqt bo'lgan bo'lsa, nomzod qayta tekshirilishi lozim.

IX ЬоЬ. Yakuniy qoidalar

З8. Ushbu Yo'riqnoma O'zbekiston Respublikasi qonunchiligi o'zgargan taqdirda
yoki nomzodlarni tekshirish jarayonini takomillashtiriih ,u.*uii tug;itýanaa qayta
ko'rib chiqilishi va o'zgartirilishi lozim.

39. Mazkur yo'riqnoma qoidalarini buzishda aybdor xodimlar o.zbekiston
Respublikasi qonunchiligi va Jamiyat icжi hujjatlarida kb'zda tutilgan tartib ча asosda
intizomiy va boshqa javobgarlikka tortilishi mumkin.



< О' zb е k ge ol о giy а qidir uv л аЬ iyadorl ik
j amiyatiga is hga qabul qiliпауоtgап поmzоdlаrпi

t eks hir is h bo'yicha yo'r iqпоmаgа
]-Ilоvа

Nomzod tekshirilgani toбgбrisidagi hisobot

1. Asosiy mа'lumоtlаr
1.1 Nomzodnins F.I.Sh.

|.2 Tug'ilgan sanasi

1.3 Bo'sh lavozim nomi
1.4 Bo'linma
1.5 Bog'lanish чсhчп telefon
1.6 El.pochta manzili

,D Ish tajribasi
2.1 Awalgi ish joylari (teskari

xronologik tartibda), lavozimlari
2.2 Avvalgi ish joylaridan salbiy

fikrlаr mavjudligi
| на l yоз 

-l-
Izoh (lаr):

Manba(lar):
3. Tekshiruv natijalari
3.1 Ushbu Yo'riqnomaning l1-

bandida ko'zda tutilgan
hujjatlarning to'liq paketi
olindimi? ("Yooq" javobi
faqatgina O'zbekiston
Respublikasi Mehnat
kodeksining 80-moddasiga
muvofiq ishga qabu| qilish
vaqtida talab etilgan hujjatlar
taqdim etilmagan taqdirda
berilishi mumkin)

l На l Yo,q---l-
Etishmayotgan h ujjat( lаr) :

Ularning yo'qligi sababi(lari):

з.2 Nomzoddan olingan, jumladan
ma'lumotnomada ko'rsatilgan
ma'lumotlarning ishonchlilik
alomatlari va u tomonidan o'zi
haqidagi ауrim ma'lumotlarni
yashirish yoki soxtalashtirish
alomatlari yo'qligi

l На l yo:q 

-]-
Izoh(lar):
МапЬа(lаr):

J.J Nomzodda tugatilmagan
sudlanish jarayoni va (yoki)
iqtisodiy, jumladan,
korrupsiyaviy xarakterdagi
qonunbuzarliklar munosabati
bilan чпi mа'muriу, jinoiy yoki
intizomiy javobgarlikka tortish

lHa Iyоч 

-Т

(аgаr javob ijobiy bo'lsa, asosini ko'rsating)

Izoh(lar):

Manba(lar):



faktlari mavfuПý tJgrisidugi
ma'Iumotlar yo'qlisi
Sud organlari tomoni&an
qo'yilgan rahbarlik lavozimiarini
egallashga taqiq yo'qligi
(rahbarIik lavozimiga nor.od
uchun)

Izoh(lar):

МапЬа(lаr):

Nomzodda manfaatIa.
to'qnashuvi alomatlari
maviudlisi:
l) nomzodning yaqin
qarindosh lari Tashki lotning
amaldagi xodimi hisoblanadi

Izoh(lar):

МапЬа(lаr):

(agar javob ljobiy Ь@J"r"ф
maj buriyatlarin i ko.rsating)

2) Nomzod yoKiuniný yaqin
qarindoshlari rahbarlik lavozimi
yoki qаrоrlаr qabul qilish bilan
bog'liq lavozimni egallab turgan
bo'lsa yoki potensial ravishda
Tashkilot kontragentlari Ьо. lishi
mumkin bo'lgan kompaniyalar
boshqaruv оrgапlаri tarkib iga
kirsa

(аgаr javob ij obi1, Ьо. l sa :ТББ vi qЙЙоshПБЙ;(аЙ.
manfaatlar to'qnashuvi Nomzodning qаriпdrэshlаri Ёilап
bog'liq bo'lsa), kompaniya nomi, lavozimi)

Izoh(lar):

Manba(lar):

3) Nomzod yoki uning yaqln
qarindoshlari hаr qanday
tashkilotning ommaviy
muomalada Ьо' lmagan aksiyalari
yoki ustav kapitalidagi ulushi
yoxud Respublika fond birjasi
yoki boshqa fопd birjasida
ommaviy muomalada bo.lgan
qimmatbaho qog'ozlarning 5%
va undan ortig'iga egalik qilsa
yoki kompaniyalar faoliyati
natijalarida shaxsiy
manfaatdorligi Ьо' lsa (umladan,
investitsiyalar kiritish

(аgаr javob ijobiy Ьо'lsffiГ,k dа.аjБGйr
mапfааtlаr to'qnashuvi Nomzodning qarindclshlari bitan 

' -
bog'liq bo'lsa), kompaniya nomi, lavozimi)

Izoh(lar):

МапЬа(lаr):

4) Boshqa alomatlar

Izoh(lar):
МапЬа(lаr):

Ish joyiga nomzod yoki unirrg
yaqin qarindoshlarining
korrupsiyaviy, fi ik yoki

Izoh(lar):



boshqa qonr'rngu xiIof
-,л6-

faol
lisidoir ma'lumotlar

N о m zo d g а n i rb ut чпЪБh q а хаИr-
indikatorlari yo'qligi (umladan,Illчlкаtoflаrl yo-qllgl Qumladan,
ijtimoiy tarmoq|ar va ommaviy
ахьоrоt vositalarida namovish
etilgan hayot tarzi rasmiy ish
haqiga mos kelmaydi ча

Izoh(lar):

МапЬа(lаr):

Boshqa mа' lumotlar ( um lа&ац
intervyu natijalari) Izoh(lar):

МапЬа(lаr):

ýогruрsiуачiу
ashtiгish сhоrаlаri bo'yicha tavsivall

з.l, з.2,3,З va 3.4 bundlu.iй
ko'rsati lgan хаtаr indikatorlari

Qayd etilgan toifadagi aqatliTitЙ хаи.
Tuyj"9 bo'lgan taqdirda xulosa salbiy

З.5,3.6,З.7 vа/ yoki 3.8 ЬапаtЙlаа *И.
indikatorlari mavjudl igi

Yuqori korrupsiyaviy хачf-хiЙЙ. n.a u
kamaytirish bo'yicha сhоrаlаr ko.rish
imkonsiz bo'Igan taqdirda xulosa salbiy
Ьегilаdi

YAKUNIY NATIJA salbiy xulosa /ijobiy xulosaTAVSIYALAR (aniqlangan 
""t".l."",i

(FISh)
( 20_у.
(sапа)

Ijrochi

(imzo)



к O'z Ь ek ge ol ogiya q idiruv >

j amiyatiga ishga qabul qiliпауоtgап
t eks h ir i s h Ь o'yicha yo'r iq поm аgа

2-Ilоvа

<<o'zbek geologiya qidiruv>> aksiyadorlik jamiyatiga ishga qabul qilinayotgan nomzod
tekshirish rееstri

Nomzodning
F.I.Sh.

Tekshiruv
natijasi

(musbat /

manfiy /
aniqlangan
хаtаrlаr
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t е k s h i r i s h U 
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<<O'zbek geologiya qidirun aksiyadorlik jamiyatining xodimlar bilan tuzilayotganmehnat shаrtпоmаlаrdа kоrruрslуаgа qarshi kurashish sohasida
Kritiladigan ogohlantirish bandi namunasi

ushbu shartnoma bo'yicha o'z yazifalarini bajarish doirasida xodim:
- komlpsiyagaqarshi kurashish bo'yicha qonun hujjatlari va ichki me'yoriy-huquqiyhujjatlar talablariga rioya etilishini ta'minlaydi. Jumladan ..KO'zbek geologiya qidiruv>aksiyadorlik jamiYatining korrupsiyugu qurrhi siyosati'', ..Axloq kodeksi'', ''Manfaatlarto'qnashuvini boshqarish bo'yicha Nizom", "Sovg'a berish va qabul qilish Siyosati''gato'liq amal qiladi;
- ushbu me'yoriY hujjatlar talablari va ularda yuklatilgan majburiyatlarini bajarishnio'z zimmasiga olish va kelajakda bu.talablarni bajarmaganda javobgar bo.1ishini anglashi;
- o'z faoliyati davomida yuridik va jismoniy shaxslu. уоЙ davlat ishtiЙidagi

tashkilot xodimiga роrа berish yoki роrа olishda vositachilik qiiish, ulardan moddiy yokinomoddiy naf olishdan tiyilishi, tashabbus ko'rsatish, ruxsat yoki va'da bermasligi;
- tadbirkorlik faoliyati bilan shug'ullanmasligi yoki tadbirkorlik faoliyati

subyektlarini tashkil etmasligi, ishtirokchisi yoki muassisi bo'lmasligi hamda tadbirkorlik
faoliyati subyektida tashkiliy-boshqaruv, ma'muriy-xoJalik vazifalarini bajarmasligi;

shu bilan birga, xodimga chet davlat fuqaroligini olishga, o'zbekiston Respublikasi
hududidan tashqarida hisobvaraqlar ochishga va ularga ega bo-'lishga, ko.chmas mulkka va
boshqa mol-mulkka egalik qilish taqiqlanaJi. Bundan chet davlatda ta'lim o1ish, stajirovka
o'tash va tibbiy xizmatlardan foydalanish maqsadida ochilgan hisоЬчаrаqlац shuningdek
davlat fuqarolik xizmatiga kirishdan oldin olingan uu orhkor qilingan mol-mulk olish
mustasno;

- ish jarayonida ma'lum bo'lib qolgan huquqbuzarliklar to'g'risida bevosita
rahbariga yoki Icжi nazorat bo'limiga zudlik bilan хаьаr berishi lozim.
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