Приложение к приказу 
АО «Узбекгеологоразведка»
                                                                                  от __________ 2026 г. № _________
МАНДАТ РАБОЧЕЙ ГРУППЫ
ПО ВОПРОСАМ УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ (ESG)
1. Общие положения
1.1. Рабочая группа создается в целях координации деятельности структурных подразделений АО «Узбексгеологоразведка» (далее — Общество) по вопросам устойчивого развития, включая экологические, социальные и управленческие аспекты деятельности (ESG).
1.2. Рабочая группа является межфункциональной рабочей площадкой для взаимодействия структурных подразделений Общества по вопросам внедрения и развития практик устойчивого развития.
1.3. Рабочая группа действует на основании настоящего мандата и приказа Общества.

2. Основные задачи Рабочей группы
2.1. Основными задачами Рабочей группы являются:
· координация деятельности подразделений Общества по вопросам устойчивого развития;
· участие в разработке и реализации мероприятий, направленных на внедрение принципов устойчивого развития в деятельности Общества;
· содействие интеграции экологических, социальных и управленческих факторов в процессы управления и планирования деятельности Общества;
· участие в сборе, анализе и консолидации информации по вопросам устойчивого развития;
· подготовка предложений по развитию политики и практик устойчивого развития Общества;
· содействие подготовке нефинансовой отчетности и раскрытию информации в области устойчивого развития, включая экологические и социальные показатели деятельности Общества;
· мониторинг реализации мероприятий и инициатив Общества в области устойчивого развития.

3. Полномочия Рабочей группы
3.1. Для выполнения своих задач Рабочая группа вправе:
· запрашивать у структурных подразделений Общества необходимую информацию и материалы;
· привлекать специалистов подразделений Общества для участия в подготовке аналитических материалов;
· организовывать рабочие встречи, консультации и обсуждения по вопросам устойчивого развития;
· при необходимости привлекать консультантов и внешних экспертов в установленном порядке для подготовки рекомендаций и экспертных заключений по вопросам, входящим в компетенцию Рабочей группы;
· вносить руководству Общества предложения по вопросам развития практик устойчивого развития.

4. Организация работы Рабочей группы
4.1. Работу Рабочей группы организует Председатель Рабочей группы.
4.2. Председатель Рабочей группы:
· определяет основные направления работы Рабочей группы;
· организует проведение заседаний Рабочей группы;
· координирует взаимодействие членов Рабочей группы.
4.3. В случае отсутствия Председателя его функции выполняет заместитель председателя Рабочей группы.
4.4. Заседания Рабочей группы проводятся по мере необходимости.
4.5. Решения Рабочей группы оформляются протоколами.

5. Секретарь Рабочей группы
5.1. Секретарь Рабочей группы:
· обеспечивает организационную подготовку заседаний;
· ведет протоколы заседаний Рабочей группы;
· координирует сбор информации от структурных подразделений;
· обеспечивает доведение решений Рабочей группы до заинтересованных подразделений.

6. Заключительные положения
6.1. Рабочая группа действует до завершения реализации мероприятий в области устойчивого развития либо до принятия иного решения руководством Общества.
6.2. Изменения в состав Рабочей группы вносятся приказом Общества.
